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POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN PARA ORGANIZACIONES 
EDUCATIVAS 

En CLEMENTE ALTHAUS SCHOOL, brindamos servicios educativos en los niveles de Educación Inicial, Primaria 

y Secundaria de forma integral; y para tal fin, promovemos entornos de aprendizaje significativos en clase que 

les permitan a nuestros estudiantes adquirir y afianzar competencias, conocimientos y valores para aprender 

de manera autónoma a lo largo de su vida. Los pilares que sustentan nuestra institución son la Excelencia 

Académica, Formación Integral, Mentalidad Internacional y Desarrollo de Habilidades de Aprendizaje. 

Visión: El Colegio Clemente Althaus, al 2030, será una institución líder en formación humana y espiritual, 

mediante un proyecto educativo de calidad que contribuya a la construcción de un mundo mejor y más 

pacífico. 

Misión: Somos un colegio inclusivo e integral de calidad, que brinda una educación bilingüe, con principios 

humanos, promoviendo la pasión por la investigación y el aprendizaje con la tecnología, para la formación de 

personas íntegras, con mentalidad internacional que promueve el respeto por la identidad y la cultura del 

otro, capaces de ser agentes de cambio y de crear soluciones socialmente responsables. 

La Dirección de CLEMENTE ALTHAUS SCHOOL, enfoca el Sistema de Gestión para Organizaciones Educativas 

como una manera de organizar el funcionamiento de la Institución considerando en todo momento el 

contexto interno y externo, partiendo de unos pilares básicos como son la calidad educativa, la satisfacción 

del estudiante y la mejora continua.  

Para ello, el Sistema de Gestión para Organizaciones Educativas de CLEMENTE ALTHAUS SCHOOL asume los 

siguientes compromisos: 

▪ Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios de carácter institucional y nacional vigentes, así 

como otros requisitos aplicables a nuestros servicios. 

▪ Mejorar continuamente los procesos académicos y administrativos, enfocado siempre al desarrollo 

educativo, científicos y técnicos relevantes a nuestra Institución. 

▪ Gestionar adecuadamente la propiedad intelectual que forme parte de nuestros procesos educativos.  

▪ Promover la satisfacción de las necesidades y expectativas de nuestros estudiantes y partes interesadas, 

así como el compromiso con la responsabilidad social de nuestra Institución. 

▪ Promover la accesibilidad y continuidad educativa de nuestros estudiantes, destinando los recursos 

necesarios para atender sus requerimientos específicos, con especial énfasis en aquellos con 

necesidades educativas especiales. 

▪ Promover un entorno de equidad, transparencia y comportamiento ético en todos los niveles de la 

organización, asegurando la integridad en nuestros procesos académicos, administrativos y de toma de 

decisiones. 

Para la aplicación efectiva de estos compromisos, es absolutamente necesario el apoyo de todos los miembros 

de la Institución Educativa. 
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