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RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 031-2025/DGIEPCA 

 
 

Lima, 10 de noviembre de 2025 
 
 

Visto el Proyecto de Reglamento Interno del Colegio "CLEMENTE ALTHAUS" actualizado por los 
representantes de la comunidad educativa y dirigido por la directora y los comités de gestión 
escolar. 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que, siendo facultad de la Promotoría y la Dirección de este Colegio Privado establecer 

autónomamente la línea axiológica de la institución en el marco de la Constitución Política del Perú, 

las leyes y los lineamientos generales de política educativa dispuesta por el Ministerio de Educación. 

Que, siendo necesario establecer los criterios para la gestión pedagógica, administrativa e 

institucional que guíe las acciones y los procedimientos internos en el marco del servicio educativo 

de calidad que garantice el logro de aprendizajes significativos de los estudiantes. 

De conformidad con la Ley Nº 28044, Ley General de Educación, y su Reglamento aprobado 

mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, la Ley Nº26549, Ley de los Centros Educativos 

Privados y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2006-ED; el Decreto 

Legislativo N° 882, Ley de Promoción de la Inversión en la Educación; la Directiva Nº 004-2005– 

VMGP-ED “Evaluación de los aprendizajes de los estudiantes en la Educación Básica Regular”, 

aprobada por la Resolución Ministerial N° 0234-2005-ED, modificada mediante R.V.M. 

094-2020-MINEDU; la Resolución Ministerial. N° 0440-2008-ED, por la que se aprobó el Diseño 

Curricular Nacional de Educación Básica Regular; y la Directiva N° 065-2012-UGEL.03-AGI. 

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, se declaró Estado de Emergencia Nacional y se 

establecieron diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagación del 

COVID-19.  

Que, el numeral 3.1. del artículo 3, de la Resolución Ministerial Nº 160-2020-MINEDU, dispone que 

las instituciones de gestión privada pueden prestar el servicio educativo a distancia siempre y 

cuando se disponga de las metodologías y herramientas para dicho fin para garantizar el servicio 

educativo. 

Que, en ese marco normativo, la RM N° 121-2021- MINEDU que aprueba el Documento Normativo 

denominado “Disposiciones para la prestación del servicio en las Instituciones y programas 

educativos públicos y privados de la Educación Básica de los ámbitos urbanos y rurales, en el marco 

de la emergencia sanitaria de la COVID-19”, la Resolución Ministerial Nº 368-2021-MINEDU que 

aprueba el “Plan Nacional de Emergencia del Sistema Educativo Peruano” y la RM 

531-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones para el retorno 

a la presencialidad y/o semipresencialidad, así como la prestación del servicio educativo para el año 

escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la educación básica, ubicadas en los 

ámbitos urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”. La Resolución 

Ministerial Nº 474-2022-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la 
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prestación del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la Educación Básica 

para el año 2023”. La Resolución Ministerial N° 587-2023-MINEDU que aprueba los “Lineamientos 

para la prestación del servicio educativo en instituciones y programas educativos de Educación 

Básica para el año 2024”. Resolución Ministerial Nº 556-2024-MINEDU del 05/11/2024, aprueba la 

Norma Técnica para el Año Escolar en las instituciones y programas educativos públicos y privados 

de la Educación Básica para el año 2025. 

Que, el Artículo 1 de la Resolución Viceministerial Nº 094-2020-MINEDU, derogó la Norma Técnica 

“Disposiciones que orientan el proceso de evaluación de los aprendizajes de los estudiantes de las 

instituciones y programas educativos de la Educación Básica”, aprobada por la pasada Resolución 

Viceministerial Nº 025-2019-MINEDU; y en su Artículo 3, aprueba el documento normativo 

denominado “Norma que regula la Evaluación de las Competencias de los Estudiantes de la 

Educación Básica”. 

 
SE RESUELVE: 

Artículo 1º: APROBAR LA ACTUALIZACIÓN del Reglamento Interno del Colegio Privado 

“Clemente Althaus”, que consta de 15 Títulos, 44 Capítulos, divididos en 257 Artículos, bajo las 

modificatorias legales en el contexto nacional. 

Artículo 2º: COMUNICAR al personal Directivo, Docente, Administrativo, de Apoyo, de Servicio, 

Padres de Familia y estudiantes sobre los alcances, aplicación y cumplimiento del presente 

Reglamento Interno; así como la supervisión y evaluación respectiva. 

Artículo 3º: DEROGAR las Normas y disposiciones internas que se opongan al presente 

Reglamento. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

    Directora General 
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PRESENTACIÓN 

 
 

El Colegio Privado "Clemente Althaus" presta el servicio educativo en el marco de las nuevas 

disposiciones emitidas por el Ministerio de Educación y contribuyendo significativamente a la 

mejora de los aprendizajes de nuestros estudiantes. En ese contexto, requiere de un documento 

de gestión ágil, dinámico y contextualizado, como medio para implementar políticas de gestión 

internas y procedimientos favorables para el logro de los aprendizajes significativos de nuestros 

estudiantes. 

El Reglamento Interno, es un documento de gestión de vital importancia en la medida que 

regula integralmente todos los aspectos relativos al personal Directivo, Docente, Administrativo, 

personal de apoyo o de servicio y Padres de Familia; pero principalmente, es un instrumento que 

está orientado a regular las acciones pedagógicas y administrativas que permitan concretar las 

aspiraciones de nuestros estudiantes a quienes se les procura garantizar el éxito académico y su 

formación integral. Por ello, es importante que toda la comunidad educativa interiorice el contenido 

del mismo y asuma el compromiso de velar por su cumplimiento. 

Finalmente, debemos de indicar que el presente Reglamento ha sido elaborado con la 

participación de la Dirección, Personal Docente y demás miembros del Colegio, teniendo en 

cuenta la Ley Nº28044, Ley General de Educación; Decreto Supremo N°009-2006-ED, Ley Nº 

26549, Ley de los Centros Educativos Privados; el Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promoción 

de la Inversión en la Educación; Directiva Nº 004-2005–VMGP-ED, aprobada por Resolución 

Ministerial N° 0234- 2005-ED, Evaluación de los aprendizajes de los estudiantes en la Educación 

Básica Regular; la Resolución Ministerial N°0440-2008-ED, Diseño Curricular Nacional de 

Educación Básica Regular; la Resolución Viceministerial Nº 093-2020-MINEDU “Orientaciones 

pedagógicas para el servicio educativo de Educación Básica durante el año 2020 en el marco de la 

emergencia sanitaria por el Coronavirus COVID-19” y Resolución Viceministerial Nº 

094-2020-MINEDU “Norma que regula la Evaluación de las Competencias de los Estudiantes de la 

Educación Básica”; Resolución Viceministerial N° 273-2020-MINEDU que aprueba las 

“Orientaciones para el desarrollo del Año Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas 

Educativos de la Educación Básica”, la RM N° 121-2021-MINEDU que aprueba el Documento 

Normativo denominado “Disposiciones para la prestación del servicio en las Instituciones y 

programas educativos públicos y privados de la Educación Básica de los ámbitos urbanos y 

rurales, en el marco de la emergencia sanitaria de la COVID-19”, y la Resolución Ministerial Nº 

368-2021-MINEDU que aprueba el “Plan Nacional de Emergencia del Sistema Educativo Peruano” 

y demás normativas específicas que rigen el ámbito educativo, señaladas en el Artículo 12º: Base 

legal del presente documento. RVM Nº 334-2021- MINEDU que aprueba el documento normativo 

“Disposiciones para la evaluación de competencias de estudiantes de la Educación Básica en el 

marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”. La Resolución Ministerial N° 

587-2023-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la prestación del servicio educativo en 

instituciones y programas educativos de Educación Básica para el año 2024”. La RM Nº 
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501-2025-MINEDU que aprueba la “Norma Técnica para el Año Escolar 2026 en las Instituciones y 

Programas Educativos públicos y privados de la Educación Básica”. 

El presente Reglamento Interno consta de 15 Títulos, 44 Capítulos, divididos en 257 

Artículos, cuyo cumplimiento es obligatorio para toda la comunidad educativa: Promotoría, 

Dirección, Personal Docente, Personal Administrativo, estudiantes, egresados y Padres de 

Familia. 

 
San Miguel, 10 de noviembre de 2025. 

LA DIRECCIÓN 
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TÍTULO I 
DEL COLEGIO “CLEMENTE ALTHAUS” 

 
CAPÍTULO I 

DE LA UBICACIÓN, CREACIÓN, FINALIDAD 
 

Artículo 1º: Ubicación y Creación 
El Colegio Particular “Clemente Althaus” está ubicado en el Jr. Prolongación Cuzco Nº 350 - 360 y 

Jr. Sucre Nº 725 del distrito de San Miguel, jurisdicción perteneciente a la UGEL Nº 03. 

Fue creado por Resolución Directoral Nº 195-USE 02 del 31 de marzo de 1993, destinada 

a brindar servicios en los niveles de educación Inicial y Primaria de Menores, ampliándose la 

Cobertura del servicio a la Educación Secundaria mediante Resolución Directoral Nº 0870 del 03 

de Marzo de 1999, emitida por el Ministerio de Educación. 

También cuenta con Licencia de funcionamiento con Resolución Sub General Nº 70-2004, 

otorgada por la Municipalidad de San Miguel. Además, cumplimos con el Certificado de Inspección 

Técnica de Seguridad en Defensa Civil Nº005377-2014 con vigencia indeterminada. 

La Empresa Corporación Educativa ARSO S.A. Promotora de Colegio Particular “Clemente 

Althaus”, a través de su representante legal, el señor Boris Milton Arce Soto, identificado con DNI 

N° 07263350, en su calidad de Gerente General de dicha institución, según la Ley de Centros 

Educativos Privados N° 26549, determina que el Colegio “Clemente Althaus” está bajo el mando 

de la Directora General Mg. Rocío Yanette Arce Soto, identificada con DNI N° 07189757, quien se 

encuentra plenamente facultada para firmar y representar al Colegio en actos administrativos y de 

gestión. 

 
Artículo 2º: Finalidad 
El Colegio “Clemente Althaus" tiene por finalidad la formación integral de los estudiantes, a la luz 

de la difusión y la práctica en valores, el conocimiento científico, humanístico y una educación 

bilingüe que les permita insertarse adecuadamente en su entorno social y aspirar con éxito la 

continuidad de su formación mediante el ingreso a la educación superior. 

Por ello, la propuesta pedagógica del colegio se basa en una educación integral bilingüe e 

inclusiva, formamos estudiantes para lograr aprendizajes significativos y trascendentales a través 

de la tecnología. Preparamos a los estudiantes para afrontar los desafíos del mundo, dominando 

el inglés como segunda lengua, afianzando su autonomía y el desarrollo del pensamiento crítico, 

ético, proactivo, con mentalidad abierta e internacional y respetuoso de la diversidad cultural, 

capaz de cuestionar, dar soluciones a las necesidades que se le presenten, y de participar 

activamente contribuyendo en su entorno. 

El enfoque de aprendizaje socio cognitivo humanista que sustenta nuestra propuesta 

pedagógica se centra en el desarrollo de competencias, conocimientos y valores, que le permitan 

al estudiante tomar decisiones, actuar de manera autónoma, solucionar problemas y ser capaz de 

seguir aprendiendo a lo largo de su vida. 

La metodología empleada en nuestro colegio está basada en el socioconstructivismo. El 

proceso de enseñanza no es una simple transmisión de conocimientos, por lo tanto, fomentamos 
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en las clases la aplicación de metodologías activas (ciclo de indagación, clase invertida, ABP, 

tareas Auténticas, entre otras) que permitan a los estudiantes ser el centro del aprendizaje 

“aprenden haciendo” y desarrollan competencias que le permitan construir su propio 

conocimiento; a través de experiencias de aprendizaje significativas, propiciamos la indagación, 

la comprensión conceptual y los contextos/situaciones significativas para la solución de 

problemas; en esta metodología, el docente es el facilitador que asesora y acompaña a los 

estudiantes en la construcción de su aprendizaje. 

Además, como parte de los colegios del mundo aplicamos una educación bilingüe y 

empleamos los enfoques de aprendizaje del Bachillerato Internacional que le permiten al 

estudiante desarrollar las habilidades de pensamiento, de comunicación, sociales, de autogestión 

y de investigación; y también nos guían los enfoques de enseñanza que están basados en: la 

indagación, la comprensión conceptual, el desarrollo en contextos locales y globales, el trabajo en 

equipo, la educación diferenciada y la aplicación de evaluaciones formativas y sumativas. Todo 

esto contribuye con el proceso de formación integral que garantiza el desarrollo socioemocional, 

cognitivo, humano y espiritual de los egresados del colegio Clemente Althaus. 

Desde el 2022 en el contexto de la Emergencia Sanitaria por el coronavirus COVID-19 y 

según las disposiciones del MINEDU, se brinda el servicio educativo presencial, con un retorno 

seguro a clases, considerando las condiciones de contexto, bioseguridad y las orientaciones que el 

MINEDU viene proporcionando, las cuales se seguirá respetando permanentemente, con base en 

la Ley General de Educación N° 28044 y en coherencia con las disposiciones de la RVM N° 

93-2020- MINEDU, RVM N° 94-2020-MINEDU, RVM N° 125-2020-MINEDU, RVM N° 

193-2020-MINEDU, RVM Nº 334-2021-MINEDU. La RM Nº 501-2025-MINEDU que aprueba la 

“Norma Técnica para el Año Escolar 2026 en las Instituciones y Programas Educativos públicos y 

privados de la Educación Básica” alineado a las exigencias del Programa del Diploma del 

Bachillerato Internacional. 

Las modalidades del servicio educativo que se aplica durante 2025-2026 en el colegio es 

presencial, y sólo como casos excepcionales debidamente sustentados por alguna comorbilidad 

establecida por el MINSA y el MINEDU, la educación a distancia o virtual. 

Condiciones que se aplica en el año académico 2025-2026 en el servicio educativo 

presencial de la institución, con base en la RM Nº 186-2022-MINEDU, se implementa: 

7.2.2 Pasos para el retorno a la presencialidad 
Se retorna de manera obligatoria al servicio educativo presencial a fin de garantizar el 

derecho a la educación de los estudiantes. 

En caso el estudiante padezca alguna condición que le impida asistir al servicio educativo 

presencial durante todo el periodo lectivo 2024, el padre de familia deberá acreditar dicha 

condición con un informe de parte del médico especialista tratante que diagnostique el 

padecimiento de alguna comorbilidad o condición epidemiológica del estudiante, adjuntando 

análisis y exámenes médicos realizados al menor como evidencia del diagnóstico presentado. 

Ello, de acuerdo con lo establecido por el MINSA, dentro de las disposiciones dictadas en el marco 

de la pandemia a raíz de la COVID 19. 
9 



 

 

Finalmente, de acuerdo con lo señalado en la referida norma, será EL COLEGIO quién, de 

manera excepcional, determinará las características del servicio a distancia. A la letra dice: “La 

prestación del servicio a distancia solamente podrá brindarse de manera excepcional, únicamente 

por casos de cambio en la condición epidemiológica establecida por el MINSA, por cuarentenas 

y/o condición de comorbilidades de los/las estudiantes. La institución educativa coordinará con la 

UGEL los casos en que se brindará el servicio a distancia debidamente acreditado, para que esta 

última realice el monitoreo y supervisión correspondiente, en coordinación con la DREL. Este 

servicio deberá ser prestado respondiendo a las características, condiciones y necesidades de los 

estudiantes y personal de la IE.” (MINEDU, p. 12). 

En referencia a la RVM N° 121-2021-MINEDU, RM N° 273-2021-MINEDU, RM N° 458-2021- 

MINEDU, al DS 041-2022-PCM publicado el 23 de Abril del 2022, que elimina el metro de distancia 

en los colegios, y autoriza la asistencia al 100% de aforo, en nuestro colegio el Servicio Educativo 

es Presencial en los niveles: 

INICIAL (Early Years): 3, 4 y 5 años 

PRIMARIA (Early Years y Lower School): 1st, 2nd, 3rd, 4th, 5th y 6th grade. SECUNDARIA 

(Upper School): 7th, 8th, 9th, 10th IB, 11th PN y PD. 

En ese sentido, salvo disposición legal distinta, el Centro Educativo, elegirá únicamente una 

(1) modalidad de servicio por año escolar. 

Educación presencial: en esta modalidad el proceso de enseñanza aprendizaje se caracteriza 

por la interacción simultánea, directa y física entre el profesor y el estudiante en los espacios del 

colegio. Para tal fin, se aplican los lineamientos y disposiciones de normas de bioseguridad, 

sanitarias y de distanciamiento social emitidas por el gobierno y el MINEDU. 

Las consideraciones pedagógicas que se aplican en todas las modalidades del servicio 

educativo en nuestra institución educativa son: 

●​ Enfoque basado en competencias. 

●​ Revisión, reajuste y adecuación de la planificación curricular por áreas. 

●​ Planificación y adaptación de experiencias de aprendizaje que se adecuen a los contextos y 

necesidades de los estudiantes y que favorezcan el desarrollo de su autonomía. 
●​ Prioridad a la evaluación formativa, enfocando la retroalimentación de los aprendizajes. 

●​ Registro de evidencias de la producción de los estudiantes. 

●​ Atención a las necesidades de aprendizaje y emocionales de los estudiantes. 

●​ Uso responsable de las TICS. 
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CAPÍTULO II 

DE LA VISIÓN, MISIÓN, OBJETIVO GENERAL Y ESPECÍFICOS, PRINCIPIOS DE LA 
EDUCACIÓN PERUANA, PRINCIPIOS ACADÉMICOS Y VALORES, PRINCIPIOS DE 

LA EDUCACIÓN EN VALORES, VALORES INSTITUCIONALES 
 

Artículo 3º: La Visión 
“El Colegio Clemente Althaus, al 2030, será una institución líder en formación humana y 

espiritual, mediante un proyecto educativo de calidad que contribuya a la construcción de un 

mundo mejor y más pacífico”. 

 
Artículo 4º: La Misión 
“Somos un colegio que brinda una educación bilingüe integral de calidad, con principios 

humanos, promoviendo la pasión por la investigación y el aprendizaje, para la formación de 

personas íntegras, con mentalidad internacional y respeto por la identidad y la cultura del otro, 

capaces de ser agentes de cambio y de crear soluciones socialmente responsables”. 

    Artìculo 5º: Pilares institucionales 
●​ Excelencia Académica 

●​ Formación Integral 

●​ Mentalidad internacional 

●​ Desarrollo de habilidades de aprendizaje      

 

Artículo 6º: Objetivo General del Colegio 
El objetivo de la institución es diseñar e implementar políticas de gestión pedagógica, 

institucional y administrativa a fin de establecer las acciones tendientes a optimizar el servicio 

educativo de calidad como medio para garantizar aprendizajes significativos, la formación integral 

de nuestros estudiantes y el desarrollo de la institución en un marco de convivencia democrática. 

 
Artículo 7º: Objetivos Específicos 

●​ Consolidar una profesionalización e institucionalidad de la empresa; y consolidar un 

modelo de gestión que garantice la sustentabilidad económica, maximizando la rentabilidad 

de la empresa. 
●​ Impulsar una educación integral de calidad y bilingüe, que equilibre los requerimientos 

académicos con la formación personal y católica, que respete y oriente las diferencias 

interindividuales, con respeto a la libertad de credo, que incorpore tecnología y que sea 

conducida por profesionales de la educación en permanente formación y capacitación. 
●​ Fortalecer una comunidad escolar participativa en la que todas las personas sean 

corresponsables de las metas educativas, en la que se puedan formar personas líderes y 

competitivas. 
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Artículo 8º: Principios de la Educación Peruana 
Según la Ley General de Educación Nº 28044, nuestro sistema educativo se basa en principios 

que buscan asegurar una formación integral y humana para todos los estudiantes. A 

continuación, los presentamos de manera sencilla: 

●​ Ética​
Formamos a los estudiantes en valores esenciales como la paz, la solidaridad, la justicia, la 

libertad, la honestidad y el respeto. Buscamos que desarrollen una sólida conciencia moral y que 

actúen siempre como ciudadanos responsables. 
●​ Equidad​

Todos los estudiantes deben tener las mismas oportunidades para ingresar, permanecer y 

aprender en una escuela de calidad, sin importar su situación económica, social o familiar. 
●​ Inclusión​

La escuela acoge a todos: estudiantes con discapacidad, de zonas rurales, de distintos grupos 

culturales o en situación de vulnerabilidad. No se permite ningún tipo de discriminación. La 

inclusión busca romper barreras y reducir desigualdades. 
●​ Calidad​

Aseguramos que el proceso educativo tenga buenas condiciones: docentes preparados, métodos 

adecuados, materiales pertinentes y actividades que respondan a las necesidades de cada 

estudiante para lograr un aprendizaje completo y significativo. 
●​ Democracia​

Promovemos el respeto a los derechos humanos, la libertad de pensamiento y opinión, la 

participación activa y el diálogo. Los estudiantes aprenden a convivir con respeto, escuchando a 

los demás y valorando la diversidad de ideas. 
●​ Interculturalidad​

Valoramos la gran diversidad cultural del Perú. Enseñamos a respetar y aprender de las distintas 

lenguas, costumbres y tradiciones, fomentando una convivencia armoniosa entre todas las 

culturas. 
●​ Conciencia ambiental​

Fomentamos el cuidado del ambiente. Enseñamos a los estudiantes a proteger la naturaleza y a 

valorar los recursos que nos ofrece, pensando en un futuro sostenible para todos. 
●​ Creatividad e innovación​

Promovemos que los estudiantes imaginen, creen y propongan nuevas ideas. Fomentamos el arte, 

la investigación y el pensamiento crítico para que puedan encontrar soluciones originales a los 

retos de su vida y comunidad. 
 

 
Artículo 9º: Principios académicos  
●​ Formar una juventud con espíritu crítico, con alto nivel académico, con una sólida formación en 

valores, solvencia ética y moral y con vocación de una adecuada participación ciudadana. 
●​ Dotar al estudiante de recursos cognitivos, habilidades sociales y su personalidad para ser líder 

positivo en su comunidad, actuando con responsabilidad, justicia y equidad. 
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●​ Dotar al estudiante de habilidades de comunicación oral y escrita en inglés para que se 

comunique de manera clara, precisa, coherente, respetuosa de la cultura y tradiciones de otras 

personas y forme parte del mundo globalizado. 
●​ Brindar a nuestros estudiantes una educación integral de calidad y bilingüe, que equilibre los 

requerimientos académicos con la formación personal y católica, que respete y oriente las 

diferencias interindividuales, que incorpore tecnología y que sea conducida por profesionales 

de la educación en permanente formación y capacitación. 
●​ Promover el desarrollo de habilidades sociales en nuestros estudiantes para una adecuada 

interacción y participación en su entorno social, laboral y familiar. 
●​ Formar a nuestro personal docente y administrativo para ejercer una función con eficiencia y 

eficacia; además de ejecutar acciones para consolidar la identidad de nuestra comunidad 

educativa con la institución. 
●​ Diseñar planes y ejecutar acciones para atender y consolidar las necesidades afectivas de 

nuestros estudiantes, en coordinación con la familia. 
●​ Motivar a nuestros estudiantes a fin de procurar establecer estrategias de autosuperación y 

desarrollo permanente. 
●​ Mejorar la infraestructura y equipamiento de la institución para una práctica pedagógica de 

calidad, adecuando los últimos avances tecnológicos a los fines educativos propuestos. 
●​ Establecer estrategias de cohesión entre todos los miembros de nuestra comunidad educativa. 
●​ Establecer estrategias de coordinación con las familias para una intervención pertinente en el 

acompañamiento pedagógico y en la formación de los estudiantes. 
 

 
Artículo 10º: Principios de la educación en valores 

Los principios que sustentan nuestra propuesta educativa se sustentan en la práctica de 

los valores humanos y en una educación para la paz. Por tal razón, concebimos la educación 

como un medio que fomenta el valor fundamental de la dignidad de la persona humana en una 

sociedad justa. El Catecismo de la Iglesia Católica (2019) define persona y sociedad de la 

siguiente manera: La Persona, es el ser humano creado por Dios, participa de su bondad, no es 

una realidad acabada definitivamente, se puede ir haciendo a sí mismo a lo largo de su vida en el 

ejercicio de su libertad, está llamado a realizar plenamente todas sus potencialidades para llegar a 

ser feliz en el encuentro fraterno con los demás seres humanos y en armonía con la naturaleza. 

La Sociedad, queremos colaborar en construir una sociedad democrática, justa y solidaria, 

con la realización plena de todos sus miembros, sin ningún tipo de exclusión, basada en el respeto 

incondicional a la persona, sus derechos y sus instituciones. Una sociedad que garantice una justa 

distribución de los bienes y asegure las condiciones materiales que posibilite una vida digna, 

permitiendo que las personas desarrollen a plenitud todas sus capacidades. Una sociedad que 

respete la diversidad cultural, sustentada en valores que haga posible el encuentro fraterno, 

solidario y servicial entre los hombres. 
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Artículo 11º: Valores institucionales 

Los valores que se promueven en la institución educativa son de vital importancia porque 

permiten orientar nuestras decisiones en coherencia con nuestra Misión-Visión y formar 

estudiantes íntegros. Los valores institucionales son: 

 
​ ​ ​  
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Valores Definición  Actitudes 

Ética 
Actuar con honestidad, coherencia y 
respeto por las normas. 

Sé honesto en una prueba, aunque nadie te 
esté mirando.​
Ayuda a un compañero sin esperar nada a 
cambio.​
Respeta las diferencias de los demás, aunque 
no piensen como tú. 

Solidaridad 

Ser empático, con sensibilidad y 
respeto por las diferencias y buscando 
contribuir con su entorno y el bien 
común. 

Se conmueve y actúa frente a la necesidad de 
otros. 

Tiene iniciativa para responder frente a la 
necesidad de su entorno. 

Promueve el autocuidado y de quienes lo 
rodean. 

Responsabilidad 
Cumplir con los deberes personales, 
académicos y sociales asumiendo las 
consecuencias de sus actos. 

Acepta y asume el estudio como trabajo y 
como medio para realizar su proyecto de vida. 

Entrega sus trabajos en el momento 
oportuno, siguiendo las indicaciones dadas. 

Asume las consecuencias de sus actos. 

Es consciente de sus facultades y las​ usa con 
responsabilidad. 

Proactividad 
Ser agente de cambio y mejora 
continua. 

Si ves basura en el piso y la recoges sin que un 
profesor te lo diga, estás siendo proactivo. 

Si sabes que tienes una prueba la próxima 
semana y empiezas a estudiar desde hoy, eso es 
proactividad. 

Si un compañero necesita ayuda y tú te ofreces 
antes de que te lo pida, también. 

Respeto 
Valorar la dignidad de toda persona, la 
diversidad, y las normas de 
convivencia 

Escuchar a tu compañero sin interrumpir 
cuando te está contando algo.​
No burlarse de las diferencias o debilidades de 
los demás. 

Respetar las reglas del colegio, como no hablar 
en clase cuando el profesor está explicando. 

Integridad 
Vivir en coherencia entre lo que se 
piensa, dice y hace, con pensamiento 
crítico y reflexivo. 

No copiar en un examen, aunque otros lo 
hagan. 

Ser honesto cuando te equivoques y asumir la 
responsabilidad, sin culpar a otros. 

Decir la verdad, aunque a veces pueda ser 
incómodo. 



 

 
CAPÍTULO III 

FUNCIONES GENERALES, DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA INSTITUCIONAL 

 
Artículo 12º: Funciones Generales 
a.​ Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las acciones educativas que programe la Dirección del 

Colegio en el marco del Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular y el Plan 

Anual de la Institución. 

b.​ Promover un ambiente institucional favorable para el desarrollo de los estudiantes. 

c.​ Diseñar, ejecutar y evaluar proyectos de innovación pedagógica, de gestión e investigación 

educativa 

d.​ Brindar servicios de orientación y bienestar del educando, creando las condiciones propicias 

para su desarrollo en estrecha vinculación con la familia y la comunidad. 

e.​ Propiciar, fomentar y desarrollar actividades con los padres de familia, facilitando su 

organización y participación en el marco de sus atribuciones. 

f.​ Participar en las acciones de promoción y desarrollo educativo y cultural de la comunidad. 

g.​ Promover y desarrollar acciones para la capacitación permanente del personal docente y 

administrativo. 

h.​ Promover permanentemente actividades cívico-patrióticas, que contribuyan a crear conciencia 

sobre la soberanía, defensa y seguridad nacional; así como la conservación del medio 

ambiente. 
i.​ Coordinar complementariamente con la familia, las acciones que tiendan a la formación 

integral de los estudiantes. 

j.​ Promover permanentemente actividades cívico-patrióticas, que contribuyan a crear conciencia 

sobre la soberanía, defensa y seguridad nacional; así como la conservación del medio 

ambiente. 
k.​ Coordinar complementariamente con la familia, las acciones que tiendan a la formación 

integral de los estudiantes. 

 
Artículo 13º: Estructura Orgánica 
1.​ La Promotoría: Corporación Educativa ARSO S.A. 
2.​ Órganos de Dirección: 

●​ Dirección General 
●​ Subdirección 

3.​ Órgano de Asesoramiento: 
●​ Consejo Directivo 

4.​ Órganos de Línea (académica): 
●​ Coordinación de Early Years: Inicial 3, 4, 5 años, 1° y 2° grado 
●​ Coordinación de Lower School: 3°, 4°, 5°, 6° grado 
●​ Coordinación de Middle y Upper School: 1°, 2°, 3° grado 
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●​ Coordinación de Bachillerato Internacional: 4° y 5° grado IB 
●​ Docentes 
●​ Asistentes de Educación 
●​ Asistente de Laboratorio 

5.​ Órganos de Apoyo Profesional: 
●​ Servicios Complementarios de Salud, Psicología 
●​ Servicio Social 
●​ Jefatura de Normas Educativas 

6.​ Órganos de Gestión Pedagógica: 
●​ Coordinación de Convivencia Escolar Democrática 
●​ Coordinación de Actividades Curriculares y Extracurriculares 
●​ Comisión de Calidad, Innovación y Aprendizaje 
●​ Comisión de Gestión de Recursos Educativos y Mantenimiento de Infraestructura 
●​ Comisión de Educación Ambiental y Gestión de Riesgo de Desastres 
●​ Comité de Tutoría y Orientación Educativa - TOE 

7.​ Órganos de Apoyo Académico: 
●​ Área de Idiomas 
●​ Centro de Cómputo 
●​ Centro de Recursos Tecnológicos 
●​ Centro de Recursos de Investigación – CRI 

8.​ Órganos de Apoyo Administrativo y de Servicios: 
●​ Secretaría y Tesorería. 
●​ Contabilidad. 
●​ Gestión del Talento Humano y Seguridad. 
●​ Jefatura Logística, Mantenimiento y Limpieza. 

9.​ Órganos de Participación y Colaboración: 
●​ Comités de Aula o Grado 
●​ Asociación de estudiantes egresados. 

 
 

Artículo 14º: Estructura Organizacional 
La estructura organizacional de la institución educativa es la siguiente: 

●​ Directora General 

●​ Subdirectora 

●​ Coordinador de Early Years: Inicial 3, 4, 5 años, 1° y 2° grado 

●​ Coordinador de Lower School: 3°, 4°, 5°, 6° grado 

●​ Coordinador de Middle-Upper School : 1°, 2°, 3° grado 

●​ Coordinador de Bachillerato Internacional : 4°, 5° grado 
●​ Coordinador(a) de Sociales primaria y secundaria 

●​ Coordinador(a) de Ciencia y Tecnología primaria y secundaria 

●​ Coordinador(a) de Comunicación primaria y secundaria 
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●​ Coordinador(a) de Matemática primaria y secundaria 

●​ Coordinador(a) de Idiomas: Inglés Middle y Upper School 

●​ Coordinador(a) de Idiomas: Inglés y Francés Early Years y Lower School 

●​ Coordinador(a) del Dpto. Psicopedagógico 

●​ Coordinador(a) de Tutoría y Orientación Educativa 

●​ Coordinador(a) de Convivencia Escolar Democrática y Psicología 

●​ Coordinador(a) de Actividades Curriculares y Extracurriculares 

●​ Coordinador(a) de Arte y Cultura 

●​ Coordinador(a) de Educación Física y Deportes 

●​ Coordinador(a) de Jefatura de Normas 

●​ Jefe de Normas de Inicial-Primaria 

●​ Jefe de Normas de Secundaria 

●​ Asistenta Social 
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TÍTULO II 

DEL REGLAMENTO DEL COLEGIO 
 

CAPÍTULO IV 
DEFINICIÓN, ALCANCES Y BASE LEGAL 

 
Artículo 15º: Definición 

El Reglamento Interno, es el instrumento de gestión de naturaleza normativa que regula los 
procedimientos pedagógicos y administrativos, así como las funciones de los miembros de la 
Comunidad Educativa y define la organización del Colegio “Clemente Althaus”, a fin de cumplir con 
los objetivos y la línea axiológica trazada por la Promotoría y por la Dirección, para consolidar la 
calidad del servicio educativo, en concordancia con los lineamientos generales de la políticas 
educativas dispuestas por el Ministerio de Educación. 

Este documento, es perfectible y por lo tanto susceptible de sufrir modificaciones, las 
mismas que atenderán el marco normativo vigente y serán de conocimiento oportuno de todos los 
miembros de nuestra comunidad educativa, quienes también tienen el deber de respetarla y de 
promover su cumplimiento. 

Los casos no previstos en el presente serán resueltos por la Promotoría y la Dirección, 
estando facultados a modificar el cuerpo normativo para incorporar aquellas situaciones no 
reguladas, según el marco normativo vigente, las normas del Ministerio de Educación y/o criterios 
de razonabilidad y proporcionalidad, con la sola salvedad de poner en conocimiento de la 
comunidad educativa, oportunamente. 

 
Artículo 16º: Alcances 

El Reglamento Interno regula las facultades y funciones de los siguientes estamentos: 

a.​ La Promotoría 

b.​ La Dirección 

c.​ El personal docente 

d.​ El personal administrativo, de mantenimiento y de servicio 

e.​ Los estudiantes 

f.​ Los ex estudiantes 

g.​ Los padres de familia 

 
Artículo 17º: Base legal 

a.​ Constitución Política del Perú. 

b.​ Ley Nº 28044; Ley General de Educación. 

c.​ Ley Nº 27337, Ley que aprueba el Código de los Niños y de los Adolescentes 

d.​ Ley Nº 28988; Ley que declara la Educación Básica Regular como servicio público esencial 

e.​ Ley Nº 29694, Ley que protege a los consumidores de las prácticas abusivas en la selección 

o adquisición de textos escolares, modificada por Ley Nº 29839. 

f.​ Ley Nº 25762, Ley Orgánica del Ministerio de Educación, modificada por Ley Nº 26510. 
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g.​ Ley Nº 26549, Ley de los Centros Educativos Privados. 

h.​ Decreto Legislativo Nº 882, Ley de Promoción de la Inversión en la Educación. 

i.​ Ley Nº 27665, Ley de protección a la economía familiar respecto al pago de pensiones en 

Centros y Programas Educativos. 

j.​ Ley Nº 29635, Ley que promueve la libertad religiosa. 

k.​ Ley Nº 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la 

Calidad Educativa. 

l.​ Ley Nº 23585, Ley que otorga becas en centros educativos y universidades de gestión no 

estatal a estudiantes que pierden al padre, tutor o persona encargada de solventar su 

educación. 

m.​ Ley Nº 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas. 

n.​ Ley N° 29571, Código de Protección y Defensa del Consumidor. 

o.​ Ley N° 30021, Ley de Promoción de la Alimentación Saludable para Niños, Niñas y 

Adolescente y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2017-SA. 

p.​ Decreto Supremo Nº 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 28044, Ley 

General de Educación. 

q.​ Decreto Supremo Nº 009-2006-ED, Reglamento de las Instituciones Educativas Privados de 

la Educación Básica Regular y Técnico Productiva. 

r.​ Decreto Supremo Nº 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 29719. 

s.​ Decreto Supremo Nº 015-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 29694, Ley que 

protege a los consumidores de las prácticas abusivas en la adquisición de textos escolares. 

t.​ Decreto Supremo Nº 04-98-ED, Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones 

Educativas Particulares. 

u.​ Decreto Supremo N° 011-2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Libro de Reclamaciones 

y sus modificatorias. 

v.​ Resolución Ministerial Nº 0440-2008-ED, por la que se aprueba el Diseño Curricular Nacional 

de Educación Básica Regular - Proceso de Articulación para los niveles de Educación Inicial, 

Primaria y Secundaria. 

w.​ Resolución Ministerial Nº 234-2005-ED que aprueba la Directiva Nº 004-2005-VMGP de 

Evaluación de los Aprendizajes de los Estudiantes en la Educación Básica Regular. 

x.​ Resolución Ministerial Nº 0425-2007-ED, que aprueba las Normas para la Implementación de 

Simulacros en el Sistema Educativo, en el Marco de la Educación en Gestión de Riesgos. 

y.​ Resolución Viceministerial Nº 0022-2007-ED, que aprueba las “Normas para el fortalecimiento 

de la Convivencia y Disciplina Escolar, el Uso Adecuado del Tiempo y la Formación 

Ciudadana, Cívica y Patriótica de los Estudiantes de las Instituciones y Programas de la 

Educación Básica”. 

z.​ Resolución Ministerial N°440-2008-ED, que aprueba el documento “Diseño Curricular 

Nacional de Educación Básica Regular” 
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aa. Resolución Ministerial. Nº 0622-2013-ED, que aprueba la Norma Técnica denominada 
“Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Año Escolar 2014 en la Educación Básica” 

bb. Resolución Ministerial Nº 343-2010-ED, que aprueba las Normas para el Desarrollo de Tutoría 
y Orientación Educativa. 

cc. Resolución Ministerial Nº 519-2012-ED que aprueba la Directiva Nº 019-2012-VMGI-OET; 
“Lineamientos para la prevención y protección de las y los estudiantes contra la violencia 
ejercida por personal de las instituciones educativas” 

dd. Resolución Ministerial Nº657-2017-MINEDU, Orientaciones para el Desarrollo del Año Escolar 
2018 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educación Básica. 

ee. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Aprobación de los “Lineamientos para la Gestión de 
la convivencia escolar, la prevención y la Atención de la Violencia contra niñas, niños y 
Adolescentes”. 

ff.  La Resolución Ministerial N° 712-2018-MINEDU, por la que se aprobó las “Orientaciones para 
el Desarrollo del Año Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la 
Educación Básica”. 

gg. Resolución Viceministerial N° 093-2020-MINEDU, “Orientaciones pedagógicas para el servicio 
educativo de educación básica durante el año 2020 en el marco de la emergencia sanitaria 
por el CORONAVIRUS COVID-19”. 

hh. Resolución Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, “Normas que regulan la Evaluación de 
competencias de los estudiantes de la Educación Básica”. 

●​ Resolución Viceministerial N° 273-2020-MINEDU que aprueba las “Orientaciones para el 
desarrollo del Año Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la 
Educación Básica” 

jj. Decreto Supremo 041-2022-PCM publicado el 23 de Abril del 2022, que elimina el metro de 
distancia en los colegios, y autoriza la asistencia al 100% de aforo en la modalidad 
presencial. 

kk. El DS N°108-2022 en el Artículo 4.- Restricciones al ejercicio de derechos, que autoriza el uso 
opcional de mascarillas en espacios abiertos. Es obligatorio el uso de una mascarilla KN95, o 
mascarilla quirúrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), para 
personas con síntomas respiratorios, tanto en espacios abiertos y cerrados. En las 
instituciones educativas el uso de mascarilla es opcional para los estudiantes, debiendo 
garantizarse la ventilación adecuada, conforme a la normativa vigente. El uso de mascarilla 
para el personal docente es obligatorio. 

ll. El DS N°118-2022-PCM en el Artículo 4.- Restricciones al ejercicio de derechos, dispone que en 
las instituciones educativas el uso de mascarilla es opcional para los estudiantes y docentes, 
debiendo garantizarse la ventilación adecuada, conforme a la normativa vigente. 

mm. RM N° 447-2020-MINEDU “Norma sobre el proceso de matrícula en la educación básica”.  
Instructivo con Disposiciones específicas para cada tipo de proceso de matrícula para el año 
escolar 2025 emitido por el MINEDU.  

nn. Resolución Ministerial Nº 501-2025-MINEDU que aprueba la “Norma Técnica para el Año 
Escolar 2026 en las Instituciones y Programas Educativos públicos y privados de la 
Educación Básica”. 
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TÍTULO III 

DE LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 
 
 

CAPÍTULO V 
DEL ÓRGANO DE PROMOTORÍA 

 
Artículo 18º: El Promotor 
El Promotor es el propietario del Colegio y está debidamente reconocido mediante resolución 

emitida por el órgano competente del Ministerio de Educación. La Entidad Promotora es la 

Corporación Educativa ARSO S.A. 

 
Artículo 19º: Funciones del Órgano de Promotoría 
1.​ Establecer la línea axiológica que regirá a El Colegio dentro del respeto a los principios y 

valores establecidos en la Constitución y las leyes; vigilando que el servicio educativo 

responda a los lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional. 

2.​ Coordinar con la Dirección y la UGEL 03 para la ejecución de las acciones propias de la 

gestión institucional, pedagógica y administrativa que se deben realizar para velar el buen 

funcionamiento del Colegio. 

3.​ Aprobar el Reglamento Interno y sus modificaciones; el   Proyecto   Educativo Institucional, el 

Proyecto Curricular Institucional y el Plan Anual de Trabajo presentado por la Dirección de la 

Institución. 

4.​ Establecer el régimen económico de la institución; precisando lo concerniente a la matrícula, 

pensiones, becas y otras de carácter patrimonial. 

5.​ Garantizar el mantenimiento adecuado de la infraestructura, el equipamiento de las diversas 

áreas para un servicio educativo de calidad. 

6.​ Contratar y establecer el régimen laboral de los trabajadores de la institución informando a la 

Dirección; asignándoles un salario digno, de acuerdo a sus funciones y a la economía 

institucional y al marco normativo vigente. 

7.​ Estimular la actualización profesional del personal, así como su mejora económica; así como 

garantizar las condiciones favorables para su adecuado desempeño. 

8.​ Designar al (la) Director(a) y gestionar su reconocimiento oficial. 

9.​ Establecer los estímulos, así como las sanciones del personal, observando los criterios de 

equidad, proporcionalidad y justicia. 

10.​ Racionalizar el personal si se produjera la excedencia, previo reconocimiento de los 

beneficios sociales que les pudiera corresponder conforme a Ley. 
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CAPÍTULO VI 

DEL ÓRGANO DE DIRECCIÓN 
 

Artículo 20º: El Director(a) 
El Director(a) es la máxima autoridad del Colegio, responsable de la programación, organización, 

conducción, desarrollo, supervisión, evaluación y control de todas las acciones 

técnico-pedagógicas y administrativas de los diferentes servicios que se brindan. Es el 

representante legal ante los órganos del Ministerio de Educación. 

 
Artículo 21º: Funciones del Director(a) 
Estas son las funciones que tienen un impacto directo en el bienestar, seguridad, aprendizaje y 

experiencia escolar de sus hijos: 

1.​ Representar legalmente a El Colegio. 
2.​ Garantizar el bienestar y buen trato de los estudiantes 
​ La Dirección vela porque todos los niños y adolescentes reciban un trato respetuoso, seguro y 

acorde con las normas de convivencia, dentro y fuera de la institución. 

3. ​Asegurar la calidad educativa 
​ El Director(a) organiza, supervisa y evalúa todo el trabajo pedagógico del Colegio para garantizar 

que sus hijos reciban una educación actualizada, formativa e integral. 

4. ​Supervisar la disciplina, la convivencia y la tutoría 
​ Asegura que exista un ambiente ordenado, respetuoso y propicio para el aprendizaje; además, 

supervisa los planes de convivencia y tutoría que apoyan el desarrollo emocional y social de los 

estudiantes. 

5. ​Atender y orientar a los Padres de Familia 
​ El Director(a) escucha, orienta y atiende consultas o situaciones importantes relacionadas con sus 

hijos, brindando acompañamiento y soluciones cuando se necesite. 

6. Autorizar procesos clave para las familias 
●​ Matrículas y traslados 

●​ Exoneraciones cuando están justificadas 

●​ Rectificación de nombres en documentos oficiales 

●​ Certificados de estudios​

 Todo con transparencia y siguiendo las normas. 

7. ​Aprobar y supervisar las salidas y visitas de estudio 
​ Garantiza que toda actividad fuera del Colegio sea segura, pertinente y educativa. 

8. ​Promover la participación de los Padres de Familia 
​ Fomenta que los padres se involucren a través de comités de aula, reuniones, talleres y 

actividades que fortalezcan el aprendizaje y el clima escolar. 

9. ​Garantizar una gestión responsable de los recursos del Colegio 
​ Supervisa que los bienes, presupuestos e infraestructura se manejen de manera adecuada, 

segura y en beneficio de los estudiantes. 
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10. Dirigir al personal docente y administrativo 
​ Selecciona, orienta, supervisa y evalúa al personal, asegurando que los profesores estén 

preparados y comprometidos con el aprendizaje de los estudiantes. 

11. Mantener la confidencialidad y el respeto a la información de los estudiantes 
​ Asegurar que los datos personales y académicos de los alumnos se manejen con total reserva y 

cuidado. 

 

Artículo 22º: De la Subdirección 
Estas son las funciones de la Subdirección que tienen impacto directo en el aprendizaje, bienestar y 

experiencia escolar de sus hijos: 
1.​ Representar a la institución en ausencia de la Directora General, ante la UGEL y 

organismos oficiales, así como ante la comunidad educativa. 

2. ​Asegurar la calidad de la enseñanza 
​ La Subdirección supervisa a los coordinadores y docentes para garantizar que las clases sean 

bien planificadas, actualizadas y alineadas con el Programa Nacional y el Bachillerato 

Internacional.​

 Esto incluye: 

●​ Revisar y aprobar sesiones de aprendizaje. 

●​ Supervisar evaluaciones formativas y sumativas. 

●​ Acompañar el trabajo de los profesores en el aula. 

3. ​Garantizar un clima de convivencia respetuoso y seguro 
​ Se ocupa de que se cumplan las normas de convivencia y el Reglamento Interno, promoviendo el 

respeto entre estudiantes, docentes y toda la comunidad educativa.​

 Interviene en casos de conflictos, faltas, incidentes o situaciones de convivencia. 

4. ​Supervisar las evaluaciones y el progreso académico de los estudiantes 
​ La Subdirección: 

●​ Revisa y aprueba los reportes de notas. 

●​ Evalúa casos específicos (errores de notas, reprogramaciones, solicitudes especiales). 

●​ Supervisa las carpetas de recuperación/consolidación y la promoción guiada. 

Esto ayuda a garantizar justicia, transparencia y claridad en el proceso de evaluación. 

4. ​Atender consultas y solicitudes académicas de los padres de familia 
​ Recibe, escucha y resuelve solicitudes como: 

●​ Reprogramación de exámenes. 

●​ Aclaración de calificaciones. 

●​ Casos especiales o situaciones académicas particulares. 

●​ Consultas sobre metodología, desempeño docente o procesos de aprendizaje. 

5. ​Participar en la planificación del año escolar 
​ La Subdirección coordina y organiza: 

●​ El calendario académico del año.​
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●​ Fechas de evaluaciones, actividades cívicas y eventos escolares. 

●​ Horarios por nivel y grado. 

Esto asegura una organización clara y oportuna para las familias. 

6. ​Coordinar visitas de estudio y salidas escolares 
​ Propone, revisa y supervisa las visitas a nivel local, nacional e internacional, asegurando que 

cumplan criterios pedagógicos, logísticos y de seguridad. 

7. ​Acompañar el proceso de admisión e inducción de nuevas familias 
​ Brinda información, orienta y apoya a los padres nuevos para que conozcan el funcionamiento 

académico y los servicios del colegio. 

8. ​Garantizar la confidencialidad y el buen manejo de la información de los estudiantes 
​ Supervisa que toda información académica, emocional o disciplinaria sea tratada con absoluta 

reserva y profesionalismo. 

9. ​Reconocer y estimular a los estudiantes 
​ Propone reconocimientos por logros académicos, disciplina, logro personal o labor social, 

reforzando la motivación y el esfuerzo. 

10. Velar por el uso adecuado de los recursos del colegio 
​ Supervisa que los materiales, bienes y recursos destinados al aprendizaje se utilicen de forma 

responsable y en beneficio de los estudiantes. 

11. Representar a la institución cuando la Directora General está ausente 
​ Garantiza continuidad en las decisiones pedagógicas y administrativas, asegurando que el colegio 

funcione con normalidad. 

 
 

Artículo 23º: De la Coordinación del Programa de Diploma del Bachillerato Internacional 
Estas son las funciones que tienen un efecto directo en la experiencia y el rendimiento de los 

estudiantes que cursan el Programa del Diploma. 

●​ Cumplir, difundir y aplicar el Reglamento Interno, las políticas y protocolos institucionales, 
y los lineamientos académicos emitidos por la Subdirectora y la Directora General. 

2. ​Garantizar la calidad del Programa del Diploma (PD) 
​ El Coordinador del PD asegura que todas las asignaturas, maestros, metodologías y evaluaciones 

cumplan con los estándares del Bachillerato Internacional.​

Esto incluye: 

●​ Supervisar la calidad de la enseñanza. 

●​ Asegurar que se cumplan los requisitos del IB en cada curso. 

●​ Revisar tareas, trabajos de investigación y actividades académicas. 

3. ​Supervisar las evaluaciones internas y externas del IB 
​ Esto es clave para las familias. El Coordinador: 

●​ Organiza y vigila la correcta aplicación de exámenes, trabajos internos y evaluaciones IB. 

●​ Ingresa notas, carga trabajos y verifica plazos en las plataformas oficiales (IBIS / MI IB). 

●​ Revisa solicitudes de reprogramaciones y correcciones de notas. 

​ Asegura transparencia, orden y cumplimiento estricto de las normas IB. 
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4. Acompañar el progreso académico del estudiante 
​ El Coordinador: 

●​ Supervisa informes de progreso, calificaciones y planes de mejora. 

●​ Se reúne con docentes y tutores para reforzar aprendizajes. 

●​ Asegura que se cumplan los tiempos y requisitos del PD (Monografía, TdC, CAS, evaluaciones 

internas). 

5. ​Mantener comunicación constante con los padres de familia 
​ Una de sus funciones más importantes: 

●​ Informar el avance académico y actitudinal del estudiante. 

●​ Orientar sobre cargas académicas, asignaturas elegidas y posibles ajustes. 

●​ Comunicar fechas, requisitos, pagos IB, exámenes, talleres, vacaciones y tareas importantes. 

6. ​Orientar a los estudiantes y familias sobre admisión universitaria 
​ El Coordinador apoya directamente la transición a la educación superior: 

●​ Orienta sobre requisitos de ingreso a universidades nacionales e internacionales. 

●​ Explica cómo las asignaturas IB y los puntajes influyen en las admisiones. 

●​ Coordina la certificación, legalización y envío de resultados IB a las universidades. 

7. ​Asegurar el cumplimiento de los componentes obligatorios del IB 
​ Supervisa tres áreas clave del PD, fundamentales para la obtención del diploma: 

▪ CAS (Creatividad, Actividad y Servicio) 
Se asegura de que el programa se cumpla y coordina con el tutor CAS. 

▪ Teoría del Conocimiento (TdC) 
​ Garantiza que docentes y estudiantes entiendan los requisitos y desarrollen el curso 

correctamente. 

▪ Monografía 
​ ​ Supervisa su proceso completo: elección del tema, asesoramiento, avance y entrega final. 

8. ​Apoyar a estudiantes con necesidades específicas 
​ El Coordinador gestiona adaptaciones oficiales para exámenes IB cuando corresponde, 

garantizando accesibilidad, equidad y apoyo profesional. 

9. ​Supervisar la organización del cronograma y carga académica 
●​ Horarios de clase del PD. 

●​ Calendario interno de trabajos, entregas y exámenes IB. 

●​ Control del uso de plataformas como MI IB y SIEWEB. 

Esto permite a las familias anticiparse, organizarse y acompañar mejor a sus hijos. 

10. ​ Atender consultas y resolver solicitudes 
​ El Coordinador recibe y responde solicitudes relacionadas con: 

●​ Reprogramaciones de exámenes. 

●​ Errores de notas. 

●​ Casos especiales de conducta, metodología o carga académica. 

●​ Inquietudes de docentes, estudiantes y padres. 
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11. Vigilar el desempeño docente en el PD 
​ Supervisa asistencia, puntualidad y calidad del dictado de clases de todos los profesores del PD, 

garantizando un estándar IB permanente. 

12. Evaluar y preparar a los estudiantes para los exámenes IB 
​ Coordina sesiones de repaso, retroalimentación y apoyo académico, especialmente durante el 

último año del PD. 

13. Facilitar la transición al Programa del Diploma 
​ Ayuda a los estudiantes que van a ingresar al PD y orienta sus elecciones de asignaturas, para 

asegurar que estén bien preparados. 

 

Artículo 24º: De los Coordinadores de Nivel 

1.​ Cumplir, difundir y aplicar el Reglamento Interno, las políticas y protocolos 
institucionales, y los lineamientos académicos emitidos por la Subdirección y la Dirección 

General. 

2. ​Supervisar el trabajo de los docentes y la calidad de las clases 
​ El Coordinador observa clases, acompaña a los profesores, revisa sus planificaciones y evalúa su 

desempeño.​

Esto asegura que las clases estén bien preparadas, sean claras y respondan a lo que los 

estudiantes necesitan aprender. 

3. ​Organizar horarios, evaluaciones y calendario del nivel 
​ Se encarga de: 

●​ Horarios de clase por grado y sección. 

●​ Fechas de evaluaciones, nivelaciones y recuperación pedagógica. 

●​ Actividades cívicas, asambleas y eventos académicos. 

​ Esto ayuda a que el año escolar sea ordenado y previsible para los estudiantes y sus familias. 

4. ​Supervisar las evaluaciones y los informes de progreso 
​ El Coordinador: 

●​ Revisa pruebas y exámenes importantes del nivel. 

●​ Supervisa la elaboración de actas, registros e informes de progreso de competencias. 

●​ Atiende casos de error de notas, reprogramación de exámenes o situaciones especiales 

(siempre con autorización de Subdirección). 

Garantiza que las calificaciones sean justas, claras y bien registradas. 

5. ​Cuidar el clima de convivencia y el comportamiento de los estudiantes 
​ Trabaja junto con Jefatura de Normas, Psicopedagogía y Convivencia Escolar para: 

●​ Tratar casos de conducta inadecuada. 

●​ Hacer seguimiento a conflictos entre estudiantes o entre estudiantes y docentes. 

●​ Supervisar tardanzas, amonestaciones y asistencia. 

​ Su objetivo es que el nivel sea un espacio seguro, respetuoso y formativo. 
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6. Atender a los padres de familia cuando hay asuntos académicos, conductuales o 
emocionales 

​ El Coordinador: 

●​ Se reúne con padres para conversar sobre el rendimiento, la conducta o aspectos emocionales 

de sus hijos. 

●​ Informa y acompaña en casos de posible repitencia. 

●​ Participa en reuniones con comités de aula y seguimiento de casos.​

Es un referente directo para las familias cuando hay inquietudes importantes sobre el 

estudiante. 

7. Supervisar tareas, textos y carga académica 
​ Se encarga de: 

●​ Supervisar el uso de libros y materiales. 

●​ Verificar la cantidad y pertinencia de las tareas y trabajos de investigación. 

●​ Coordinar materiales que llegan a casa (separatas, fichas, comunicados). 

​ Busca que la carga académica sea razonable y coherente con la edad y el nivel. 

8. Organizar y supervisar visitas de estudio y actividades extracurriculares 
​ Coordina: 

●​ Visitas de estudio, paseos y actividades internas del nivel. 

●​ Participación en actos cívicos, asambleas y ceremonias especiales. 

​ Se ocupa de que estas actividades sean seguras, educativas y bien organizadas. 

9. Coordinar con Psicopedagogía y Convivencia Escolar el apoyo socioemocional 
​ Trabaja de la mano con el área psicológica para: 

●​ Acompañar casos socioemocionales. 

●​ Monitorear el programa de Tutoría del nivel. 

●​ Realizar entrevistas y seguimiento con padres y estudiantes. 

​ Apoya no solo el aprendizaje académico, sino también el bienestar emocional. 

10. Mantener una comunicación fluida con las familias 
​ El Coordinador: 

●​ Elabora y revisa comunicados generales y de nivel antes de su envío. 

●​ Garantiza que la información llegue clara y a tiempo a los padres. 

 ​ Es clave que los padres estén bien informados sobre lo que pasa en el nivel. 

11. Asegurar condiciones adecuadas en las aulas 
​ Gestiona: 

●​ Recursos educativos, físicos y tecnológicos (mobiliario, proyectores, ventilación, etc.). 

●​ Organización de aulas y distribución de estudiantes por sección. 

​ Su función es que los alumnos estudien en un entorno cómodo, seguro y bien equipado. 
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Artículo 25º: Del Coordinador de Convivencia Escolar Democrática  
1.​ Liderar el equipo de Convivencia Escolar en un clima de escucha, respeto, tolerancia, diálogo y 

autonomía. 

2.​ Elaborar, implementar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo del Comité de Convivencia 

Escolar. 

3.​ Convocar, organizar la agenda y presidir las reuniones del Equipo de Convivencia Escolar. 

4.​ Promover, coordinar y supervisar, junto con el Comité de Convivencia Escolar, el trabajo 

articulado de las diferentes áreas del colegio vinculados a la convivencia escolar. 

5.​ Coordinar charlas, talleres y capacitaciones, con instituciones externas, del sector público y 

privado, especializadas en prevención, tratamiento e investigación sobre acoso, violencia, 

bullying y mediación escolar para los integrantes de la institución educativa. 

6.​ Velar por el respeto y cumplimiento de las normas de convivencia de la institución educativa y 

del aula. 

7.​ Coordinar, diseñar, implementar, ejecutar, supervisar y evaluar el Plan de Tutoría, Orientación 

Educativa y Convivencia Escolar. 

8.​ Planificar y coordinar la ejecución de actividades de promoción de la convivencia escolar, 

prevención y atención de casos de violencia contra niñas, niños y adolescentes. 

9.​ Elaborar y difundir protocolos de prevención de toda clase de violencia y de promoción de una 

buena convivencia escolar. 

10.​Garantizar que el Colegio ejerza una disciplina basada en un enfoque de derechos, sin ningún 

tipo de castigo físico o humillante. 

11.​Cumplir con los protocolos internos y los establecidos por el MINEDU en casos de atención a la 

violencia escolar: acción, derivación, seguimiento, cierre. 

12.​Registrar y cumplir los plazos establecidos (tareas) de todos los casos de violencia escolar en 

el Libro de Registro de Incidencias y en el Portal SíseVe. 

13.​Coordinar con la UGEL todo lo relacionado con la gestión de la convivencia escolar. 

14.​Asistir a toda actividad, taller o capacitación convocada por la UGEL de promoción de la 

convivencia escolar, prevención y atención de casos de violencia contra niñas, niños y 

adolescentes. 

15.​Mantener actualizado el cuadro de casos del SISEVE y del libro de incidencias, y reportar 

mensualmente a Dirección General las acciones de convivencia escolar desarrolladas, a través 

de un informe escrito. 

16.​Atender a todo padre de familia que ingrese a la institución, ayudarlo a resolver sus inquietudes 

o dudas y de ser necesario derivarlo al área correspondiente. 
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Artículo 26º: Del Coordinador de Actividades Curriculares y Extracurriculares 
1.​ Responsable de la planificación, coordinación, divulgación, supervisión, ejecución y evaluación 

de actividades curriculares y extracurriculares, artísticas, culturales y deportivas del Colegio: 

Inicio del año escolar, bienvenida a estudiantes nuevos, bienvenida a padres de familia nuevos, 

Día de la Madre, Día del Padre, Día del Maestro, Día del Logro, Aniversario, Sistema de 

Houses, Olimpiadas Deportivas, Graduaciones, TEDucation, etc. 

2.​ Fomentar la participación de los estudiantes en la organización y ejecución de actividades 

curriculares y extracurriculares artísticas, culturales y deportivas de la institución. 

3.​ Supervisar la ejecución de talleres académicos extracurriculares: clases de Francés, Learning 

Support, Programa de las Tardes, Clemente Summer Program, etc. 

4.​ Organizar, dirigir, promover, supervisar y evaluar todo tipo de órgano estudiantil: Consejo 

estudiantil, delegados, brigadieres, etc. Organizar, coordinar, fomentar y ejecutar la 

participación de los estudiantes de 10th y 11th de la institución en Charlas de Universidades, 

proceso de admisión a universidades, entre otros. Otras funciones que asigne su jefatura 

inmediata. 
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CAPÍTULO VII 

DEL PERSONAL DOCENTE 
 

Artículo 27º: Los docentes 
Los docentes son los responsables de acompañar y facilitar el proceso de aprendizaje de los 

estudiantes de acuerdo con la política educativa dispuesta en el Proyecto Educativo Institucional, 

el Proyecto Curricular de la Institución, el Plan Anual de Trabajo y los proyectos de desarrollo e 

innovación que se diseñen y ejecuten. 

 
Artículo 28º: Funciones del Docente 
Durante las clases presenciales 

1.​ Participar en la elaboración, ejecución y evaluación del Proyecto Curricular Institucional, Plan 

Anual de Trabajo del Colegio y otros documentos de carácter pedagógico. 
2.​ Planificar, ejecutar y evaluar las actividades curriculares, así como las actividades de tutoría, 

convivencia y de gestión de riesgos. 

3.​ Organizar, ambientar el aula y preparar material educativo con la colaboración de los 

estudiantes. 
4.​ Planificar, ejecutar y evaluar permanentemente el proceso de enseñanza-aprendizaje. El 

proceso de enseñanza-aprendizaje toma en consideración el Protocolo Lingüístico del Anexo 

B del presente Reglamento. 
5.​ Elaborar y presentar para su aprobación y ejecución la Carpeta de Recuperación, la Carpeta 

de Consolidación de los Aprendizajes, y la Promoción Guiada. 
6.​ Mantener actualizada la documentación pedagógica de su responsabilidad. 
7.​ Atender a los educandos y velar por su seguridad integral durante el tiempo que permanecen 

en El Colegio, incluyendo las horas de recreo, higiene y alimentación. 
8.​ Tratar con respeto mutuo a los compañeros de trabajo, así como a los estudiantes, padres de 

familia y comunidad en general. 
9.​ De acuerdo a los turnos vigentes, supervisar los recreos y prestar apoyo para la adecuada 

entrada y salida de los estudiantes. 
10.​ Identificar problemas que afecten al normal desarrollo cognitivo, afectivo o socioemocional del 

estudiante; informando oportunamente a Dirección o al coordinador del nivel. 
11.​ Velar por el buen estado de conservación de los bienes asignados para el aula a su cargo, así 

como evitar pegar, dibujar o pintar con motivos decorativos o académicos las paredes, ya sea 

con cinta adhesiva, masking tape, silicona, limpiatipo u otros para no deteriorar el estado del 

empastado y pintura de las paredes de aulas y pasillos. 
12.​ Coordinar y mantener comunicación permanente con los Padres de Familia sobre asuntos 

relacionados con el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes a través de 

entrevistas personales ya sean presenciales o virtuales y vía SIEWEB. 
13.​ Participar en la capacitación y orientación de la familia y comunidad, así como las acciones 

de promoción educativa comunal. 
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14.​ Observar una conducta ética y moral adecuada, dentro y fuera de la institución. 
15.​ Conducirse con respeto, evitando acercamientos indebidos y exceso de confianza con los 

estudiantes. 

16.​ El docente no está autorizado a dictar clases o asesorías particulares o privadas (en casa o 

de manera virtual) a estudiantes clementinos que estén cursando el año lectivo en el que 

enseña el docente, ni a ningún otro grado en el Colegio Clemente Althaus, por razones de 

ética y conflicto de intereses. De detectarse esta conducta que va en contra de la ética y la 

imagen de nuestra institución se sancionará al docente con un documento de llamado de 

atención que irá a su file personal. 

17.​ El docente no está autorizado a interactuar con los estudiantes en sus redes sociales 

personales, ni compartir  fotografías, videos y celular, u otros de índole personal. 

18.​ Conservar la impecabilidad y cuidado meticuloso de los documentos pedagógicos, así como 

de los instrumentos de evaluación interna y externa (prácticas, proyectos, exámenes finales, 

etc.) con el fin de aplicarlos con toda probidad académica. 
19.​ Elaborar, actualizar y entregar en fecha indicada las Fichas y Nóminas de Matrícula, Registros 

de Evaluación, libretas de información, programaciones, planificadores y proyectos de 

aprendizaje, actas de evaluación y otros documentos que la autoridad requiera y emitir 

informes técnico-pedagógicos y de conducta, con las sugerencias que estime conveniente. 

20.​ Respetar los Protocolos Académicos: Protocolo para la Supervisión de Exámenes 

Presenciales en el PD, Protocolo para la Supervisión de Exámenes Presenciales en el 

Programa Nacional, Protocolo de Supervisión de Exámenes del Programa Nacional en el 

entorno virtual, Protocolo de Supervisión de Exámenes IB en el entorno virtual, Protocolo de 

Conducta Improcedente, Protocolo Lingüístico, Protocolo de Reprogramación de Evaluación, 

Protocolo de Atención a PPFF en el Reporte de Progreso de Competencias al finalizar el 

trimestre, Protocolo de Atención a PPFF, Protocolo de Incumplimiento del Reglamento del 

Aula Virtual, Protocolo de Trabajo Colaborativo en Clase, Protocolo de Retroalimentación. 
 

Adicional a estas funciones, de darse clases, talleres o asesorías a distancia el profesor debe: 

1.​ Trabajar colaborativamente en el área para diseñar experiencias de aprendizaje significativas. 
2.​ Adecuar la planificación y reorganizar experiencias de aprendizaje significativas enfocadas en 

el desarrollo de competencias, capacidades, conocimientos y actitudes. 
3.​ Investigar, seleccionar y crear material y recursos de aprendizaje de los temas 

reprogramados en el currículo. 
4.​ Brindar asesoría y retroalimentación oportuna a los estudiantes en el avance de las 

competencias, capacidades, conocimientos y actividades que se van desarrollando. 
5.​ Mantener informado al padre de familia del avance académico del estudiante. 
6.​ Cumplir los plazos del protocolo de evaluación institucional, registrando evidencias del 

proceso de evaluación formativa. 
7.​ Atender a los educandos y velar por su seguridad integral durante el servicio educativo a 

distancia. 
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CAPÍTULO VIII 
DEL PERSONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 

 
 

Artículo 29º: Conformación 
El personal de apoyo pedagógico está constituido por las asistentes de educación, tanto del nivel 

primaria como las asistentes bilingües de inicial, responsable de biblioteca, responsable de 

laboratorio, responsable del centro de recursos tecnológicos, y el Coordinador del departamento 

psicopedagógico. 
 

Artículo 30º: Funciones de los asistentes de educación 
1.​ Brindar un trato respetuoso, afectuoso y cordial a los padres de familia y a los estudiantes en 

general. 
2.​ Controlar el ingreso y salida adecuado del personal y estudiantes a El Colegio. 
3.​ Cuidar el orden en las actividades dentro y fuera de El Colegio. 
4.​ Exigir a los estudiantes el aseo personal, la puntualidad, el respeto y la conservación de la 

infraestructura y el patrimonio del Colegio. 
5.​ Brindar apoyo al docente de aula o tutor. 
6.​ Fomentar hábitos de disciplina, buenas costumbres, puntualidad, higiene y estudio entre los 

educandos, así como el correcto y adecuado uso del uniforme escolar. 
7.​ Controlar, en caso de ausencia del docente, la realización de tareas escolares en las aulas. 
8.​ Conducir a los estudiantes que requieran atención médica en situaciones de enfermedad o 

accidentes hacia el tópico o al centro de salud correspondiente previa autorización de la 
Dirección. 

9.​ Conducirse con respeto, evitando acercamientos indebidos y exceso de confianza con los 
estudiantes. 

10.​ El asistente no está autorizado a interactuar con los estudiantes en sus redes sociales 
personales, ni compartir  fotografías, videos y celular, u otros de índole personal. 

11.​ Realizar otras funciones afines al cargo que se le asigne. 
 
 

Artículo 31º: Funciones del responsable del Centro de Recursos de Investigación - CRI 
(biblioteca) 
1.​ Elaborar el inventario de los bienes asignados a la biblioteca. 
2.​ Codificar según las materias los libros, revistas, material audiovisual, digital y demás 

materiales para el uso ordenado de los mismos 
3.​ Elaborar el Plan Anual para la mejora del servicio del CRI, que incluya acciones para su 

actualización. 
4.​ Elaborar el catálogo de recursos bibliográficos y otros recursos afines. 
5.​ Elaborar el manual de acceso y uso a la plataforma Destiny del CRI tanto para docentes 

como para estudiantes. 
6.​ Facilitar a los docentes y estudiantes el uso de los recursos del CRI durante las horas de 

clases, según lo requieran. 
7.​ Contribuir significativamente con el diseño y ejecución de los planes que promuevan la lectura 

en la institución. 
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8.​ Promover el uso de los recursos que brinda el CRI para promover el desarrollo integral del 

personal directivo, docente, administrativo y estudiantil. 

9.​ Generar contactos y relaciones con instituciones educativas, universidades nacionales e 

internacionales que puedan contribuir con materiales de acceso a nuestra comunidad, ya sea 

de manera física como virtual. 

10.​ Capacitar a los docentes y estudiantes en el uso y cuidado del CRI y las tics relacionadas a 

plataformas o software. 

11.​ Realizar campañas de difusión de los servicios que presta el CRI a toda la comunidad 

educativa. 

12.​ Realizar material gráfico y publicitario que coadyuve la motivación a la lectura y la 

investigación, así como de nuevas publicaciones de libros y revistas y otros que sean de 

interés para la comunidad educativa. 

13.​ Velar por el cumplimiento estricto del Reglamento del CRI. 

14.​Conducirse con respeto, evitando acercamientos indebidos y exceso de confianza con los 

estudiantes. 
15.​No está autorizado a interactuar con los estudiantes en sus redes sociales personales, ni 

compartir  fotografías, videos y celular, u otros de índole personal. 
16.​ Realizar otras funciones afines al cargo que se le asigne. 
 

Adicional a estas funciones, durante el servicio educativo a distancia debe: 

1.​ Brindar orientación en la búsqueda de fuentes y recursos para el aprendizaje a distancia a la 

comunidad educativa. 

2.​ Difundir recursos de aprendizaje online en la comunidad educativa. 

3.​ Planificar y ejecutar charlas, talleres y capacitación online en temas relacionados a ambiente 

emocional en el hogar, cómo apoyar y orientar a los hijos en la educación a distancia, etc. 
 

Artículo 32º: Funciones del responsable del Laboratorio 
1.​ Elaborar el inventario de los bienes asignados al laboratorio. 

2.​ Codificar los materiales para el uso ordenado de los mismos. 

3.​ Elaborar el Plan Anual para la mejora del servicio de laboratorio, que incluya acciones para su 

mejor equipamiento. 

4.​ Facilitar a los docentes y estudiantes el uso de los recursos del laboratorio durante las horas 

de clases, según lo requieran. 

5.​ Realizar el requerimiento de materiales y equipos según las necesidades educativas. 

6.​ Velar por el uso adecuado de los recursos. 

7.​ Garantizar el uso eficiente y seguro de los materiales y equipos del laboratorio. 

8.​ Velar por el cumplimiento estricto del Reglamento del Laboratorio. 

9.​ Conducirse con respeto, evitando acercamientos indebidos y exceso de confianza con los 

estudiantes. 
10.​ No está autorizado a interactuar con los estudiantes en sus redes sociales personales, ni 

compartir  fotografías, videos y celular, u otros de índole personal. 
11.​ Realizar otras funciones relativas al cargo que se le asigne. 
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Artículo 33º: Funciones del responsable del Centro de Recursos Tecnológicos 
1.​ Elaborar el inventario de los recursos tecnológicos. 

2.​ Codificar los bienes del centro de recursos tecnológicos. 

3.​ Elaborar el Plan Anual para la mejora del servicio en el centro de recursos tecnológicos, que 

incluya acciones para actualización y equipamiento permanente. 

4.​ Facilitar a los docentes y estudiantes el uso de los recursos tecnológicos durante las horas de 

clases, según lo requieran. 

5.​ Velar por el buen mantenimiento y la conservación de los recursos tecnológicos del Colegio. 

6.​ Capacitar y actualizar a los docentes y personal administrativo en el conocimiento y manejo 

de programas informáticos, avance tecnológico y uso de la IA, que contribuyan a la mejora en 

la gestión pedagógica y administrativa. 

7.​ Velar por el buen uso de los recursos. 
8.​ Conducirse con respeto, evitando acercamientos indebidos y exceso de confianza con los 

estudiantes. 

9.​ No está autorizado a interactuar con los estudiantes en sus redes sociales personales, ni 
compartir  fotografías, videos y celular, u otros de índole personal. 

10.​ Realizar otras funciones relativas al cargo que se les asigne. 
 

Adicional a estas funciones, durante el servicio educativo a distancia debe: 

1.​ Brindar soporte técnico. 

2.​ Brindar asistencia en caso de dificultades técnicas de los padres de familia y los 

estudiantes. El especialista y su correo es: 

SISTEMAS (sistemas@clementealthaus.edu.pe 
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CAPÍTULO IX 

DE LOS ÓRGANOS DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 
 

 
Artículo 34º: De la Coordinación de Convivencia Escolar Democrática 
De acuerdo con el Decreto Supremo Nº 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 

29719, que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas, se conformó la 

Coordinación de Convivencia Escolar Democrática, cuyas funciones son: 

●​ Participar en la formulación y evaluación del Proyecto Educativo Institucional. 

●​ Liderar el equipo de Convivencia Escolar Democrática en un clima de escucha, respeto, 

tolerancia, diálogo y autonomía. 

●​ Elaborar, implementar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo del Comité de Convivencia 

Escolar. 

●​ Promover el trabajo articulado de las diferentes áreas o estamentos del colegio vinculados a 

la convivencia escolar. 

●​ Responsable de la plataforma SISEVE del MINEDU, del seguimiento, cumplimiento de los 

protocolos exigidos en el mismo segùn los casos, y responsable del cierre de caso en las 

fechas establecidas. 

●​ Generar charlas, talleres y capacitaciones, con instituciones externas, del sector público y 

privado, especializadas en prevención, tratamiento e investigación sobre acoso, violencia, 

bullying y mediación escolar para los integrantes de la institución educativa. 

●​ Velar por el respeto y cumplimiento de las normas de convivencia de la institución educativa y 

del aula. 

●​ Generar actividades de promoción de la convivencia escolar, prevención y atención de casos 

de violencia contra niñas, niños y adolescentes. 

●​ Garantizar el cumplimiento de los protocolos internos y los establecidos por el MINEDU en 

casos de atención a la violencia escolar: acción, derivación, seguimiento, cierre. 

●​ Coordinar e informar a los entes pertinentes como DEMUNA, CEM, UGEL y otros según 

corresponda, en casos de desatención del menor o identificación de algún tipo de violencia, 

en coherencia con el fin supremo de velar por el interés superior del menor. 

●​ Coordinar con la UGEL todo lo relacionado con la gestión de la convivencia escolar. 
 

Artículo 35º: De la Comisión de Calidad, Innovación y Aprendizaje 
1.​ Articular la participación de los integrantes de la comunidad educativa en la elaboración, 

actualización, implementación y evaluación de los instrumentos de gestión de la IE. 
2.​ Propiciar la generación de comunidades de aprendizaje para enriquecer las prácticas 

pedagógicas y de gestión, y favorecer los aprendizajes de los estudiantes teniendo en cuenta 

sus necesidades y características, en el marco del CNEB. 
3.​ Generar espacios de promoción de la lectura e intercambio cultural en la comunidad 

educativa. 
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4.​ Promover la participación voluntaria de la institución educativa en los concursos escolares y 

actividades educativas complementarias, aprobados por el Ministerio de Educación para el 

año escolar. 
5.​ Supervisar el desarrollo de los programas de recuperación pedagógica en la institución 

educativa, considerando la atención de la diversidad. 

6.​ Desarrollar los procesos de convalidación, revalidación y evaluación de ubicación en las 

instituciones educativas. 
 

Artículo 36º: De la Comisión de Gestión de Recursos Educativos y Mantenimiento de 
Infraestructura 
1.​ Participar en la elaboración, actualización, implementación y evaluación de los instrumentos 

de gestión de la institución educativa garantizando la promoción del uso de los recursos 

educativos y del mantenimiento de la infraestructura. 
2.​ Recibir, registrar y verificar las cantidades y condiciones de los recursos educativos 

asignados o entregados a la institución educativa por el área de Logística de la institución 

(equipos, materiales y espacios educativos) a fin de dar conformidad a lo recibido. 
3.​ Planificar, organizar y ejecutar oportunamente la distribución interna y ubicación de los 

recursos educativos, conforme a los criterios de asignación y gestión determinados, para 

que puedan ser usados, se conserven en buen estado y se encuentren a disposición de 

docentes y estudiantes de la institución educativa durante los procesos pedagógicos. 
4.​ Fomentar el uso pedagógico de los recursos educativos en la comunidad educativa y hacer 

el seguimiento correspondiente considerando las adaptaciones necesarias en función de la 

diversidad. 
5.​ Realizar el inventario de los recursos educativos (incluyendo los bienes muebles e 

inmuebles) con los que cuenta la institución educativa al finalizar el año escolar y asegurar 

la conservación de los recursos educativos, según corresponda, así como atender las 

contingencias que se presenten. 
6.​ Elaborar el informe de gestión de materiales educativos, el cual contiene información sobre 

la entrega, uso, devolución y estado final de los materiales que fueron asignados a la 

institución educativa durante el año escolar y reportarlo a las instancias correspondientes. 
7.​ Realizar cotizaciones de los materiales y mano de obra, y ejecutar las acciones de 

mantenimiento. 
8.​ Mantener actualizado el sistema informático correspondiente con datos referidos a los 

integrantes de la comisión, las acciones de mantenimiento y la declaración de gastos y 

devoluciones. 
9.​ Brindar información sobre el mantenimiento del local escolar a su cargo, a las personas y/o 

entidades que lo requieran. 
 

 

36 



 

Artículo 37º: Comisión de Educación Ambiental y Gestión de Riesgo de Desastres 
1.​ Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones de gestión de riesgos de 

desastres que son de responsabilidad sectorial, en el marco plan nacional de gestión del 

riesgo de desastres (PLANAGERD) 2014 -2021. 

2.​ Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el plan de gestión del riesgo, que contenga las 

acciones de prevención, reducción y contingencia por amenazas o peligros y que esté 

articulado con el plan de gestión del riesgo de desastres de la UGEL, en el marco del 

(PLANAGERD) 2014 - 2021 
3.​ Desarrollar acciones de capacitación en gestión de riesgos de desastres en coordinación con 

la unidad de gestión educativa local y con el apoyo de las oficinas de defensa civil e 

instituciones especializadas. 
4.​ Organizar, ejecutar y evaluar la realización de los simulacros de acuerdo con la realidad 

fenomenológica de la zona según el cronograma aprobado por el MINEDU, además de 

simulacros inopinados. 
5.​ Activar el espacio de monitoreo de emergencias y desastres (EMED) a fin de reportar a las 

instancias correspondientes en coordinación con el centro de operaciones de emergencia 

(COE) sectorial MINEDU. 
6.​ Organizar y promover la participación de los estudiantes, docentes y padres de familia, a 

través de la conformación de brigadas en las acciones vinculadas a la gestión del riesgo de 

desastres a la educación ambiental de acuerdo con las orientaciones del Ministerio de 

Educación. 
7.​ Participar en la elaboración, actualización, implementación y evaluación de los instrumentos 

de gestión de la institución educativa, garantizando la aplicación del enfoque ambiental. 
8.​ Desarrollar acciones de capacitación en enfoque ambiental, en coordinación con la unidad de 

gestión educativa local y con el apoyo de las instituciones especializadas. 
9.​ Garantizar la elaboración, ejecución y evaluación de los proyectos educativos ambientales 

integrados (PEAI) que contengan las acciones orientadas a la mejora del entorno educativo y 

el logro de aprendizajes. 
 

Artículo 38º: Del Comité de Tutoría y Orientación Educativa – TOE – Convivencia Escolar 
1.​ Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar 

en función del diagnóstico de las necesidades e intereses de los estudiantes, de acuerdo con 

las particularidades de las modalidades, niveles educativos y ciclos de los servicios 

educativos, teniendo en cuenta los proyectos educativos locales y regionales, si los hubiera. 
2.​ Participar en la elaboración, actualización, implementación y evaluación de los instrumentos 

de gestión de la institución educativa, garantizando la implementación de la tutoría, 

orientación educativa y convivencia escolar. 
3.​ Asegurar el desarrollo de la tutoría individual y grupal en espacios seguros y según las 

necesidades de orientación. 
4.​ Desarrollar actividades de orientación a las familias a nivel de institución educativa y de aula. 
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5.​ Coadyuvar en el desarrollo de acciones de prevención y atención oportuna de los casos de 

violencia escolar y otras situaciones de vulneración de derechos, considerando las 

orientaciones y protocolos de atención y seguimiento propuestos por el sector. 

6.​ Coordinar con la Coordinación de Convivencia Escolar Democrática, la UGEL u otras 

instituciones, el desarrollo de actividades formativas, preventivas y promocionales 

relacionadas con la tutoría y orientación educativa, y convivencia escolar. 
7.​ Promover durante el año escolar las reuniones de trabajo colegiado y grupos de 

interaprendizaje de tutoría y orientación educativa (TOE) para planificar y evaluar las 

acciones con los tutores en materia de tutoría y orientación educativa, y convivencia escolar. 
8.​ Reunirse por lo menos una vez cada trimestre con los tutores para evaluar y planificar las 

acciones de la TOE y los planes tutoriales de aula, con participación de los docentes y 

auxiliares de educación. 
9.​ Difundir y promover el uso de los materiales educativos relacionados con TOE, la 

Convivencia Escolar y temas afines. 
10.​Promover, convocar y articular acciones con instituciones públicas y privadas con el fin de 

consolidar una red de apoyo a la tutoría y orientación educativa, y a la promoción de la 

convivencia escolar, acciones de prevención y atención de la violencia. 
11.​ Conjuntamente con la Coordinación de Convivencia Escolar Democrática, elaborar, 

actualizar y evaluar las normas de convivencia, asegurando su incorporación en el 

reglamento interno y su difusión a todos los integrantes de la comunidad educativa. 
12.​Asegurar la afiliación de la institución educativa al SíseVe, la actualización periódica de los 

datos del responsable y el registro de los casos de violencia escolar. 
13.​Garantizar el ejercicio de la disciplina con base en un enfoque de derechos, sin ningún tipo 

de castigo físico ni humillante. 
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TÍTULO IV 

 RÉGIMEN ACADÉMICO 
 

CAPÍTULO X  
ENFOQUE Y PROPUESTA PEDAGÓGICA  

 
Artículo 39º: Enfoque y propuesta Pedagógica 
 
El Colegio Clemente Althaus orienta su labor educativa hacia la formación integral de sus 
estudiantes, promoviendo la vivencia de los valores institucionales, el desarrollo del pensamiento 
científico y humanístico, y una educación bilingüe de alta calidad. Esta propuesta busca que cada 
estudiante se inserte con solvencia en su entorno social y esté plenamente preparado para 
continuar con éxito su trayectoria hacia la educación superior. 

En coherencia con esta misión, nuestro enfoque pedagógico se sustenta en una educación 
integral y bilingüe que garantiza aprendizajes significativos, pertinentes y trascendentes. 
Formamos estudiantes capaces de enfrentar los desafíos de un mundo globalizado, con dominio 
del inglés como segunda lengua, autonomía personal, pensamiento crítico y ético, mentalidad 
abierta y respeto por la diversidad cultural. Aspiramos a que cada estudiante sea capaz de 
cuestionar, proponer soluciones innovadoras a los retos que se le presenten y participar 
activamente en la construcción de una sociedad más justa y sostenible. 

Nuestra propuesta se basa en un enfoque socio–cognitivo humanista, en el que el estudiante es 
protagonista de su propio aprendizaje. Este modelo promueve el desarrollo de competencias, 
capacidades, conocimientos y valores que les permitan tomar decisiones acertadas, actuar de 
manera autónoma, resolver problemas de forma creativa y mantenerse en un proceso continuo de 
aprendizaje a lo largo de su vida. 

 

METODOLOGÍA DE TRABAJO 
Fomentamos en las clases la aplicación de metodologías activas que permitan a los estudiantes 
ser el centro del aprendizaje “aprenden haciendo” y desarrollan competencias que le permitan 
construir su propio conocimiento; a través de experiencias de aprendizaje significativas, 
propiciamos la indagación, la comprensión conceptual y los contextos/situaciones significativas 
para la solución de problemas; en esta metodología, el docente es el facilitador que asesora y 
acompaña a los estudiantes en la construcción de su aprendizaje, a través de la aplicación de 
estrategias como el trabajo colaborativo, debates, análisis de fuentes, lectura crítica, video foro, 
entre otros. 

Además, como parte de la Organización del Bachillerato Internacional (IB) aplicamos una 
educación bilingüe y los enfoques de aprendizaje que le permiten al estudiante desarrollar las 
habilidades de pensamiento, de comunicación, sociales, de autogestión y de investigación; los 
docentes clementinos aplican en la práctica los enfoques de enseñanza basados en: la 
indagación, la comprensión conceptual, el desarrollo en contextos locales y globales, el trabajo en 
equipo, la educación diferenciada y la aplicación de evaluaciones formativas y sumativas. Todo 
esto contribuye con el proceso de formación integral que garantiza el desarrollo de competencias y 
capacidades, la dimensión socioemocional, cognitiva, humana y espiritual de los egresados del 
Colegio Clemente Althaus. 

Las orientaciones pedagógicas y metodología de trabajo que aplican los docentes en la 
planificación, ejecución y evaluación del proceso de enseñanza y aprendizaje son: 
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●​ Enfoque basado en competencias en el proceso de aprendizaje. 
●​ Planificación y adaptación de experiencias de aprendizaje que se adecuen a los contextos y 

necesidades de los estudiantes y que favorezcan el desarrollo de su autonomía. 
●​ Partir de situaciones significativas que respondan a los intereses de los estudiantes y que ofrezcan 

posibilidades de aprender. 
●​ Generar interés y disposición en el estudiante como condición para el aprendizaje. 
●​ Recuperar y activar los conocimientos y habilidades adquiridos previamente por el estudiante. 
●​ Mediar el progreso de los estudiantes durante el proceso de aprendizaje acompañándolo hacia un 

nivel superior de posibilidades con respecto a su nivel actual. 
●​ Promover el trabajo cooperativo y colaborativo para realizar ciertas tareas a través de la 

interacción social, aprendiendo unos de otros. 
●​ Promover el desarrollo de un pensamiento complejo en los estudiantes para que vean el mundo de 

una manera integrada y como un sistema interrelacionado. 
●​ Prioridad a la evaluación formativa, enfocando la retroalimentación de los aprendizajes a partir del 

registro de las evidencias de la producción de los estudiantes. 
●​ Atención a las necesidades de aprendizaje y emocionales de los estudiantes. 
●​ Uso responsable de las TICS. 
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CAPÍTULO XI 
PERFILES DE LOS AGENTES EDUCATIVOS 

 
Artículo 40º: Perfil del estudiante egresado de la EBR 
El Currículo Nacional de la Educación Básica (MINEDU, 2017, pp. 14-16) plantea como Perfil del 

Estudiante Egresado los siguientes atributos: 

●​ Se reconoce como una persona valiosa y se identifica con su cultura en diferentes contextos. 
●​ Propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos y deberes y de la 

comprensión de los procesos históricos y sociales de nuestro país y del mundo. 
●​ Practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e interactúa 

respetuosamente en la práctica de distintas actividades físicas cotidianas deportivas. 
●​ Aprecia manifestaciones artístico-culturales para comprender el aporte del arte a la cultura y a la 

sociedad, y crea proyectos artísticos utilizando los diversos lenguajes del arte para comunicar sus 
ideas a otros. 

●​ Se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lengua y en inglés como lengua 
extranjera de manera asertiva y responsable para interactuar con otras personas en diversos 
contextos y con distintos propósitos. 

 

●​ Indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos científicos en diálogo 
con saberes locales para mejorar la calidad de vida y cuidando la naturaleza. 

●​ Interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos matemáticos que aporten a su 
contexto. 

●​ Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social de manera ética, que le permiten 
articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo social, económico y ambiental del entorno. 

●​ Aprovecha responsablemente las tecnologías de la información y de la comunicación (TIC) para 
interactuar con la información, gestionar su comunicación y aprendizaje. 

●​ Desarrolla procesos autónomos de aprendizaje en forma permanente para la mejora continua de 
su proceso de aprendizaje y de sus resultados. 

●​ Comprende y aprecia la dimensión espiritual y religiosa en la vida de las personas y de las 
sociedades. 

 

Artículo 41º: Perfil del estudiante Clementino 
Pretendemos que el alumno de la Institución Educativa Particular Clemente Althaus al término de 

sus estudios sea capaz de: 

●​ Alumno con alto nivel académico capaz de afrontar los exámenes de admisión de las principales 
universidades del país y con la formación integral que le permita mantenerse y culminar con éxito 
sus estudios, así como la capacidad para interrelacionarse con los demás y con capacidad de 
solución de problemas. 

●​ Investigador, con entusiasmo por mantenerse informado y aprender de manera activa, respetando 
la integridad del trabajo propio y del ajeno en igualdad de condiciones. 

●​ Líder, con dominio de sí mismo y capaz de hacer realidad sus anhelos. 
●​ Demócrata por excelencia, con una sólida formación de los valores fundamentales para la 

convivencia en una sociedad democrática, participativa y pluralista. 
●​ Con un espíritu crítico, con deseos de saber, con motivación para su auto-aprendizaje, con 

iniciativa frente al conocimiento y frente a la realidad social. 
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●​ Con sólida formación católica y moral que lo haga un ser humano con sensibilidad hacia sus 
semejantes y la naturaleza, que busque el bien propio y el bien de los demás. 

●​ Que se exprese correctamente porque ha desarrollado habilidades comunicativas que le permitan 
desarrollarse tanto personal como profesionalmente de manera espontánea y eficiente. 

●​ Con una formación sólida en valores civiles, éticos y morales para la convivencia social y 
democrática. 

●​ Con capacidad suficiente para expresarse, leer, escribir e interactuar a través de una o más 
lenguas extranjeras. Inglés (intermedio a avanzado) y Francés (básico). 

●​ Con capacidad para expresarse a través del arte con un nivel alto de sensibilidad, espontaneidad y 
eficiencia en lo corporal, mediante la representación, la música, la plástica y la literatura. 

●​ Con capacidad de comprender y expresar ideas e información de forma eficaz y fluida en inglés 
como segunda lengua. 

 

Artículo 42º: Perfil del estudiante de la Comunidad Educativa del IB 
Como miembros de la Organización del Bachillerato Internacional (IB) formamos parte de una red de 

colegios del mundo que tienen el propósito de fomentar los atributos del perfil del IB (2009, p. 4): 

●​ Indagadores: Desarrollan su curiosidad natural. Adquieren las habilidades necesarias para 
indagar y realizar investigaciones, y demuestran autonomía en su aprendizaje. Disfrutan 
aprendiendo y mantendrán estas ansias de aprender durante el resto de su vida. 

●​ Informados e instruidos: Exploran conceptos, ideas y cuestiones de importancia local y mundial 
y, al hacerlo, adquieren conocimientos y profundizan su comprensión de una amplia y equilibrada 
gama de disciplinas. 

●​ Pensadores: Aplican, por propia iniciativa, sus habilidades intelectuales de manera crítica y 
creativa para reconocer y abordar problemas complejos, y para tomar decisiones razonadas y 
éticas. 

●​ Buenos comunicadores:  Comprenden y expresan ideas e información con confianza y 
creatividad en diversas lenguas, lenguajes y formas de comunicación. Están bien dispuestos a 
colaborar con otros y lo hacen de forma eficaz. 

●​ Íntegros: Actúan con integridad y honradez, poseen un profundo sentido de la equidad, la justicia 
y el respeto por la dignidad de las personas, los grupos y las comunidades. Asumen la 
responsabilidad de sus propios actos y las consecuencias derivadas de ellos. 

●​ De mentalidad abierta: Entienden y aprecian su propia cultura e historia personal, y están 
abiertos a las perspectivas, valores y tradiciones de otras personas y comunidades. Están 
habituados a buscar y considerar distintos puntos de vista y dispuestos a aprender de la 
experiencia. 

●​ Solidarios: Muestran empatía, sensibilidad y respeto por las necesidades y sentimientos de los 
demás. Se comprometen personalmente a ayudar a los demás y actúan con el propósito de influir 
positivamente en la vida de las personas y el medio ambiente. 

●​ Audaces Abordan situaciones desconocidas e inciertas con sensatez y determinación y su espíritu 
independiente les permite explorar nuevos roles, ideas y estrategias. Defienden aquello en lo que 
creen con elocuencia y valor. 

●​ Equilibrados Entienden la importancia del equilibrio físico, mental y emocional para lograr el 
bienestar personal propio y el de los demás. 

●​ Reflexivos: Evalúan detenidamente su propio aprendizaje y experiencias. Son capaces de 
reconocer y comprender sus cualidades y limitaciones para, de este modo, contribuir a su 
aprendizaje y desarrollo personal. 
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Artículo 43º: Perfil del Docente Clementino 
Nuestra Institución cuenta con personal altamente calificado que presenta el siguiente perfil: 

●​ Experto: Demuestra dominio de conceptos y teorías actualizadas de su asignatura y área, así 

como de los enfoques pedagógicos, sistema de evaluación y acompañamiento de los estudiantes. 
●​ Facilitador: Acompaña al estudiante en la construcción de los conocimientos, partiendo de los 

saberes previos del discente. 
●​ Investigador: Demuestra entusiasmo por la investigación en el ámbito de su asignatura y otros, 

así como sobre los aspectos pedagógicos. 
●​ Planificador: Define y elabora proyectos educativos, diversificando el currículo en función a las 

necesidades educativas especiales de los alumnos para lograr una enseñanza de calidad. 
●​ Analítico: Conceptúa y reflexiona de modo crítico, busca que los alumnos entiendan cómo se 

llega a la respuesta. Genera propuestas e ideas de manera creativa. 
●​ Buen Comunicador: Posee competencias y habilidades comunicativas en la lengua materna e 

Inglés como segunda lengua que le permiten una escucha activa y una comunicación asertiva. 

Motiva la participación de los alumnos invitándolos a expresar sus ideas y tomar decisiones de 

manera individual como colaborativa. 
●​ Ético: Coherente con lo que hace y dice, es consciente que ser profesor no sólo es construir 

aprendizajes sino formar de manera integral al estudiante, tiene un trato equitativo con todos, se 

responsabiliza por sus acciones y consecuencias. Honesto con los alumnos y otras personas en 

todos los ámbitos de su vida. 
●​ Líder: Con capacidad de liderazgo positivo, con una visión de futuro, abierto a nuevas ideas y al 

cambio, proactivo, audaz, con iniciativa y capacidad para tomar decisiones de manera creativa. 
●​ Didáctico: Despierta en el estudiante el gusto por el aprender, por el ir a la escuela a ser feliz, 

porque el maestro lo guía en su descubrimiento, en la valoración de sus saberes previos, hace de 

las clases participativas, colaborativas e interactivas. 
●​ De mentalidad abierta: Capaz de reconocer y respetar su cultura e historia, así como los valores, 

tradiciones y culturas de los demás. Acepta las opiniones distintas a las propias y las críticas 

constructivas de sus pares y de los estudiantes. 

●​ Democrático: Permite y estimula la participación de sus alumnos para analizar y buscar solución 

a los problemas, crea un clima de confianza para que las opiniones de todos sean valorados en su 

justa medida, aclara los malentendidos, suprime los obstáculos y se preocupa porque sus alumnos 

se acepten y respeten mutuamente. 
●​ Solidario: Demuestra un comportamiento solidario, anteponiendo el bienestar del colegio sobre 

los intereses personales. Brinda apoyo y se preocupa por el bienestar de los estudiantes en la 

búsqueda de una convivencia ética y armónica. 
 
Artículo 44º: Perfil del Personal Administrativo y de Mantenimiento 
En nuestra institución educativa el personal administrativo y de mantenimiento tiene el siguiente perfil: 

●​ Demuestra una conducta basada en una educación en valores. 
●​ Demuestra compromiso con el cambio social. 
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●​ Se identifica con la IE y colabora con cada uno de los estamentos de la familia escolar. 
●​ Tiene conocimiento de sus funciones y es responsable en el desempeño de las mismas. 
●​ Conoce sus deberes y derechos. 
●​ Tiene una formación cristiana y una firme identidad nacional. 
●​ Se muestra proactivo y tiene una comunicación asertiva. 
●​ Se muestra disciplinado, responsable y respetuoso con los seres de su entorno. 
●​ Tiene un alto sentido de autoestima y pertenencia. 
 
Artículo 45º: Perfil del Padre de Familia 
Los Padres de Familia de nuestra institución presentan el siguiente perfil: 

●​ Colaborador. 
●​ Participativo en la aplicación de nuevas metodologías. 
●​ Formador de valores en sus hijos. 
●​ Identificado con los principios, valores, métodos y cambios de la IE. 
●​ Consciente de sus deberes y derechos. 
●​ Con formación en valores y una firme identidad nacional. 
●​ Comprometido con el cambio social. 
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CAPÍTULO XII 

DURACIÓN DEL AÑO LECTIVO 
DEL INICIO DEL AÑO ESCOLAR Y EL HORARIO DE CLASES 2026 

 
 

Artículo 46º: Calendarización y periodo de trabajo lectivo por Trimestre 
La Calendarización del Año Escolar comprende tres trimestres y comienza en el primer día hábil del 

mes de marzo. 

 

NIVELES AÑO LECTIVO 2026 

INICIAL 
PRIMARIA 

SECUNDARIA 

I TRIMESTRE : del 2 de marzo al 29 de mayo 
II​ TRIMESTRE : del 1 junio al 11 de septiembre 
III​TRIMESTRE : del 14 de septiembre al 22 de diciembre 

TRIMESTRE I II III 

N° DE SEMANAS DE CLASE 12 12 13 

PERIODO DE VACACIONES Del 25 al 29 de mayo Del 27 de julio al 7 
de agosto Del 07 al 11 de setiembre 

ENTREGA DE REPORTE 
DE PROGRESO DE 
COMPETENCIAS 

10 de junio 23 de setiembre 22 de diciembre 

 

HORARIOS DE CLASES DEL AÑO ESCOLAR 2026 
Los horarios de clase para la modalidad de educación presencial se ajustarán a las directivas y 

disposiciones del MINEDU y se entregarán según las directivas vigentes al 2024. 

 

1.​ Programa de Bienvenida a clases 
FECHA: Lunes 2 y martes 3 de marzo 2026 

​ ​ ​   Responsables: Departamento de Psicopedagogía y los tutores de aula. 

 

NIVEL GRADO HORARIO DE 
ENTRADA 

HORA DE INICIO 
DE CLASES 

HORARIO 
DE SALIDA 

EARLY YEARS 

Nursery (3 años) 7.30 - 8.00 8.00 11.00 

Pre Kinder (4 años) 7.30 - 8.00 8.00 11.30 

Kinder (5 años) 7.30 - 8.00 8.00 12.00 

1st y 2nd 7.20 - 7.30 7.30 12.00 

LOWER SCHOOL 3rd a 6th 7.00 - 7.30 7.30 12.00 
MIDDLE SCHOOL and 

UPPER SCHOOL 7th a 11th 7.00 - 7.30 7.30 12.15 
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2. Programa de Adaptación e Inducción a clases 

Perìodo:  Del mièrcoles 4 al viernes 13 de marzo 2026 

 

NIVEL GRADO HORARIO DE 
ENTRADA 

HORA DE INICIO 
DE CLASES 

HORARIO DE 
SALIDA 

EARLY YEARS 

Nursery (3 años) 7.30 - 8.00 8.00 11.00 
Pre Kinder (4 años) 7.30 - 8.00 8.00 11.30 

Kinder (5 años) 7.30 - 8.00 8.00 12.00 
1st y 2nd 7.20 - 7.30 7.30 13.40 

LOWER SCHOOL* 3rd a 6th 7.00 - 7.30 7.30 13.40 
MIDDLE SCHOOL 

and UPPER 
SCHOOL* 

7th a 11th 7.00 - 7.30 7.30 14.30 

*Durante el periodo de adaptación e inducción a clases no se considerará el horario de almuerzo. 
 

3. Horario de clases del año escolar 

FECHA:  Desde el lunes 16 de marzo 2026 

 

NIVEL GRADO HORARIO DE 
ENTRADA 

HORA DE INICIO 
DE CLASES 

HORARIO DE 
SALIDA 

EARLY YEARS 

Nursery (3 años) 7.30 - 8.00 8.00 13.00 
Pre Kinder (4 años) 7.30 - 8.00 8.00 13.30 

Kinder (5 años) 7.30 - 8.00 8.00 14.00 
1st y 2nd 7.20 - 7.30 7.30 15.15 

LOWER SCHOOL 3rd a 6th 7.00 - 7.30 7.30 15.15 
MIDDLE SCHOOL 

and UPPER 
SCHOOL 

7th a 11th 7.00 - 7.30 7.30 16.00 

La modificación ocasional de este horario por alguna particularidad será debidamente informada. 
 

 
Artículo 47º: La hora pedagógica 
La hora pedagógica es de 45 minutos en los niveles de primaria y secundaria durante el servicio 

educativo presencial. En el caso del nivel inicial tiene su propia regulación por la naturaleza del 

nivel. 

NOTA: Toda la propuesta pedagógica y de asistencia en la presencialidad puede variar según el 

MINEDU emita nuevas directivas para el 2026.  
 

Artículo 48º: Asistencia de los estudiantes 
En la plataforma SIEWEB los profesores y tutores registran la asistencia, y el jefe de normas 

educativas las falta justificada e injustificada y tardanza de los estudiantes. 

El Padre de Familia tiene la responsabilidad de ingresar diariamente a la plataforma SIEWEB para 

verificar el reporte de asistencia de su menor hijo(a) en todas las áreas y talleres que cursa como 

parte del Plan de Estudios 2026. 
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Artículo 49º: Inasistencia de los estudiantes 
La justificación de inasistencia a clases y evaluaciones aplica solo en caso de duelo, enfermedad o 

representación institucional, no hay justificaciones por motivo de viaje personal y/o familiar (ver 

calendarización 2025). 

La solicitud de justificación debidamente documentada se envía por correo a Secretaria de 

Dirección del colegio: secretaria@clementealthaus.edu.pe cuando excede los 3 días; en el caso 

de ser 1 a 3 días, la justificación debidamente documentada se enviará por SIEWEB al/la 

Coordinador(a) del Nivel, con copia a Jefatura de Normas Educativas, al tutor de aula y al 

asistente del aula de corresponder. 

 

Artículo 50º: Material de Trabajo  

La entrega de los útiles escolares es obligatoria según lo establecido en el Reglamento Interno y 

en el Contrato de Prestación de Servicios; con el propósito de contar con todo el material 

necesario para las diversas actividades académicas, artísticas, culturales y deportivas. La entrega 

oportuna y completa de los útiles escolares es uno de los componentes de evaluación de los PPFF 

en el Informe de Progreso de Competencias del trimestre. Las listas de útiles por grado para el 

año escolar serán publicadas en la plataforma SIEWEB el 22 de diciembre del año en curso. Las 

familias entregarán los útiles escolares de manera gradual en febrero y marzo; cumpliendo con un 

cronograma (fechas, horarios y responsables de recepción). El registro de la entrega de materiales 

se realizará en la plataforma SIEWEB y al finalizar el proceso recibirán una constancia.  

 

Artículo 51º: Medidas de Seguridad 
a.​ Contratación de Empresa de Seguridad Privada adicional a la vigilancia policial. 
b.​ Implementación de fotochecks obligatorios para el ingreso de padres de familia a las 

instalaciones del colegio.  Se recuerda que el ingreso al colegio sólo es mediante citas 

programadas y recojo de los estudiantes en los horarios establecidos. 

c.​ No se recibirán loncheras ni almuerzos durante el horario escolar para evitar el ingreso de 

objetos no permitidos. Los estudiantes deberán ingresar con lo necesario o emplear el 

concesionario del colegio. Se recomienda lo siguiente: 

●​ Priorizar alimentos frescos y nutritivos​
Incluir frutas, verduras, proteínas (pollo, huevo, queso, pescado), y carbohidratos saludables 

(arroz, pasta, papa, quinua). Evitar alimentos ultraprocesados. Evitar comidas muy pesadas 

o muy condimentadas, estas pueden causar malestar durante la jornada escolar. Incluir 

agua o bebidas saludables.   

●​ Enviar porciones adecuadas a la edad del estudiante​
Una porción equilibrada asegura que los niños coman lo necesario sin desperdiciar 

alimentos. 

●​ Asegurar una buena conservación del almuerzo​
Usar loncheras térmicas y envases herméticos. Si el alimento necesita mantenerse frío, 

incluir un pack frío. 
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●​ Rotular todos los envases​
Es importante marcar los recipientes, cubiertos y tomatodos con el nombre y grado del 

estudiante. Evitar envases de vidrio, para prevenir accidentes y proteger la seguridad de 

todos los estudiantes. 

●​ Enviar alimentos listos para consumir​
El colegio no puede realizar preparaciones adicionales. Enviar comida que se pueda comer 

tal cual. Enviar envases fáciles de abrir y cerrar para que el niño pueda manejarlos sin 

ayuda. 

●​ Avisar al colegio sobre alergias o restricciones alimentarias​
Esto permite tomar medidas de cuidado y prevención adecuadas. 

●​ Promover variedad semanal​
Cambiar los menús ayuda a mejorar la nutrición y evita que los estudiantes se cansen de los 

mismos alimentos. 

d.​ Los estudiantes que deseen tendrán la opción de consumir sus alimentos en el 

concesionario del colegio, quien brindará alimentos sanos y nutritivos de acuerdo a las 
normativas del MINEDU y MINSA. 
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CAPÍTULO XIII 
PLAN DE ESTUDIOS 

Artículo 52º: Lineamientos para la planificación y diversificación curricular 
Enfoques Transversales (temas) 

El Currículo Nacional plantea los enfoques transversales como principios educativos que 

orientan el trabajo pedagógico en el aula y “aportan concepciones sobre las personas, su relación 

con los demás, con el entorno y con el espacio común y se traducen en formas específicas de 

actuar, que constituyen valores y actitudes tanto para estudiantes, maestros y autoridades” 

(MINEDU, 2017, p. 19), estos son: 

●​ Enfoque de Derechos: “reconocer a los estudiantes como sujetos de derechos y no como 

objetos de cuidado, es decir, como personas con capacidad de defender y exigir sus 

derechos legalmente reconocidos” (MINEDU, 2017, p. 20). 
●​ Enfoque Inclusivo o de Atención a la diversidad: “las niñas, niños, adolescentes, adultos y 

jóvenes tienen derecho no solo a oportunidades educativas de igual calidad, sino a obtener 

resultados de aprendizaje de igual calidad, independientemente de sus diferencias culturales, 

sociales, étnicas, religiosas, de género, condición de discapacidad o estilos de aprendizaje” 

(MINEDU, 2017, p. 21). 
●​ Enfoque Intercultural: “entender que en cualquier sociedad las culturas están vivas, no son 

estáticas ni están aisladas, y en su interrelación van generando cambios que contribuyen de 

manera natural a su desarrollo” (MINEDU, 2017, p. 22). 
●​ Enfoque de Igualdad de Género: “todas las personas tienen el mismo potencial para 

aprender y desarrollarse plenamente” (MINEDU, 2017, p. 23). 
●​ Enfoque Ambiental: “se orienta hacia la formación de personas con conciencia crítica y 

colectiva sobre la problemática ambiental y la condición del cambio climático a nivel local y 

global, así como sobre su relación con la pobreza y la desigualdad social” (MINEDU, 2017, p. 

24). 
●​ Enfoque Orientación al bien común: “este enfoque considera a la educación y el 

conocimiento como bienes comunes mundiales. Esto significa que la generación de 

conocimiento, el control, su adquisición, validación y utilización son comunes a todos los 

pueblos como asociación mundial” (MINEDU, 2017, p. 26). 
●​ Enfoque Búsqueda de la Excelencia: “utilizar al máximo las facultades y adquirir estrategias 

para el éxito de las propias metas a nivel personal y social. La excelencia comprende el 

desarrollo de la capacidad para el cambio y la adaptación, que garantiza el éxito personal y 

social, es decir, la aceptación del cambio orientado a la mejora de la persona (MINEDU, 2017, 

p. 27). 
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Los enfoques transversales se asumen y desarrollan desde las áreas académicas en todos 

los niveles educativos impartidos en la institución. Con la finalidad de orientar el trabajo 

pedagógico los docentes adoptan en la práctica pedagógica las concepciones que transmiten los 

enfoques “sobre la persona, su relación con los demás, con el entorno y con el espacio común” 

(MINEDU, 2017, p. 19) 

 

Artículo 53º: Experiencias de Aprendizaje: Ejes de aprendizaje 

Los profesores planifican una serie de experiencias de aprendizaje que permitirán al 

estudiante poner en práctica un conjunto de competencias, capacidades, conocimientos y 

actitudes para enfrentar una situación problemática o desafío de la vida real. 

Las situaciones que se utilizarán para plantear experiencias de aprendizaje son: 

i)​Según la RVM 121-2021-MINEDU: 

●​ Cuidado de la salud y conservación ambiental. 

●​ Ciudadanía y convivencia en la diversidad. 
●​ Descubrimiento e innovación. 

●​ Logros y desafíos del país en el bicentenario. 

●​ Trabajo y emprendimiento en el siglo XXI 
 

ii)​Según el IB (2018) en la Guía de los Principios a la Práctica: 

●​ Identidades y relaciones 

●​ Expresión personal y cultural 

●​ Orientación en el espacio y el tiempo 

●​ Innovación científica y técnica 

●​ Equidad y desarrollo 

●​ Globalización y sustentabilidad 
 

Artículo 54º: Competencias 

El MINEDU, define la competencia como la “facultad que tiene una persona de combinar 

un conjunto de capacidades a fin de lograr un propósito específico en una situación determinada, 

actuando de manera pertinente y con sentido ético” (2017, p. 29). En tal sentido, la institución 

educativa prioriza en la práctica pedagógica un enfoque por competencias, los docentes plantean 

experiencias de aprendizaje que le permitan a los estudiantes desarrollar un conjunto de 

capacidades y conocimientos para resolver problemas y ser capaz de tomar decisiones. 

 

Artículo 55º: Capacidades 

El MINEDU, define capacidades como el conjunto de “recursos para actuar de manera 

competente. Estos recursos son los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes 

utilizan para afrontar una situación determinada” (2017, p. 30). Por ende, los docentes clementinos 
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planifican y ejecutan una serie de experiencias de aprendizaje que le permitan al estudiante poner 

en práctica la combinación de las capacidades para demostrar la competencia en situaciones 

nuevas y retadoras. 

Las competencias y capacidades de la Educación Básica Regular (MINEDU, 2016, pp. 22- 

23) que se desarrollan en la institución educativa son: 

 

COMPETENCIAS CAPACIDADES 

Construye su identidad 

●​Se valora a sí mismo 
●​Autorregula sus emociones 
●​Reflexiona y argumenta éticamente - Vive su sexualidad 

de manera plena y responsable 

Se desenvuelve de manera autónoma. ●​Comprende su cuerpo. 
●​Se expresa corporalmente. 

Asume una vida saludable 
●​Comprende las relaciones entre la actividad física, 

alimentación, postura e higiene y la salud. 
●​Incorpora prácticas que mejoran su calidad de vida. 

Interactúa a través de sus habilidades 
sociomotrices 

●​Se relaciona utilizando sus habilidades sociomotrices 
●​Crea y aplica estrategias y tácticas de juego. 

Aprecia de manera crítica manifestaciones 
artístico-culturales 

●​Percibe manifestaciones artístico-culturales 
●​Contextualiza las manifestaciones artístico- culturales 
●​Reflexiona creativa y críticamente sobre las 

manifestaciones artístico- culturales. 

Crea proyectos desde los lenguajes artísticos 
●​Explora y experimenta los lenguajes de las artes 
●​Aplica procesos de creación 
●​Evalúa y comunica sus procesos y proyectos. 

Se comunica oralmente en lengua materna 

●​Obtiene información de textos orales 
●​Infiere e interpreta información de textos orales 
●​Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma 

coherente y cohesionada 
●​Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma 

estratégica 
●​Interactúa estratégicamente con distintos interlocutores 
●​Reflexiona y evalúa la forma, el contenido y el contexto 

del texto oral. 

Lee diversos tipos de textos escritos en lengua 
materna 

●​Obtiene información del texto escrito 
●​Infiere e interpreta información del texto 
●​Reflexiona y evalúa la forma, el contenido y el contexto 

del texto escrito. 

Escribe diversos tipos de textos en lengua 
materna 

●​Adecúa el texto a la situación comunicativa. 
●​Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y 

cohesionada. 
●​Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma 

pertinente 
●​Reflexiona y evalúa la forma, el contenido y el contexto 

del texto escrito. 

Se comunica oralmente en castellano como 
segunda lengua 

●​Obtiene información de textos orales 
●​Infiere e interpreta información de textos orales 
●​Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma 

coherente y cohesionada 
●​Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma 

estratégica 
●​Interactúa estratégicamente con distintos interlocutores. 
●​Reflexiona y evalúa la forma, el contenido y el contexto 

del texto oral. 

51 



 

Lee diversos tipos de textos escritos en 
castellano como segunda lengua 

●​Obtiene información del texto escrito 
●​Infiere e interpreta información del texto 
●​Reflexiona y evalúa la forma, el contenido y el contexto 

del texto escrito. 

Escribe diversos tipos de textos en castellano 
como segunda lengua 

●​Adecúa el texto a la situación comunicativa 
●​Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y 

cohesionada 
●​Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma 

pertinente 
●​Reflexiona y evalúa la forma, el contenido y el contexto 

del texto escrito. 

Se comunica oralmente en inglés como lengua 
extranjera 

●​Obtiene información de textos orales 
●​Infiere e interpreta información de textos orales 
●​Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma 

coherente y cohesionada 
●​Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma 

estratégica 
●​Interactúa estratégicamente con distintos interlocutores 
●​Reflexiona y evalúa la forma, el contenido y el contexto 

del texto oral. 

Lee diversos tipos de textos escritos en inglés 
como lengua extranjera 

●​Obtiene información del texto escrito 
●​Infiere e interpreta información del texto 
●​Reflexiona y evalúa la forma, el contenido y el contexto 

del texto escrito. 

Escribe diversos tipos de textos en inglés como 
lengua extranjera 

●​Adecúa el texto a la situación comunicativa 
●​Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y 

cohesionada 
●​Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma 

pertinente 
●​Reflexiona y evalúa la forma, el contenido y el contexto 

del texto escrito. 

Convive y participa democráticamente en la 
búsqueda del bien común 

●​Interactúa con todas las personas - Construye y asume 
acuerdos y normas 

●​Maneja conflictos de manera constructiva 
●​Delibera sobre asuntos públicos 
●​Participa en acciones que promueven el bienestar 

común. 

Construye interpretaciones históricas 
●​Interpreta críticamente fuentes diversas 
●​Comprende el tiempo histórico 
●​Explica y argumenta procesos históricos 

Gestiona responsablemente el espacio y el 
ambiente 

●​Comprende las relaciones entre los elementos 
naturales y sociales 

●​Maneja fuentes de información para comprender el 
espacio geográfico y el ambiente. 

●​Genera acciones para preservar el ambiente local y 
global. 

Gestiona responsablemente los recursos 
económicos 

●​Comprende las relaciones entre los elementos del 
sistema económico y financiero 

●​Toma decisiones económicas y financieras. 

Indaga mediante métodos científicos para 
construir conocimientos 

●​Problematiza situaciones 
●​Diseña estrategias para hacer indagación 
●​Genera y registra datos e información 
●​Analiza datos e información 
●​Evalúa y comunica el proceso y los resultados de su 

indagación 

52 



 

Explica el mundo físico basándose en 
conocimientos sobre los seres vivos; materia y 
energía; biodiversidad, Tierra y universo 

●​Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos; 
materia y energía; biodiversidad, Tierra y universo 

●​Evalúa las implicancias del saber y del quehacer 
científico y tecnológico 

Diseña y construye soluciones tecnológicas para 
resolver problemas de su entorno 

●​Determina una alternativa de solución tecnológica 
●​Diseña la alternativa de solución tecnológica 
●​Implementa y valida alternativas de solución tecnológica 
●​Evalúa y comunica el funcionamiento y los impactos de 

su alternativa de solución tecnológica 

Resuelve problemas de cantidad 

●​Traduce cantidades a expresiones numéricas 
●​Comunica su comprensión sobre los números y las 

operaciones 
●​Usa estrategias y procedimientos de estimación y 

cálculo 
●​Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas 

y las operaciones. 

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y 
cambio 

●​Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas 
●​Comunica su comprensión sobre las relaciones 

algebraicas 
●​Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas 

generales 
●​Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio y 

equivalencia. 

Resuelve problemas de gestión de datos e 
incertidumbre 

●​Representa datos con gráficos y medidas estadísticas o 
probabilísticas 

●​Comunica la comprensión de los conceptos estadísticos 
y probabilísticos. 

●​Usa estrategias y procedimientos para recopilar y 
procesar datos 

●​Sustenta conclusiones o decisiones basado en 
información obtenida. 

Resuelve problemas de forma, movimiento y 
localización 

●​Modela objetos con formas geométricas y sus 
transformaciones 

●​Comunica su comprensión sobre las formas y 
relaciones geométricas 

●​Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el 
espacio 

●​Argumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas. 

Gestiona proyectos de emprendimiento 
económico o social 

●​Crea propuestas de valor 
●​Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas 
●​Aplica habilidades técnicas 
●​Evalúa los resultados del proyecto de emprendimiento. 

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por 
las TIC 

●​Personaliza entornos virtuales 
●​Gestiona información del entorno virtual 
●​Interactúa en entornos virtuales 
●​Crea objetos virtuales en diversos formatos. 

Gestiona su aprendizaje de manera autónoma 

●​Define metas de aprendizaje 
●​Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus 

metas de aprendizaje 
●​Monitorea y ajusta su desempeño durante el proceso de 

aprendizaje. 

Construye su identidad como persona humana, 
amada por Dios, digna, libre y trascendente, 
comprendiendo la doctrina de su propia religión, 
abierto al diálogo con las que le son cercanas. 

●​Conoce a Dios y asume su identidad religiosa como 
persona digna, libre y trascendente 

●​Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su 
entorno argumentando su fe de manera comprensible y 
respetuosa. 
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Asume la experiencia del encuentro personal y 
comunitario con Dios en su proyecto de vida en 
coherencia con su creencia religiosa. 

●​Transforma su entorno desde el encuentro personal y 
comunitario con Dios y desde la fe que profesa 

●​Actúa coherentemente en razón de su fe según los 
principios de su conciencia moral en situaciones 
concretas de la vida. 

 
Artículo 56º: Estándares de aprendizaje 
Los estándares de aprendizaje “son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de 
creciente complejidad, desde el inicio hasta el fin de la Educación Básica, de acuerdo a la 
secuencia que sigue la mayoría de estudiantes que progresan en una competencia determinada” 
(MINEDU, 2017, p. 36). 
 

Artículo 57º: Desempeños 
Los desempeños son descripciones específicas de lo que hacen los estudiantes respecto a los 
niveles de desarrollo de las competencias. Son observables en una diversidad de situaciones o 
contextos” (MINEDU, 2017, p. 38). 
 

Artículo 58º:  DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 
 

A.​ ¿Cómo se realiza la planificación curricular? 
Las orientaciones pedagógicas, basadas en el Currículo Nacional (MINEDU, 2017), guían a los 
docentes en la planificación, ejecución y evaluación del aprendizaje para asegurar experiencias 
significativas, motivadoras y centradas en el desarrollo de competencias. 
 

1. ​Partir de situaciones significativas​
El aprendizaje debe iniciar con situaciones relevantes que conectan los saberes previos con 
nuevos contenidos. Estas situaciones deben plantear desafíos reales, retadores y 
contextualizados, que obliguen al estudiante a movilizar competencias. 

2. ​Generar interés y disposición​
El estudiante aprende mejor cuando comprende el propósito de la actividad y siente que 
responde a una necesidad real. Se promueve la autonomía, la claridad en los criterios de 
evaluación y la participación en la planificación. 

3. ​Aprender haciendo​
El aprendizaje se consolida en la acción. Los estudiantes deben indagar, experimentar y 
resolver problemas siguiendo ciclos de investigación en contextos reales o simulados, 
aplicando conocimientos en situaciones auténticas. 

4. ​Partir de los saberes previos​
Es fundamental activar los conocimientos, creencias, experiencias y emociones que posee el 
estudiante. Mientras más conexiones establezca entre lo que ya sabe y lo nuevo, más 
significativo será el aprendizaje. 

5. ​Construir el nuevo conocimiento​
Luego de activar saberes previos, el estudiante debe adquirir y comprender críticamente la 
nueva información para aplicarla en desafíos concretos, desarrollando análisis, indagación y 
pensamiento crítico. 

6. ​Aprender del error (error constructivo)​
El error se entiende como oportunidad de reflexión y mejora. Requiere análisis, diálogo y 
revisión del proceso, integrándose en la metodología como parte del aprendizaje. 

54 



 

7. ​Generar conflicto cognitivo​
Se plantea un reto que contradiga ideas previas del estudiante, generando un desequilibrio que 
lo motive a investigar, confrontar sus creencias y construir nuevo conocimiento. 

8. ​Mediar el progreso (andamiaje)​
El docente acompaña al estudiante a avanzar desde su nivel actual hacia uno superior 
mediante apoyos temporales, favoreciendo la autonomía progresiva. 

9. ​Promover el trabajo cooperativo​
El aprendizaje se potencia a través de la colaboración estructurada. Los estudiantes aportan 
habilidades diversas, se autorregulan y resuelven juntos desafíos comunes. 

10. Promover el pensamiento complejo​
Se busca que el estudiante comprenda los fenómenos de manera integrada, articulando 
diversas disciplinas para analizar problemas reales, desarrollando una visión global, crítica e 
interrelacionada. 

 
B.​ ¿Qué significa “mediar el progreso” en el aprendizaje de los estudiantes? 

Según el Currículo Nacional del MINEDU (2017), mediar el progreso significa que el docente 
acompaña de manera intencional a cada estudiante para ayudarlo a avanzar desde lo que ya puede 
hacer solo hasta lo que puede lograr con apoyo. Es un proceso esencial para que el aprendizaje sea 
retador, pero al mismo tiempo posible y sin frustraciones. 

Para explicar este proceso, es útil imaginar tres ideas clave: 

1. ​Zona Real de Aprendizaje (ZRA): el punto de partida 

​ Es lo que su hijo o hija ya sabe hacer solo. Por ejemplo, si un niño puede leer palabras sueltas 
sin ayuda, esa es su zona real. 

2. ​Zona de Desarrollo Próximo (ZDP): el siguiente paso 

​ Es lo que el estudiante todavía no logra solo, pero sí puede conseguir con la ayuda del 
docente.​
Trabajar en esta zona permite que el aprendizaje sea un desafío adecuado, sin que el estudiante 
se sienta perdido. 

3. ​Andamiaje: el apoyo temporal del docente 

​ Así como un andamio sostiene una construcción solo mientras lo necesita, el docente brinda 
apoyos temporales para que el estudiante avance. Cuando el estudiante progresa, el docente 
retira gradualmente la ayuda para que logre hacerlo por sí mismo. 

​ ¿Cómo se aplica esto en clase? 

​ El docente observa atentamente qué puede hacer cada estudiante y qué necesita para avanzar. 
Así ofrece el apoyo justo en el momento adecuado, y lo retira cuando ya no es necesario.​
Aquí algunos ejemplos: 
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Ejemplo en Ciencia: Formulación de hipótesis 

●​ Lo que puede hacer solo (ZRA): Seguir los pasos de un experimento. 

●​ Lo que no puede hacer aún: Formular una hipótesis clara. 

●​ Apoyo (Andamiaje): El docente le da una estructura guía:​
 “Si _____ aumenta/disminuye, entonces ______…” 

●​ Retiro del apoyo: En una actividad siguiente, el docente solo recuerda:​
 “¿Qué parte va primero en una hipótesis?”​
 

Ejemplo en Comunicación: Redacción de textos 

●​ ZRA: Puede escribir párrafos. 

●​ Dificultad: Su texto no tiene conexión entre ideas. 

●​ Andamiaje: El docente le entrega una lista de conectores (“además”, “por otra parte”, “en 
conclusión”). 

●​ Retiro del apoyo: Luego le pide que él mismo proponga sus propios conectores o revise cuáles 
faltan en su texto.​
 

Ejemplo en Matemática: Resolución de problemas 

●​ ZRA: Puede hacer operaciones. 

●​ Dificultad: No sabe cómo resolver problemas más complejos, como calcular el área de una 
figura irregular. 

●​ Andamiaje: El docente le sugiere dividir la figura en partes conocidas (cuadrados, triángulos). 

●​ Retiro del apoyo: Después, solo pregunta:​
 “¿Qué figuras reconoces dentro de esta figura grande?” 

 

​ ¿Por qué es importante este proceso? 

​ Porque permite que los estudiantes avancen con seguridad, venciendo retos poco a poco, 
desarrollando habilidad, autonomía y confianza en sí mismos. 

 

C.​ ¿Qué significa la evaluación formativa y por qué es importante para su hijo? 

La evaluación formativa es una manera de evaluar que ya no se enfoca solo en poner una nota al 
final, sino en acompañar el aprendizaje del estudiante durante todo el proceso. Es decir, sirve 
para saber cómo va avanzando su hijo, qué necesita mejorar y qué está logrando, mientras aprende, 
no solo cuando termina una actividad. 

Según el Currículo Nacional del MINEDU, la evaluación formativa es un proceso permanente, 
reflexivo y orientado al progreso, cuyo fin principal es ayudar al estudiante a mejorar, no solo 
calificarlo. 
 

¿Cuáles son sus propósitos principales? 

1. Valorar lo que el estudiante realmente sabe hacer 

​ No se trata solo de memorizar contenidos, sino de ver cómo su hijo combina diferentes habilidades 
para resolver situaciones reales: explicar, analizar, crear, argumentar, calcular, comunicar, etc. 
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2. Identificar en qué punto se encuentra 

​ El docente analiza cuál es el nivel actual del estudiante para saber en qué debe apoyarlo para que 
avance hacia niveles más altos de desarrollo. 

3. Dar retroalimentación continua 

​ El docente brinda información clara y útil al estudiante: 

●​ qué hizo bien, 

●​ qué necesita mejorar, 

●​ cómo puede mejorar. 

​ Esto ayuda a que el estudiante avance y también permite que el docente mejore su propia manera 
de enseñar. 

 

¿Qué se evalúa exactamente? 

Se evalúan competencias, no solo contenidos.​
Una competencia es la capacidad de usar conocimientos, habilidades y actitudes para enfrentar retos 
reales. 

Para saber si el estudiante está avanzando, el docente utiliza los Estándares de Aprendizaje, que 
indican lo que se espera que logre al final de cada ciclo. Así se puede ver si está “en camino”, “al nivel 
esperado”, o si necesita mayor apoyo. 

Ejemplo sencillo:​
 En lugar de evaluar solo si un niño recuerda información en una exposición oral, el docente evalúa si: 

●​ organiza sus ideas, 

●​ usa adecuadamente su voz y gestos, 

●​ logra transmitir su mensaje con claridad. 

Es decir, evalúa la competencia Se comunica oralmente. 
 

¿Cómo ayuda la evaluación formativa al estudiante y al docente? 

1. Beneficios para el estudiante 

●​ Se vuelve más autónomo: sabe qué debe mejorar y cómo hacerlo. 

●​ Gana confianza: entiende que equivocarse es parte del aprendizaje. 

●​ Aprende a autoanalizarse: identifica sus fortalezas y debilidades. 

​ Ejemplo:​
 El estudiante revisa su trabajo con una rúbrica y reconoce:​
 "Mi dificultad fue organizar mis ideas".​
 Esto le permite mejorar en el siguiente proyecto. 

2. ​Beneficios para el docente 

●​ Puede atender mejor la diversidad del aula. 

●​ Adapta su enseñanza cuando nota que muchos estudiantes tienen la misma dificultad. 

●​ Mejora continuamente sus estrategias pedagógicas. 

​ Ejemplo:​
 Si la mayoría falló en un concepto, el docente entiende que debe cambiar la estrategia de 
enseñanza, no culpar al alumno. 
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¿Cómo se aplica la evaluación formativa en el aula? 

El docente sigue varios pasos clave: 

1. ​Comprender bien la competencia que se evalúa 

​ Para saber exactamente qué observar y qué habilidades deben desarrollarse. 

2. ​Revisar el estándar del ciclo 

​ Esto indica el nivel de exigencia esperado según la edad/etapa del estudiante. 

3. ​Proponer situaciones significativas 

​ Son actividades retadoras y reales que permiten ver el desempeño del estudiante.​
 Ejemplo: Diseñar un objeto para crear sombra en el patio de la escuela. 

4. ​Usar criterios claros para evaluar 

​ Se elaboran rúbricas o instrumentos basados en capacidades reales, no en detalles superficiales. 

5. ​Informar a los estudiantes cómo serán evaluados 

​ Esto les da claridad y reduce la ansiedad. Se les muestra la rúbrica y ejemplos de trabajos bien 
logrados. 

6. ​Analizar evidencias para valorar el desempeño 

​ Los estudiantes también participan con autoevaluaciones o evaluaciones entre pares. 

7. ​Retroalimentar para avanzar 

​ El docente brinda recomendaciones específicas, oportunas y respetuosas, que ayudan realmente 
al estudiante a mejorar. 

 

Ejemplo de retroalimentación efectiva 

En vez de decir:  “Está mal la fórmula.” 

El docente diría:​
“Tu razonamiento es correcto, pero olvidaste convertir las unidades. ¿Qué podrías revisar para 
asegurarte de que todas las unidades sean iguales?” 

Este tipo de guía hace que el estudiante piense, aprenda y mejore. 

 
D.​ Orientaciones pedagógicas sobre la diversificación curricular 

La planificación, ejecución y evaluación del proceso de enseñanza y aprendizaje reconoce las 

diferencias individuales en todas sus dimensiones, para asegurar que todos los estudiantes tengan 

acceso a oportunidades para lograr aprendizajes comunes y aprendizajes diferenciados en función de 

sus propias competencias y capacidades. El CNEB es un documento marco que posee atributos que 

facilitan su adaptación y aplicación a lo largo de un país altamente diverso, según MINEDU (2017) las 

características que promueve la diversificación son: 
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¿Qué es la diversificación curricular y cómo la aplicamos en nuestra institución educativa? 

En nuestro colegio, la diversificación curricular significa adaptar y enriquecer nuestra enseñanza 
para responder a las necesidades reales de los estudiantes, a su contexto familiar y social, y a los 
retos del mundo actual.​
Esto se logra ofreciendo experiencias de aprendizaje más flexibles, significativas y conectadas con la 
vida diaria. 

Nuestro currículo se caracteriza por ser flexible, abierto, integrador y orientado al desarrollo 
integral. Esto quiere decir que no todos los estudiantes aprenden igual ni al mismo ritmo, y nuestro 

colegio organiza actividades que permiten atender esa diversidad. 

 

¿Cómo lo hacemos? 

1. ​Trabajamos por competencias 

​ Buscamos formar estudiantes capaces de actuar, resolver problemas y aportar a su entorno.​

No se trata solo de “saber”, sino de saber hacer y saber actuar con valores. 

​ Ejemplo:​
 Un grupo de estudiantes de CAS identifica el problema de la basura en su barrio. 

●​ Analizan la situación, 

●​ crean una campaña, 

●​ diseñan tachos de reciclaje, 

●​ y aplican conocimientos sobre el impacto ambiental.​

 Así usan varias competencias al mismo tiempo. 
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Característica Descripción 

Flexible 
Ofrece un margen de libertad que permite su adaptación a la diversidad 
de estudiantes y a las necesidades y demandas de cada región. 

Abierto 
Permite incorporar competencias adicionales basadas en el diagnóstico 
de las potencialidades naturales, culturales y económico-productivas de 
cada región. 

Diversificado 
Cada región y cada institución educativa, adecúa el currículo a sus 
características socioeconómicas, lingüísticas, geográficas y culturales 
mediante un trabajo colegiado. 

Integrador 
Todos sus componentes (Perfil de egreso, competencias, capacidades, 
estándares y áreas) forman un sistema unificado que promueve su 
implementación coherente en las escuelas. 

Significativo 
Toma en cuenta las experiencias, conocimientos previos y necesidades 
de los estudiantes. 

Valorativo 
Promueve el desarrollo integral y armonioso del estudiante, fomentando 
actitudes positivas de convivencia, democratización y ejercicio 
responsable de la ciudadanía. 



 

2. ​Nos guiamos por el Perfil de Egreso 

​ El Perfil de Egreso es la visión de lo que queremos lograr en los estudiantes al terminar la 

Educación Básica y el Programa del Diploma del IB. 

​ Incluye capacidades como: 

●​ pensamiento crítico, 

●​ vida saludable, 

●​ respeto por el ambiente, 

●​ ética, 

●​ comunicación, 

●​ autonomía, entre otros. 

​ Todos los niveles y áreas trabajan en conjunto para alcanzar estos logros. 

3. ​Enseñamos a través de competencias 

​ Una competencia combina conocimientos, habilidades y actitudes para lograr un objetivo. 

​ Ejemplo:​
La competencia “Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente” no es solo memorizar ríos 

o mapas.​

 Implica: 

●​ analizar el entorno, 

●​ planificar acciones, 

●​ actuar con responsabilidad ambiental. 

4. ​Aplicamos estándares de aprendizaje 

​ Cada competencia se desarrolla por niveles de complejidad según la edad.​

 Estos niveles se llaman estándares y explican qué se espera que logre el estudiante en cada 

etapa. 

​ Ejemplo: 

●​ En 1.º o 2.º de primaria, leer significa hacer inferencias simples. 

●​ En 1.º o 2.º de secundaria, se espera que evalúe si la información es válida y qué postura tiene 

el autor. 

​ Así sabemos exactamente qué necesitan aprender y hasta dónde deben llegar. 
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Más oportunidades para aprender 

El colegio utiliza las horas de libre disponibilidad para ofrecer talleres, proyectos o laboratorios que 

enriquecen los aprendizajes y conectan con el contexto del estudiante. 

Ejemplos: 

●​ Preparación para exámenes internacionales de inglés 

●​ Metodología de investigación 

●​ Talleres artísticos, deportivos, tecnológicos o científicos​
 

Adecuaciones para estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) 

Cuando un estudiante lo requiere, el colegio realiza adecuaciones para garantizar una educación 
inclusiva. Estas adecuaciones se pueden dar en tres niveles: 

1. ​Nivel curricular 
​ Se ajustan o priorizan competencias según lo que el estudiante realmente necesita para su 

desarrollo.​

Ejemplo: trabajar más en comunicación funcional que en lectoescritura convencional, si es lo más 

útil para su autonomía. 

 

2. ​Nivel de acceso 
​ Se modifican espacios, materiales o recursos para facilitar el aprendizaje.​

Ejemplo: materiales con relieve para estudiantes con dificultad visual. 

 

3. ​Nivel pedagógico 
​ Se adapta la forma de trabajar en aula para promover participación y autonomía.​

Ejemplos: 

●​ trabajo cooperativo con un compañero tutor, 

●​ grupos flexibles según la tarea, 

●​ metodologías activas que favorecen la interacción. 

 

Artículo 59º: Plan Curricular de Estudios 2026 
Contempla las Áreas del Currículo Nacional y existe un énfasis en la enseñanza del Inglés 

como parte de la Educación Bilingüe; por tal razón, en el nivel de Early Years (Nursery, Pre-Kinder 
y Kinder) se desarrollan las clases completamente en inglès; el plan de estudios del 2026 
contempla la enseñanza de Science, Social Studies, en: Early Years (1st - 2nd grade) y Middle 
School (3rd a 6th grade). Asimismo, Business Management SL e English HL, se incluye el Reading 
Plan y la preparación para los exámenes internacionales de la Universidad de Cambridge. 
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Plan Curricular de Estudios Early Years 2026 
 

 
 

* Talleres electivos de Arte y Cultura: los estudiantes podrán elegir uno de los talleres para el 2026 como parte del 
área de Arte y Cultura. Habrá un cupo limitado por taller que será comunicado al inicio del mes de marzo. 

** En Inicial todas las áreas se dictarán en Inglés, excepto el área de Comunicación, Psicomotricidad y Arte y Cultura. 

 
 
 
 
 
 
 
 

62 

ÁREA/ GRADE 
EARLY YEARS 

K3 - PK4 
Bilingüe 

N° 
HORAS 

K5 
Bilingüe 

N° 
HORAS 

1st - 2nd 
N° 

HORAS 
MATEMÁTICA Math 6 Math 6 Matemática 6 

COMUNICACIÓN 
Comunicación/PL 7 Comunicación/PL 7 Comunicación/PL 6 
      

ADQUISICIÓN 
DE LENGUAS 

    Inglés/RP /ESS 6 
    Exa. Interna. 2 

PERSONAL 
SOCIAL / CCSS 

      
Social Studies 5 Social Studies 5 Social Studies 4 

DPCC       

ARTE Y  
CULTURA 

Baile moderno, 
Ballet, Banda 
Rítmica, Teatro, 
Coro 

2 

Baile moderno, 
Ballet, Banda 
Rítmica, Teatro, 
Coro 

2 
Baile moderno, 
Ballet, Banda 
Rítmica, Teatro, Coro 

2 

Visual Art 2 Visual Art 2 Artes Visuales 2 

CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA 

      
Science 5 Science 4 Science 4 
  Robótica 1 Robótica 2 

EDUCACIÓN PARA 
EL TRABAJO       

PSICOMOTRIZ / 
ED. FÍSICA Motor Skills 2 Motor Skills 2 Ed. Física 3 

EDUCACIÓN 
RELIGIOSA     Religión 1 

TUTORÍA / 
ORIENTACIÓN 

HOMEROOM 
TEACHER 1 HOMEROOM 

TEACHER 1 Tutoría 2 

ASAMBLEA 
GENERAL 

(formación)     
Asamblea General  

TOTAL DE 
HORAS  30  30  40 



 

 
Plan Curricular de Estudios Lower School 2026 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Talleres electivos de Arte y Cultura: los estudiantes podrán elegir uno de los talleres para el 
2026 como parte del área de Arte y Cultura. Habrá un cupo limitado por taller que será 
comunicado al inicio del mes de marzo. 
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ÁREA/ GRADE 

LOWER SCHOOL 

3rd - 4th 
N° 

HORAS 
5th - 6th 

N° 
HORAS 

MATEMÁTICA Matemática 6 Matemática 6 

COMUNICACIÓN 
Comunicación/PL 6 Comunicación/PL 6 

    

ADQUISICIÓN DE 
LENGUAS 

Inglés/RP /ESS 6 Inglés/RP/ESS 4 

Exa. Interna. 2 Exa. Interna. 2 

PERSONAL SOCIAL / 
CCSS 

    

Social Studies 4 Social Studies 4 

DPCC     

ARTE Y CULTURA 

Baile moderno, 
Danza, Coro, 
Banda Rítmica, 
Teatro 

2 
Baile moderno, 
Danza, Coro, Banda 
Rítmica, Teatro 

2 

Artes Visuales 2 Artes Visuales 2 

CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA 

  
  

Science 4 Science 4 

Robótica 2 Robótica 2 

EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO   

Cómputo e 
Informática 

2 

PSICOMOTRIZ / ED. 
FÍSICA 

Ed. Física 3 Ed. Física 3 

EDUCACIÓN 
RELIGIOSA 

Religión 1 Religión 1 

TUTORÍA / 
ORIENTACIÓN 

Tutoría 2 Tutoría 2 

ASAMBLEA GENERAL 
(formación) 

Asamblea General  Asamblea General  

TOTAL DE HORAS  40  40 



 

Plan Curricular de Estudios Middle School y Upper School 2026 

 

​* En el caso del Programa del Diploma, CAS se desarrollará con una hora extracurricular adicional, en la que deberán quedarse 
los estudiantes de manera obligatoria fuera del horario de clases. 
** Educación Física: en el 2026, se desarrollarán las disciplinas deportivas por módulos electivos. Los estudiantes de 
secundaria podrán elegir uno de 4 módulos que se ofrecerán por trimestre. Habrá un cupo limitado por módulo que será 
comunicado al inicio del mes de marzo. 
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ÁREA/ GRADE 

MIDDLE SCHOOL UPPER SCHOOL - PD 

7th, 8th, 9th 
N° 

HORAS 

GRUPO 
INGENIERÍA 

10th - 11th PD 

N° 
HORAS 

GRUPO 
HUMANIDADES 
10th - 11th PD 

N° 
HORAS 

GRUPO 
CIENCIAS 

10th - 11th PD 

N° 
HORAS 

MATEMÁTICA Matemática 6 
Análisis y 
Enfoques NM 

5 
Aplicación e 
Interpretación 
NM 

5 
Aplicación e 
Interpretación 
NM 

5 

COMUNICACIÓN 

Comunicación
/PL 

5 
Lengua y 
Literatura NS 

6 
Lengua y 
Literatura NS 

6 
Lengua y 
Literatura NM 

5 

Metodología 2 Monografía 1 Monografía 1 Monografía 1 

ADQUISICIÓN 
DE LENGUAS 

Inglés/RP/ESS 6 English B HL 6 English B HL 6 English B HL 6 

Exa. Interna. 2 
Exa. Interna. 
(FCE/CAE) 

2 
Exa. Interna. 
(FCE/CAE) 

2 
Exa. Interna. 
(FCE/CAE) 

2 

PERSONAL 
SOCIAL / CCSS 

Ciencias 
Sociales 

5 Historia NM 5 Historia NM 5 Historia NM 5 

        

DPCC DPCC 3 TDC 2 TDC 2 TDC 2 

ARTE Y 
CULTURA 

Danza 2 Danza 2 Danza 2 Danza 2 
        

CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA 

Ciencia y 
Tecnología 

5 Física NM 5 
Sistemas 
ambientales y 
Sociedades NM 

5 Biología NS 6 

  Química © 1 Química © 1 Química © 1 

        
EDUCACIÓN 

PARA EL 
TRABAJO 

Business 
Management 

2 
Business 
Management HL 

6 
Business 
Management HL 

6 
Business 
Management HL 

6 

PSICOMOTRIZ 
/ ED. FÍSICA 

Ed. Física 3 Ed. Física 2 Ed. Física 2 Ed. Física 2 

EDUCACIÓN 
RELIGIOSA 

Religiones y 
Sociedad 

2 CAS 1 CAS 1 CAS 1 

TUTORÍA / 
ORIENTACIÓN 

Tutoría 2 Tutoría 1 Tutoría 1 Tutoría 1 

ASAMBLEA 
GENERAL 

(formación) 

Asamblea 
General 

 
Asamblea 
General 

 
Asamblea 
General 

 
Asamblea 
General 

 

TOTAL DE 
HORAS  

45  45  45  45 



 

 
CAPÍTULO XIV 

DE LA EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 
 
Artículo 60º: Marco Normativo 

La evaluación de los aprendizajes en los niveles de Educación Inicial, Primaria y Secundaria se rige 

por las disposiciones establecidas en la Directiva Nº 004-2005-VMGP-ED, aprobada mediante 

Resolución Ministerial Nº 0234-2005-ED. Posteriormente, la Resolución Viceministerial Nº 
094-2020-MINEDU introdujo cambios importantes en la normativa vigente. 

En su Artículo 1, la RVM Nº 094-2020-MINEDU deroga: 

●​ La Norma Técnica “Disposiciones que orientan el proceso de evaluación de los aprendizajes de 

los estudiantes de las instituciones y programas educativos de la Educación Básica”, aprobada por 

la RVM Nº 025-2019-MINEDU. 

●​ Los numerales 5.12, 5.13 y 5.14 del Artículo 5 de la Directiva Nº 004-2005-VMGP-ED “Evaluación 

de los aprendizajes de los estudiantes en la Educación Básica Regular”. 

Asimismo, en su Artículo 3, la RVM Nº 094-2020-MINEDU aprueba el documento normativo 

denominado: “Norma que regula la Evaluación de las Competencias de los Estudiantes de la 
Educación Básica”, el cual constituye actualmente la referencia oficial para orientar el proceso de 

evaluación en las instituciones educativas del país. 

La Resolución Viceministerial N° 193-2020-MINEDU, aprueba las “Orientaciones para la evaluación 

de competencias de estudiantes de la educación básica en el marco de la emergencia sanitaria por la 

COVID-19”. 

La R.V. N° 334-2021-MINEDU aprueba el documento normativo “Disposiciones para la evaluación de 

competencias de estudiantes de la Educación Básica en el marco de la emergencia sanitaria por la 

COVID-19”, durante el presente año escolar, regirán las normas para la promoción, recuperación o 

repitencia de grado. 

Reglamento General del Programa del Diploma del Bachillerato Internacional del 2014 y De los 

Principios a la práctica en el Programa del Diploma del Bachillerato Internacional del 2015. 

 
Artículo 61º: Objetivo General y Específicos de la Evaluación  
Objetivos Generales 
●​ Evaluar de manera formativa, permanente y sistemática el nivel de desarrollo de las competencias 

de aprendizaje planteadas para el año escolar. 
●​ Retroalimentar constantemente las evidencias del estudiante para que reflexione y reconozca sus 

fortalezas, dificultades y necesidades en el proceso de aprendizaje. 
●​ Mejora continua de los procesos de aprendizaje y de los procesos de enseñanza a partir del 

análisis de la información sobre el nivel de desarrollo de las competencias de los estudiantes. 
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Objetivos específicos de la evaluación 
La evaluación de los aprendizajes del estudiante se realiza en forma integral, flexible y 

permanente. El Currículo Nacional de la Educación Básica (MINEDU, 2017), plantea los siguientes 

objetivos: 

●​ Estimular el esfuerzo del estudiante, brindándole los incentivos necesarios para el desarrollo de 

sus potencialidades. 
●​ Contribuir al desarrollo de las competencias de los estudiantes y con el desarrollo del Perfil del 

egresado de la Educación Básica. 
●​ Identificar las dificultades en el proceso de enseñanza-aprendizaje y establecer las estrategias 

y acciones para facilitar al estudiante aprendizajes significativos. 
●​ Conocer los logros de aprendizaje alcanzados por el estudiante y obtener información acerca 

de los elementos que influyen en el proceso enseñanza - aprendizaje, a fin de adoptar las 

medidas pertinentes para facilitarle mejores resultados. 
●​ Proporcionar información a los padres de familia y estudiantes sobre el avance y logros de 

aprendizaje. 
●​ Valorar el desempeño de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que signifiquen 

retos genuinos para ellos y que les permitan poner en juego, integrar y combinar diversas 

capacidades. 
●​ Identificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de las competencias 

con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles más altos. 
●​ Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta dónde es capaz de 

combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran una competencia, antes 

que verificar la adquisición aislada de contenidos o habilidades o distinguir entre los que 

aprueban y no aprueban. 
 

Los objetivos de la evaluación del IB (2014, p.2) que impulsa nuestra institución educativa 

con la aplicación del Programa del Diploma son: 

●​ Apoyar los objetivos curriculares y filosóficos del programa mediante el fomento de buenas 

prácticas docentes y un aprendizaje adecuado por parte de los estudiantes. 
●​ Garantizar que los resultados de la evaluación tengan un nivel suficiente de fiabilidad, 

coherente con el de una evaluación de alto impacto para acceder a la universidad. 
●​ Reflejar la mentalidad internacional del programa, evitar el sesgo cultural y hacer las 

concesiones apropiadas a los alumnos que trabajen en su segunda lengua. 
●​ Incluir una gama adecuada de tareas e instrumentos o componentes que garanticen que se 

evalúan todos los objetivos de evaluación de la asignatura. 
 

Artículo 62º: Enfoque de evaluación 
El enfoque utilizado para la evaluación será formativo con énfasis en el desarrollo de 

competencias. Se ofrece retroalimentación sobre las evidencias que aportan información valiosa 

sobre los logros, avances, dificultades y oportunidades de mejora que se requieren en el proceso 
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de aprendizaje de los estudiantes. Los profesores considerarán los siguientes lineamientos de 

evaluación: 

❖​ Se prioriza un enfoque de evaluación formativa en la evaluación para el aprendizaje y en la 

evaluación del aprendizaje. 
❖​ La evaluación de los aprendizajes se realizará abordando las competencias, capacidades y 

desempeños del área para el grado y ciclo. 
❖​ Se aplica la retroalimentación de forma oportuna, eficaz y efectiva en el proceso de 

aprendizaje. 
❖​ Se aplicarán 2 tipos de evaluación: 

 

Evaluación Formativa: es el proceso de obtener, analizar, interpretar y utilizar pruebas para 

mejorar el aprendizaje de los estudiantes y ayudarles a desarrollar todo su potencial. En este 

proceso, el profesor ofrece comentarios descriptivos que enfatizan la retroalimentación destacando 

las fortalezas, las dificultades, los aspectos por mejorar y las necesidades del estudiante. 

Evaluación Sumativa: consiste en medir el desempeño de los estudiantes con respecto a los 

estándares de aprendizaje del MINEDU, y los criterios de evaluación del Programa del Diploma, a 

fin de determinar sus niveles de logro. En este proceso, el profesor ofrece la retroalimentación, la 

calificación es literal: AD, A, B, C, para el MINEDU; y de 1 a 7 en el IB, ambos con fines 

certificadores. Se aplican evaluaciones sumativas durante el trimestre y al finalizar el trimestre. 
 

Artículo 63º: Características de la evaluación 
La evaluación del educando tiene en cuenta el logro de las capacidades previstas para cada área 

y nivel. La evaluación es un proceso permanente, sistemático, integral, continuo, flexible, formativo 

e informativo; a través del cual se recopila y analiza información para conocer y valorar los 

procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las competencias. Garantiza 

objetividad, validez y confiabilidad de las calificaciones, sobre esta base, se toman decisiones de 

manera oportuna y pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de 

enseñanza (RVM- 94-2020-MINEDU, p. 9). Se cuenta con un Protocolo para Evaluaciones, 

Prácticas y Exámenes en el Anexo D del presente Reglamento. 
 

Artículo 64º: Estrategias de Evaluación 
El enfoque socio cognitivo humanista que optamos en la práctica pedagógica promueve la 

aplicación de estrategias para evaluar los aprendizajes de los estudiantes durante y al finalizar 

cada trimestre, entre ellas destacan: 
 

A)​PROYECTOS DE APRENDIZAJE 
Se promueve el “Aprendizaje Basado en Proyectos”, estos proyectos académicos son de 

naturaleza disciplinaria e interdisciplinaria, se basan en la indagación, conceptualización y 

contextualización. Los proyectos ubican al estudiante como protagonista del proceso de 

aprendizaje, propiciando la indagación, resolución de una situación problemática, aplicando 

competencias, capacidades, conocimientos y valores desarrollados durante el trimestre.  

Las etapas del Proyecto de Aprendizaje son: 
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Planificación: 

En esta etapa el profesor diseña y elabora el proyecto, explica los objetivos, etapas, criterios 

de evaluación y estructura de la presentación final del producto. 

Implementación: 

En esta etapa el estudiante planifica, investiga, desarrolla las actividades propuestas, 

redacta la fundamentación, las conclusiones y evalúa el trabajo. En esta etapa, el profesor 

monitorea, guía y supervisa la ejecución del proyecto. 
 

Comunicación: 

En esta etapa el estudiante comunica de manera oral o escrita el desarrollo del proyecto 

siguiendo la estructura planteada por el profesor y presenta el producto final. 
 

Evaluación: 

En esta etapa el estudiante aplica la reflexión en torno a preguntas de autoevaluación y 

metacognición; y el profesor, determina el nivel de logro o califica el producto final del proyecto con 

base en los criterios de evaluación. 
 

B)​TAREAS AUTÉNTICAS 
Se diseñan Tareas Auténticas como experiencias de aprendizaje retadoras y desafiantes 

que involucran una situación de la vida cotidiana, del ámbito social o del ámbito disciplinar, cuya 

resolución demanda del estudiante aplicar procesos de pensamiento de orden superior, 

competencias, capacidades, conocimientos y actitudes. 
 

Artículo 65º: Niveles de Logro 
Con el fin de valorar el nivel de logro alcanzado por los estudiantes de Inicial a 11th grade en 

el proceso de desarrollo de la competencia y el aprendizaje se usará la siguiente escala: 

 

NIVELES DE LOGRO 
ESCALA DESCRIPCIÓN 

AD 

LOGRO DESTACADO 
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la 
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van más allá del nivel 
esperado. 

A 

LOGRO ESPERADO 
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, 
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo 
programado. 

B 
EN PROCESO 
Cuando el estudiante está próximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia, 
para lo cual requiere acompañamiento durante un tiempo razonable para lograrlo. 

C 

EN INICIO 
Cuando el estudiante muestra un progreso mínimo en una competencia de acuerdo con 
el nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, 
por lo que necesita mayor tiempo de acompañamiento e intervención del docente. 
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Condiciones especiales de evaluación 

●​ La justificación de inasistencia a clases y evaluaciones (formativas y sumativas), aplica solo 

en caso de duelo, enfermedad o representación institucional, en estos casos se reprogramará 

la entrega de “productos” o evaluaciones escritas. 

●​ La presentación de la “producción” del estudiante fuera de clase o fecha sin justificación, podrá 

ser entregada hasta el día siguiente de la fecha programada para ser revisada y recibir la 

retroalimentación del profesor, no se otorgará calificación, quedando el casillero en el registro 

en blanco (sin calificación). 

●​ Toda falta a la Probidad Académica (plagio, colusión, doble uso de un trabajo y conducta 

improcedente en un exámen, “producto” o “actuación”), será sancionado con “C” en el 

componente de evaluación sujeto a la falta sin oportunidad de reprogramación. 

●​ La ACTITUD en el área será considerada en el proceso de evaluación de CONDUCTA, 

considerando las calificaciones asignadas por cada docente de las Áreas curriculares. 

●​ Las exoneraciones del área de Religión aplican solo para los estudiantes del Nivel Primaria que 

profesan una religión distinta a la católica o no profesan ninguna, y se debe solicitar durante el 

proceso de matrícula 2026, a petición escrita del padre de familia o apoderado legal.  

●​ Durante el 2026 continuaremos en Middle School y Upper School, con el desarrollo del curso de 

RELIGIÓN Y SOCIEDAD (7th a 9th) y CAS (10th a 11th) como parte del Área de Educación 

Religiosa; por lo tanto, en el Nivel de Secundaria no hay exoneraciones del área de Religión.   

●​ La exoneración del área de Educación Física y/o Danza aplica para los estudiantes por razones 

médicas o de discapacidad, previa presentación oportuna de certificado médico que lo acredite. 

Los estudiantes exonerados deberán presentar un trabajo de investigación en el ámbito 

deportivo por trimestre, el cual será evaluado. 

●​ Las sesiones de orientación de TUTORÍA (grupal e individual), se mantendrán en el Plan de 

Estudio entre lunes y viernes de cada semana. 

 
Artículo 66º: Evaluación en el Programa del Diploma 

En el caso de 10th y 11th del Programa del Diploma (PD), complementario a los niveles 

de logro establecidos en la EBR, el desempeño del estudiante en las evaluaciones sumativas 

parciales y finales (tipo IB) se evalúa en función de una escala de calificación entre 1 (calificación 

mínima) y 7 (calificación máxima). En tal sentido, se ha determinado una tabla de conversión de 

puntajes del IB que responda a los estándares del sistema de evaluación nacional: 
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TABLA DE CONVERSIÓN 

CALIFICACIÓN IB NIVEL DE LOGRO 

7 AD 
6 A 
5 A 
4 B 
3 B 
2 C 
1 C 

 
En el PD las calificaciones trimestrales, se obtienen a través de los resultados en las 

evaluaciones sumativas o de proceso obtenidas en los criterios finales de cada competencia, toda 

calificación anterior, representa el proceso en el logro de la competencia. 
 

EVALUACIÓN DE PROCESO EVALUACIÓN SUMATIVA FINAL 

✔ Trabajos escritos 
✔ Proyectos 
✔ Exposiciones 
✔ Organizadores de información 
✔ Actividades de trabajo colaborativo 
✔ Tareas 
✔ Prácticas 
✔ Prueba parcial 
✔ Actitud en el curso 
✔ Entre otros 

✔ Prueba IB 1 
✔ Prueba IB 2 
✔ Prueba IB 3 

 

Los exámenes finales de cada trimestre en el PD evalúan todos los conocimientos y 

habilidades desarrollados a lo largo de los dos años de preparación en el programa (no se 

cancelan los temas por trimestre, se evalúan de manera constante durante los 2 años). 

En el PD la actitud en el curso es considerada en el proceso de evaluación. Se evaluarán diez 

criterios de actitud con una puntuación de 0 a 2 para cada criterio bajo la siguiente escala: siempre 

(2), con frecuencia (1), nunca (0). Los criterios evaluados son: 

1.​ Asiste e ingresa puntualmente a todas las clases respetando el horario de trabajo y/o se 

conecta de manera sincrónica o asincrónica a la sesión de clase cuando corresponde. 
2.​ Cumple y respeta las indicaciones, los formatos y la probidad académica al elaborar y 

presentar todo tipo de trabajo y/o tarea de producción. 
3.​ Presenta con calidad y puntualmente sus trabajos y/o tareas de producción, cumpliendo con 

pautas y lineamientos establecidos. 
4.​ Cuenta y trae todo el material requerido para el desarrollo de la clase. 
5.​ Muestra interés en el desarrollo de la clase preguntando o aportando información sobre el 

tema. 
6.​ Muestra atención a la clase evitando conversar, jugar, distraerse o apagando la cámara en las 

clases virtuales. 
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7.​ Muestra buena disposición en la clase al seguir las indicaciones dadas por el profesor en el 

desarrollo de las actividades individuales y/o grupales. 
8.​ Se comunica con el profesor y sus compañeros durante la clase de manera pertinente, 

tolerante y respetuosa. 
9.​ Trabaja en equipo con iniciativa, proactividad, de manera colaborativa y permanente. 
10.​Influye con actitudes positivas entre sus compañeros y en su entorno en la clase. 

 
En el PD la evaluación en todas las asignaturas que forman parte del Plan de Estudio se 

realiza en función a dos componentes, la evaluación interna y externa: 

Evaluación interna: conjunto de trabajos planteados y propuestos por el docente, que el 

estudiante realiza de manera integrada a la enseñanza normal de clase. Se centra en los objetivos 

de evaluación que deben desarrollar los estudiantes y se lleva a cabo aplicando los criterios de 

evaluación correspondiente a cada asignatura. Todos los trabajos son evaluados por el docente. 

Sin embargo, existen trabajos que serán moderados por examinadores externos del IB. 

Evaluación externa: conjunto de pruebas que rinden los estudiantes por asignatura al finalizar el 

periodo de preparación. Tiene lugar durante un periodo de tres semanas entre octubre y 

noviembre del segundo año (11th grade), en el cual se evaluarán las seis asignaturas. Sin 

embargo, los estudiantes del PD están expuestos a MOCKS de las pruebas en cada trimestre, a lo 

largo de toda su preparación. 
 

Artículo 67º: Registro y comunicación de la Evaluación 
En el colegio el registro y comunicación de los aprendizajes a los estudiantes y padres de 

familia son los siguientes: 

A)​ Registro auxiliar de evaluación de los aprendizajes 
El registro auxiliar es el instrumento que utilizará el profesor para reconocer y registrar los 

logros, avances y dificultades que se observan en el progreso de las competencias por parte de 

los estudiantes a lo largo del proceso de aprendizaje. 

El registro de evaluación se maneja en formato digital en la plataforma SIEWEB, los 

profesores de las diversas áreas académicas ingresan de manera oportuna los niveles de logro 

alcanzados; y los estudiantes y padres de familia, pueden observar y monitorear periódicamente 

su avance en las evaluaciones de proceso y sumativas cuando lo requieran. 
 

B)​ Informe y comunicación del Progreso de las Competencias 

Por medio del informe de progreso, los profesores comunican los niveles de logro 

alcanzados por el estudiante en el desarrollo de las competencias del área. 

Al finalizar cada trimestre se entregará un Reporte de Progreso de Competencias de 
Aprendizaje del estudiante, de Inicial a 11th grade, este reporte mostrará: 

●​ Las áreas curriculares con las competencias desarrolladas. 
●​ Las competencias con los niveles de logro alcanzados por el estudiante. 

*No se emitirán promedios del área, promedios de competencias, orden de mérito, ni 

calificaciones vigesimales. 
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●​ Los comentarios descriptivos cuando el nivel de logro alcanzado en una competencia sea C, en 

el Nivel de Secundaria; cuando el nivel de logro alcanzado en una competencia sea B y C, en 

el Nivel Primaria; y  cuando el nivel de logro alcanzado en una competencia sea A, B y C, en el 

Nivel Inicial.  
●​ En el caso de 10th y 11th del Programa del Diploma, se incluirá la calificación IB de 1 a 7 en la 

evaluación sumativa final. 
C)​ Informe y comunicación del Notas predictivas IB 

​ Los estudiantes del PD recibirán un Informe de Notas Predictivas al finalizar cada trimestre, 

durante 10th y  11th grado de preparación. El informe de notas predictivas expondrá de forma clara y 

detallada, la calificación IB y el nivel de logro (comentarios descriptivos) de los estudiantes con 

respecto a los objetivos de evaluación en cada una de las asignaturas del PD y determinará al 

finalizar el primer año 10th la categoría Diploma o Certificado en la que se inscribirá el estudiante en 

11th en el IB. 

D)​ Comunicación del Progreso de las Competencias y Notas predictivas IB. 
Los Reportes de Progreso de Competencias de Aprendizaje y Notas predictivas IB de los 

estudiantes, se entregarán en formato digital vía plataforma SIEWEB. 

La comunicación del progreso de competencias de aprendizaje del estudiante se realizará a 

través de una ENTREVISTA con el padre de familia o apoderado de manera presencial o en el 

entorno virtual del Google Meet con los profesores del área, previa cita, en las fechas y horarios 

establecidos por la institución. 

 
Artículo 68º: Evaluación del comportamiento 

La evaluación del comportamiento sirve para orientar al estudiante en la consolidación de 

sus habilidades sociales y de interrelación adecuada con sus pares, a través de la práctica de 

valores que le permitan un desarrollo integral. Asimismo, para establecer estrategias correctivas y 

de superación, para aquellos estudiantes que lo requieran se tomará en cuenta para efectos de su 

ratificación de matrícula. 

La evaluación del comportamiento en los tres niveles es cualitativa, conforme a los 

siguientes criterios: 
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CALIFICACIÓN CRITERIOS 

AD 

�​ Respeta a cabalidad las normas de convivencia. 
�​ Cumple sus obligaciones en todo momento. 
�​ Demuestra actitudes positivas permanentes. 
�​ Desarrolla acciones destacadas o sobresalientes. 
�​ Se relaciona adecuadamente con los miembros de la comunidad 

educativa, principalmente con los estudiantes. 
�​ Otros análogos. 

A 

�​ Respeta las normas de convivencia 
�​ Cumple sus obligaciones casi siempre. 
�​ Tiene actitudes permanentes casi siempre. 
�​ Se relaciona adecuadamente con los miembros de la comunidad. 
�​ Otros análogos 

B �​ Está en proceso el logro de los criterios arriba expuestos. 
C �​ No cumple los criterios arriba expuestos. 

 
Artículo 69º: Actitud en el curso 

La actitud en el curso será considerada en el proceso de evaluación del comportamiento, se 
evaluarán literalmente diez criterios con una puntuación de 0 a 2 para cada criterio bajo la siguiente 
escala: siempre (A), con frecuencia (B), nunca (C) considerando los siguientes criterios: 
❖​ Asiste e ingresa puntualmente a todas las clases respetando el horario de trabajo y/o se 

conecta de manera sincrónica o asincrónica a la sesión de clase cuando corresponde 
❖​ Cumple y respeta las indicaciones, los formatos y la probidad académica al elaborar y 

presentar todo tipo de trabajo y/o tarea de producción. 
❖​ Presenta con calidad y puntualmente sus trabajos y/o tareas de producción, cumpliendo con 

pautas y lineamientos establecidos. 
❖​ Trae y hace uso adecuado de todo el material requerido para el desarrollo de la clase: 

cuaderno, experiencias de aprendizaje, libro, plan lector, entre otros, y cuando proceda, 
laptop o computadora con cámara y audífonos operativos con buena señal de internet. 

❖​ Muestra interés en clase, preguntando o aportando información del tema respetando su turno. 
❖​ Muestra atención a la clase evitando conversar, jugar, distraerse o apagando la cámara. 
❖​ Muestra buena disposición en la clase al seguir las indicaciones dadas por el profesor en el 

desarrollo de las actividades individuales y/o grupales y respetando el Reglamento Interno y 
del Aula Virtual. 

❖​ Se comunica con el profesor y sus compañeros durante la clase de manera pertinente, 

tolerante y respetuosa, haciendo buen uso del chat de las aulas virtuales. 
❖​ Trabaja en equipo con iniciativa, proactividad, de manera colaborativa y permanente. 
❖​ Influye con actitudes positivas entre sus compañeros y en el entorno de la clase. 
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Artículo 70º: Promoción de grado, Acompañamiento Pedagógico  y Permanencia 
 

A)​ Condiciones de Promoción, Acompañamiento Pedagógico y Permanencia al finalizar el 
año académico 

Las condiciones de promoción, acompañamiento pedagógico y permanencia se sustentan en la 
“Norma que regula la Evaluación de las competencias de estudiantes de la Educación Básica” 
aprobado por la RVM N° 94-2022-MINEDU (26 abril 2020) y su actualización con la RVM N° 
48-2024-MINEDU (30 abril 2024). De haber actualizaciones éstas serán en correspondencia a las 
normativas emitidas por el MINEDU y comunicadas inmediatamente.  

 

ALCANCES 

Las condiciones para la promoción, acompañamiento pedagógico y permanencia tendrán 

requerimientos diferentes al culminar el grado dependiendo de si este es el grado final del ciclo o 

es un grado intermedio.Al final del periodo lectivo 2025 se debe consignar el último nivel de logro 

alcanzado en cada una de las competencias (CONCLUSIÓN FINAL). La conclusión final es el 

nivel de logro que se consignó en cada competencia en el 3er trimestre. 

i)​ En el nivel de Primaria, los estudiantes que no logren el nivel A en las dos primeras 

competencias de Personal Social o Social Studies, al finalizar el ciclo, deben tener un 

proceso de acompañamiento pedagógico al estudiante durante el siguiente periodo lectivo. 

ii)​ En el nivel Secundaria de 7th a 10th grade, los estudiantes que no logren el nivel de logro A en 

las dos competencias de Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica deben tener un proceso 

especial de acompañamiento pedagógico al estudiante durante el siguiente periodo lectivo. 

iii)​Las competencias transversales no se tendrán en cuenta para determinar la situación final 

de promoción, recuperación ni permanencia: “Gestiona su Aprendizaje de manera autónoma” 

y “Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC”. 

iv)​ Todas las competencias organizadas en áreas curriculares y los talleres se tendrán en cuenta 

con fines de promoción, recuperación pedagógica y permanencia. 

v)​ En los casos en los que el número de competencias asociadas a un área sea impar, se 

considerará de la siguiente manera: 

●​ Cuando un área curricular tiene 5 competencias, se entiende como “la mitad” a 3 

competencias. 

●​ Si el área tiene 3 competencias, se entiende como “la mitad” a 2 competencias. 

●​ En el caso de áreas curriculares con 1 competencia, se considera esa única competencia 

del área. 
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CICLO GRADO INTERMEDIO DEL CICLO GRADO FINAL DEL CICLO 

II Nursery Pre 
Kinder Kinder 

III 1st 2nd 

IV 3rd 4th 

V 5th 6th 

VI 7th 8th 

VII 9th y 10th 11th 



 

A continuación, se presentan los requerimientos que debe cumplir el estudiante para la 
promoción, acompañamiento pedagógico y permanencia: 
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NIVEL PRIMARIA 

CICLO II: Nursery, Pre Kinder, Kinder 

Grado Promoción 
al grado superior 

Permanece en 
el grado 

al término del 
año lectivo 

Acompañamiento Pedagógico 

Reciben 
acompañamiento 

pedagógico 

Permanece en el grado 
al término del acompañamiento 

pedagógico 
3, 4 y 5 
años Automática No aplica No aplica No aplica 

CICLO III: GRADOS 1ST y 2ND 

Grad
o 

Promoción 
al grado superior 

Permanece en el grado al 
término del año lectivo 

Acompañamiento Pedagógico 

Reciben 
acompañamien
to pedagógico 

Permanece en el 
grado 

al término del 
acompañamiento 

pedagógico 

1st Automática No aplica No aplica No aplica 

2nd 

Al término del periodo 
lectivo y del 
acompañamiento al 
estudiante o 
recuperación 
pedagógica: El estudiante 
alcanza el nivel de logro 
“A” o “AD” en la mitad o 
más de las competencias 
asociadas a cuatro áreas o 
talleres y “B” en las demás 
competencias. 

El estudiante alcanza el 
nivel de logro “C” en más 
de la mitad de las 
competencias asociadas a 
cuatro áreas o talleres 
Todas las competencias 
organizadas en áreas 
curriculares y los talleres 
se tendrán en cuenta con 
fines de promoción, 
recuperación pedagógica y 
permanencia. 
y “B” en las demás 
competencias. 

Si no cumple los 
requerimientos 
de promoción o 
permanencia al 
término del año 
lectivo. 

Si no alcanzó los 
requerimientos para 
la promoción. 



 

 

NIVEL PRIMARIA 

CICLO IV: GRADOS 3RD y 4TH
 

Grado Promoción 
al grado superior 

Permanece en 
el grado 

al término del año 
lectivo 

Acompañamiento Pedagógico 

Reciben 
acompañamiento 

pedagógico 

Permanece en 
el grado 

al término del 
acompañamient
o pedagógico 

3rd 

Al término del periodo lectivo 
y del acompañamiento al 
estudiante o recuperación 
pedagógica: 
El estudiante alcanza el nivel de 
logro “B” en la mitad o más de las 
competencias asociadas a todas las 
áreas o talleres, pudiendo alcanzar 
los niveles “AD”, “A”, o “C” en las 
demás competencias. 

El estudiante 
alcanza el nivel de 
logro “C” en más 
de la mitad de las 
competencias 
asociadas a cuatro 
áreas o talleres y 
“B” en las demás 
competencias. 

Si no cumple los 
requerimientos de 
promoción o 
permanencia al 
término del año 
lectivo. 

Si no alcanzó los 
requerimientos 
para la promoción. 

4th 

Al término del periodo lectivo 
y del acompañamiento al 
estudiante o recuperación 
pedagógica: 
El estudiante alcanza el nivel de 
logro “A” o “AD” en la mitad o más 
de las competencias asociadas a 
cuatro áreas o talleres y “B” en las 
demás competencias. 

El estudiante 
alcanza el nivel de 
logro “C” en más 
de la mitad de las 
competencias 
asociadas a cuatro 
áreas o talleres y 
“B” en las demás 
competencias. 

Si no cumple los 
requerimientos de 
promoción o 
permanencia al 
término del año 
lectivo. 

Si no alcanzó los 
requerimientos 
para la promoción. 

CICLO V: GRADOS 5TH y 6TH
 

Grado Promoción 
al grado superior 

Permanece en 
el grado 

al término del año 
lectivo 

Acompañamiento Pedagógico 

Reciben 
acompañamiento 

pedagógico 

Permanece en 
el grado 

al término del 
acompañamient
o pedagógico 

5th 

Al término del periodo lectivo 
y del acompañamiento al 
estudiante o recuperación 
pedagógica: 
El estudiante alcanza el nivel de 
logro “B” en la mitad o más de las 
competencias asociadas a todas las 
áreas o talleres, pudiendo alcanzar 
los niveles “AD”, “A”, o “C” en las 
demás competencias. 

El estudiante 
alcanza el nivel de 
logro “C” en más 
de la mitad de las 
competencias 
asociadas a cuatro 
áreas o talleres y 
“B” en las demás 
competencias. 

Si no cumple los 
requerimientos de 
promoción o 
permanencia al 
término del año 
lectivo. 

Si no alcanzó los 
requerimientos 
para la promoción. 

6th 

Al término del periodo lectivo 
y del acompañamiento al 
estudiante o recuperación 
pedagógica: 
El estudiante alcanza el nivel de 
logro “A” o “AD” en la mitad o más 
de las competencias asociadas a 
cuatro áreas o talleres y “B” en las 
demás competencias. 

El estudiante 
alcanza el nivel de 
logro “C” en más 
de la mitad de las 
competencias 
asociadas a cuatro 
áreas o talleres y 
“B” en las demás 
competencias. 

Si no cumple los 
requerimientos de 
promoción o 
permanencia al 
término del año 
lectivo. 

Si no alcanzó los 
requerimientos 
para la promoción. 
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NIVEL SECUNDARIA 

CICLO VI: GRADOS 7TH y 8TH
 

Grado Promoción 
al grado superior 

Permanece en 
el grado 

al término del 
año lectivo 

Acompañamiento pedagógico 

Reciben 
acompañamiento 

pedagógico 

Permanece en 
el grado 

al término del 
acompañamiento 

pedagógico 

7th 

Al término del periodo lectivo: 
El estudiante alcanza como 
mínimo el nivel de logro “B” en la 
mitad o más de las competencias 
asociadas a cada una de las áreas 
o talleres, pudiendo alcanzar los 
niveles “AD”, “A”, o “C” en las 
demás competencias. 
 
Al término del 
acompañamiento al 
estudiante o recuperación 
pedagógica: 
El estudiante alcanza como 
mínimo el nivel de logro “B” en la 
mitad o más de las competencias 
asociadas a cada una de las áreas 
o talleres (considerando los 
niveles de logros obtenidos al 
término del periodo lectivo); 
pudiendo tener en un área o taller 
el nivel del logro “C” en todas las 
competencias, las cuales podrán 
ser subsanadas hasta diciembre 
del siguiente periodo lectivo. 

El estudiante 
alcanza el nivel 
de logro “C” en 
más de la 
mitad de las 
competencias 
asociadas a 
cada una de 
cuatro o más 
áreas o talleres. 

Si no cumplen las 
condiciones de 
promoción o 
permanencia. 
Recuperan en 
aquellas 
competencias que 
tienen “C”. 

Si no cumple las 
condiciones de 
promoción. 

8th 

Al término del periodo lectivo: 

El estudiante alcanza el nivel de 
logro “A” o “AD” en la mitad o más 
de las competencias asociadas a 
cada una de tres áreas o talleres y 
“B” en las demás competencias. 

Al término del 
acompañamiento al 
estudiante o recuperación 
pedagógica: 

El estudiante alcanza, el nivel de 
logro “A” o “AD” en la mitad o más 
de las competencias asociadas a 
cada una de tres áreas o talleres y 
“B” en las demás competencias 
(considerando los niveles de 
logros obtenidos al término del 
periodo lectivo); pudiendo tener 
en un área o taller el nivel de 
logro “C” en todas las 
competencias, las cuales podrán 
ser subsanadas hasta diciembre 
del siguiente periodo lectivo. 

El estudiante 
alcanza el nivel de 
logro “C” en la 
mitad o más de las 
competencias 
asociadas a cada 
una de cuatro o 
más áreas o talleres. 

Si no cumplen con las 
condiciones de 
promoción o 
permanencia. 

Si no cumple las 
condiciones de 
promoción. 
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NIVEL SECUNDARIA 

CICLO VII: GRADOS 9TH, 10TH Y 11TH
 

Grado Promoción 
al grado superior 

Permanece en 
el grado 
al término 
del año 
lectivo 

Acompañamiento pedagógico 

Reciben 
acompañamien
to pedagógico 

Permanece en 
el grado 

al término del 
acompañamiento 

pedagógico 

9th 

Al término del periodo lectivo: 
El estudiante alcanza como mínimo 
el nivel de logro “B” en la mitad o 
más de las competencias 
asociadas a cada una de las áreas 
o talleres, pudiendo alcanzar los 
niveles “AD”, “A”, o “C” en las 
demás competencias. 
 
Al término del 
acompañamiento al estudiante 
o recuperación pedagógica: 
El estudiante alcanza como mínimo 
el nivel de logro “B” en la mitad o 
más de las competencias 
asociadas a cada una de las áreas 
o talleres (considerando los niveles 
de logros obtenidos al término del 
periodo lectivo); pudiendo tener en 
un área o taller el nivel del logro 
“C” en todas las competencias, las 
cuales podrán ser subsanadas 
hasta diciembre del siguiente 
periodo lectivo. 

El estudiante 
alcanza el nivel 
de logro “C” en 
más de la mitad 
de las 
competencias 
asociadas a 
cada una de 
cuatro o más 
áreas o talleres. 

Si no cumplen las 
condiciones de 
promoción o 
permanencia. 
Recuperan en 
aquellas 
competencias que 
tienen “C”. 

Si no cumple las 
condiciones de 
promoción. 

10th 

Al término del periodo lectivo: 
El estudiante alcanza como mínimo 
el nivel de logro “B” en la mitad o 
más de las competencias 
asociadas a cada una de las áreas 
o talleres, pudiendo alcanzar los 
niveles “AD”, “A”, o “C” en las 
demás competencias. 
 
Al término del 
acompañamiento al estudiante 
o recuperación pedagógica: 
El estudiante alcanza como mínimo 
el nivel de logro “B” en la mitad o 
más de las competencias 
asociadas a cada una de las áreas 
o talleres (considerando los niveles 
de logros obtenidos al término del 
periodo lectivo); pudiendo tener en 
un área o taller el nivel del logro 
“C” en todas las competencias, las 
cuales podrán ser subsanadas 
hasta diciembre del siguiente 
periodo lectivo. 

El estudiante 
alcanza el nivel 
de logro “C” en 
más de la mitad 
de las 
competencias 
asociadas a 
cada una de 
cuatro o más 
áreas o talleres. 

Si no cumplen las 
condiciones de 
promoción o 
permanencia. 
Recuperan en 
aquellas 
competencias que 
tienen “C”. 

Si no cumple las 
condiciones de 
promoción. 
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NIVEL SECUNDARIA 

CICLO VII: GRADOS 9TH, 10TH Y 11TH
 

Grado Promoción 
al grado superior 

Permanece en 
el grado 

al término del 
año lectivo 

Acompañamiento pedagógico 

Reciben 
acompañamient

o pedagógico 

Permanece en 
el grado 

al término del 
acompañamiento 

pedagógico 

11th 

Al término del periodo 
lectivo: 

El estudiante alcanza el nivel de 
logro “A” o “AD” en la mitad o 
más de las competencias 
asociadas a cada una de tres 
áreas o talleres y “B” en las 
demás competencias. 

Al término del 
acompañamiento al 
estudiante o recuperación 
pedagógica: 

El estudiante alcanza, el nivel de 
logro “A” o “AD” en la mitad o 
más de las competencias 
asociadas a cada una de tres 
áreas o talleres y “B” en las 
demás competencias 
(considerando los niveles de 
logros obtenidos al término del 
periodo lectivo); pudiendo tener 
en un área o taller el nivel de 
logro “C” en todas las 
competencias, las cuales podrán 
ser subsanadas hasta diciembre 
del siguiente periodo lectivo. 

El estudiante alcanza 
el nivel de logro “C” 
en la mitad o más de 
las competencias 
asociadas a cada 
una de cuatro o 
más áreas o talleres. 

Si no cumplen con las 
condiciones de 
promoción o 
permanencia. 

Si no cumple las 
condiciones de promoción. 

 

MODALIDADES DE RECUPERACIÓN PEDAGÓGICA 
En la institución educativa se han previsto las siguientes modalidades para la recuperación 

pedagógica de los aprendizajes: 

 

A.​ ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO 
El acompañamiento pedagógico al estudiante tiene por finalidad el desarrollo de las competencias 

en las que el estudiante no ha logrado lo previsto en el grado; un acompañamiento pedagógico 

efectivo le permitirá al estudiante consolidar el desarrollo de las competencias y transitar hacia 

niveles superiores en el aprendizaje. 

 

ALCANCES: 

i)​ Al finalizar el grado, ameritan acompañamiento pedagógico los estudiantes de 2nd a 10th que, a 

pesar del esfuerzo de acompañamiento realizado durante el año (Learning Support Programme), 

aún muestran un nivel “B” o “C” según sea grado intermedio o final de ciclo. 
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ii)​ El acompañamiento pedagógico se realizará a través de una experiencia de aprendizaje 

denominada Tarea Auténtica (TA) por competencia, la cual estará diseñada considerando las 

necesidades e intereses del estudiante, con el objetivo que pueda avanzar y afianzar el 

desarrollo de las competencias del grado, y profundizar el pensamiento crítico, la investigación, 

la autonomía, la socialización y la comunicación. 

iii)​La TA contiene exploración de saberes previos, actividades de proceso, criterios de evaluación y 

recursos educativos, vinculados a la competencia y conocimientos del área.  

iv)​El Coordinador de Nivel comunicará al apoderado legal a fines del mes de diciembre 2025, los 

estudiantes que requieren de manera obligatoria llevar acompañamiento pedagógico. 

v)​ Los resultados finales del acompañamiento pedagógico, se registran en el SIAGIE y figuran en el 

Acta oficial de evaluación en el mes de marzo de 2025. 

 

B. EVALUACIÓN DE SUBSANACIÓN 
 
ALCANCES: 
i)​ La evaluación de subsanación, aplica para los estudiantes de 11th grade que no alcanzaron el 

mínimo de logro exigido para promoverse de grado hasta en tres áreas o talleres curriculares, o 

asignaturas o cursos y dejaron de estudiar por uno o más años. 

ii)​ La comunicación a los apoderados legales de los estudiantes que requieren de manera 

obligatoria rendir evaluaciones de subsanación, será informado por el Coordinador de Nivel de 

Upper School y recibirán un temario y cronograma de evaluaciones en el mes de diciembre. 

 

Artículo 71º: Áreas curriculares especiales 
A partir del año escolar 2006, los talleres de Robótica Educativa y Computación para el nivel de 

Primaria han sido AUTORIZADOS por el ente competente para desarrollarse como áreas oficiales y 

considerados dentro del Plan de Estudios, por lo que constituyen parte de las evaluaciones oficiales, 

siendo consignados en registros y actas. Asimismo, se toman en cuenta para la promoción del 

estudiante. 

 

Artículo 72º: Condiciones Especiales de Evaluación 
La Dirección puede autorizar el adelanto o postergación de evaluaciones, y la presentación de 

justificaciones de inasistencia en los siguientes casos: 

a.​ Cambios de residencia de los padres o del estudiante. 
b.​ Viajes de representación nacional o internacional del estudiante. 
c.​ Enfermedad física debidamente acreditada. 
d.​ Afectación emocional prolongada, debidamente acreditada. 
e.​ Duelo de un familiar directo (padres, hermanos, abuelos) 
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Para la autorización a la que se hace referencia en el presente artículo, los padres de familia o el 

apoderado deberá presentar su solicitud debidamente documentada con anticipación a Secretaria 

de Dirección General: secretaria@clementealthaus.edu.pe. 

 

En caso de inasistencia a clases por motivos imprevistos (cita médica o cita psicológica) el padre de 

familia o el apoderado deberá presentar su solicitud debidamente documentada con anticipación al 

Coordinador de Nivel, quien enviará al padre de Familia el Cronograma de entrega de trabajos o 

Rezagados (de no presentar solicitud de justificación no será considerado en la reprogramación de 

trabajos y/o evaluaciones). No hay justificaciones por motivo de viaje personal y/o familiar 
(vacaciones en fechas que no corresponden al calendario académico que es de conocimiento 
del padre de familia), siguiendo el Protocolo de Reprogramación de Evaluación que figura en el 

Anexo E del presente Reglamento. 

 

La presentación de la “producción” del estudiante fuera de clase o fecha sin justificación, podrá ser 

entregada hasta el día siguiente de la fecha programada para ser revisada y recibir la 

retroalimentación del profesor, no se otorgará calificación, quedando el casillero en el registro en 

blanco (sin calificación). 

 

Toda falta a la Probidad Académica (plagio, colusión, doble uso de un trabajo y conducta 

improcedente en un examen), será sancionado con “C” en el componente de evaluación sujeto a la 

falta sin oportunidad de reprogramación. 

 

Las calificaciones otorgadas a los estudiantes con respecto a trabajos, actividades de clase y 

extensión, prácticas y exámenes en las diversas asignaturas; así como, la publicación de noticias, 

comunicados, tareas y citas se registran en la plataforma SIEWEB. El Padre de Familia tiene la 

responsabilidad de ingresar regularmente a la plataforma SIEWEB para mantenerse informado del 

avance académico de su menor hijo(a) en todas las asignaturas que cursa como parte del Plan de 

Estudios 2026. 

 

Los exámenes y/o proyectos de aprendizaje de las áreas principales como Matemática, 

Comunicación, Ciencia y Tecnología, Ciencias Sociales, Inglés y Gestión Empresarial 

correspondientes a cada trimestre, se tomarán en las fechas asignadas de acuerdo a un rol de 

exámenes. 

 

Los cursos formativos como Razonamiento Matemático, Razonamiento Verbal, Computación e 

Informática, TIC, Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica, Educación Física, Educación Religiosa, 

Arte y Cultura, Robótica, Metodología y Monografía serán evaluados permanentemente de manera 

formativa y sumativa. 
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Artículo 73º: Prohibición de repitencia 
Por ningún motivo puede haber repitencia en el nivel inicial y en el 1º grado de educación primaria. 
 

Artículo 74º: Exoneración de evaluación 
Las exoneraciones del área de Religión aplican para los estudiantes de primaria que profesan una 

religión distinta a la católica o no profesan ninguna y se debe solicitar durante el proceso de 

matrícula 2026, a petición escrita del padre de familia o apoderado legal. Desde el 2024 el Área de 

Ed. Religiosa en Middle School y Upper School (7º a 9º grado de Sec.), se denominará “RELIGIÓN 

Y SOCIEDAD” y será obligatorio para todos los estudiantes de estos niveles, puesto que a través de 

este curso los estudiantes explorarán la naturaleza dinámica y diversa de las principales religiones 

del mundo y su arraigo en la cultura; no siendo la enseñanza de una doctrina religiosa en particular, 

así mismo, analizarán la conexión que existe entre las religiones y el mundo actual, y en el PD el 

componente de CAS para los estudiantes de 10° y 11°. 

 

De esta manera, los estudiantes  afianzarán el pensamiento crítico y la Mentalidad Internacional 

como parte de la Comunidad Educativa del Mundo del IB. Sin embargo, de existir el pedido de la 

familia de exonerar del curso al estudiante, se autorizará y el estudiante exonerado deberá 

presentar un trabajo de investigación en el ámbito de las ciencias sociales que asigne el docente del 

área al final de cada trimestre, para lo cual se le brindará asesorías y programará entregas parciales 

según cronograma de trabajo. 

 

Las exoneraciones del curso de Educación Física y/o Danza solo proceden por razones médicas, 

previa presentación de certificado médico que lo acredite. Para ambas exoneraciones procede la 

autorización, previa Resolución Directoral. 
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TÍTULO V 

RÉGIMEN FORMATIVO 

CAPÍTULO XV 
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES, PROBIDAD ACADÉMICA Y 

PARTICIPACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

 
Artículo 75º: Normas de Convivencia Generales - Elaboración 
El Comité de Tutoría y Convivencia Escolar Democrática propondrá a la Dirección las Normas de 

Convivencia, que serán plasmadas en el Reglamento Interno del Colegio, para su aprobación, 

previa evaluación, mediante una Resolución Directoral. Esta propuesta debe tomar en cuenta los 

aportes de los demás estamentos. 

Artículo 76º: Criterios básicos 
El Colegio, para una adecuada interrelación entre sus miembros establece las normas de 

convivencia generales que tendrá en cuenta básicamente lo siguiente: 

a.​ El respeto mutuo entre los estudiantes y todos los integrantes de los distintos estamentos. 

b.​ El uso correcto del idioma por parte de toda la comunidad educativa. No se acepta el uso 

del lenguaje soez, jergas y modismos de ninguna clase. 

c.​ La conducta de los miembros de esta comunidad debe estar en concordancia con los 

principios de la misma. 

d.​ La puntualidad; la acumulación de tardanzas tanto en estudiantes como en el personal en 

general, es registrada y procesada conforme lo establece el capítulo pertinente de este 

reglamento. 

e.​ La adecuada presentación personal, que incluye el uso correcto de los uniformes como un 

elemento necesario para desarrollar el sentido de responsabilidad en los estudiantes y 

demás miembros de la comunidad educativa. 

f.​ El uso adecuado de los espacios, además de la conservación de los bienes, sobre todo los 

que tiene relación directa con el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

g.​ La comunicación permanente y adecuada con los padres de familia y demás estamentos 

para consolidar un clima institucional propicio para alcanzar aprendizajes de calidad. 

 
Artículo 77º: Integridad Académica 
Esta información se obtuvo de la Política de Integridad Académica del Colegio Clemente Althaus 

(2018). 

1.​ Probidad académica: 
El IB define a la probidad académica: 

“Conjunto de valores y habilidades que promueven la integridad personal y las buenas prácticas 

en la enseñanza, el aprendizaje y la evaluación. La probidad académica se ve afectada por una 

serie de factores, como la presión del grupo, la cultura, las expectativas de los padres, la 

imitación de conductas y las habilidades enseñadas” (2014, p.2). 
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En nuestra institución educativa “Clemente Althaus” se busca cultivar esta buena cultura a través 

de la Política de Integridad, en la cual los estudiantes deben de comprender claramente cómo se 

construyen sus conocimientos y en consecuencia cuál es su papel en este proceso. Para ello, es 

necesario que comprendan y respeten los aspectos técnicos de la probidad académica, así como 

el uso adecuado de las citas y referencias bibliográficas. 
 
2.​ Honestidad Intelectual: 
Según Karl Popper (1981) define a la honestidad intelectual en doce principios y en ellos afirma 

lo siguiente: 

La honestidad intelectual es considerada un culto a la verdad, el aprecio por la objetividad y la 

comprobabilidad, y el desprecio por la falsedad y el autoengaño. 

La honestidad intelectual requiere coherencia y solidez de principios por parte del emisor, sea 

este un intelectual, un científico, un periodista o un comunicador. Ser intelectualmente honesto, 

significa ser libre y ser fiel a sí mismo (p.60). 

Según lo establecido por el CONCYTEC, en su Código Nacional de Integridad Científica, 

establece que la honestidad intelectual radica en evitar el engaño cuando se presenta la 

oportunidad en los aspectos académicos y de investigación, ya que busca la verdad aún en 

contra de las creencias o ideologías propias del individuo (2019, p.3). 

Es por ello que educamos e inculcamos a nuestros estudiantes, los principios mediante los 

cuales fortaleceremos las buenas prácticas sobre honestidad intelectual. 

●​ En el trabajo personal 

Cada estudiante deberá practicar la honestidad intelectual y esta debe estar reflejada en el 

desarrollo de sus diversas actividades académicas, es decir, deberá citar correctamente los 

autores e instituciones de donde extraiga las diversas informaciones o fuentes académicas. 

●​ En el trabajo colaborativo 

Para realizar un trabajo colaborativo, el estudiante deberá tener como base principal el saber 

compartir el conocimiento y de esta forma cooperar eficientemente para generar un resultado 

óptimo, el cual no reconoce a un autor en particular, sino fortalece el trabajo colaborativo. 

 
3.​ Derechos de autor 
Según INDECOPI “el Derecho de Autor forma parte de la propiedad intelectual y reconoce los 

derechos de los creadores sobre sus obras, estableciendo así mismo las obligaciones de 

quienes deseen usarlas. En este sentido, el Derecho de Autor es el que garantiza la propiedad 

de todas las obras del ingenio humano.” (2012, p.4). 

Nuestro Colegio Clemente Althaus vela por el reconocimiento y respeto de los derechos de 

autoría en la elaboración de los trabajos académicos de cada estudiante; y de esta forma se 

fomenta una cultura académica bajo los principios fundamentales de la probidad académica. 

 
4.​ Conductas improcedentes: 
El IB define conducta improcedente como, “las acciones de un estudiante, por la cual éste puede 

salir beneficiado injustamente en cualquier aspecto de la evaluación” ya sea deliberada o 

involuntaria (2009, p.3). 
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Es por ello que en nuestro Colegio Clemente Althaus se sancionarán las conductas 

improcedentes que se mencionan a continuación: 

●​ Poner en sus diversos trabajos académicos frases exactas pertenecientes a otra persona, 

sin reconocer explícitamente la fuente. 

●​ Transcribir en un trabajo académico ideas, opiniones, teorías, datos, estadísticas, gráficos, 

dibujos u otra información sin reconocer explícitamente la fuente, aun cuando hayan sido 

parafraseados o modificados. 

●​ Presentar el mismo trabajo académico, aún con modificaciones. 

●​ Presentar como propio un trabajo académico hecho total o parcialmente por otra persona, 

con o sin su consentimiento, o realizar un trabajo académico o parte de él y entregarlo a otra 

persona para que lo presente como si fuera propio. 

●​ Copiar el trabajo académico o evaluación por cualquier medio, con o sin su consentimiento, 

o permitir que alguien copie del propio trabajo académico o evaluación de cualquier tipo. 

●​ Llevar consigo notas u otros materiales de consulta durante una evaluación, a menos que el 

docente lo permita de manera expresa. 

●​ Colocar el nombre de una persona en un trabajo grupal, pese a que esa persona no 

participó en el proceso de desarrollo del trabajo. 

●​ Interferir en el trabajo de otras personas mediante la sustracción, acaparamiento, 

eliminación, sabotaje, robo u ocultamiento de trabajos académicos, materiales o insumos 

que fueren necesarios para el desarrollo o la presentación de un trabajo académico. 

●​ Colocar en trabajos académicos citas, resultados o datos inventados, falseados o 

modificados de entrevistas, encuestas, experimentos o investigaciones. 

●​ Presentar un trabajo (texto) producto del uso de una IA (Inteligencia Artificial) en el que se 

evidencie que no corresponde a las habilidades desarrolladas por el estudiante, de acuerdo 

a su trayectoria académica. 

●​ Obtener dolosamente copias de evaluaciones o de sus respuestas. 

●​ Introducir material no autorizado en la sala de examen (como un teléfono móvil o apuntes). 

●​ Dejar o consultar material no autorizado en un baño, que pueda ser utilizado durante un 

examen. 

●​ Comportarse de forma indebida durante un examen, incluido cualquier intento de interrumpir 

el examen o distraer a otro estudiante. 

●​ Hacer caso omiso a las instrucciones del supervisor del examen o de cualquier otro 

miembro del personal del colegio responsable de vigilar el examen. 

●​ Desconocer las pautas éticas establecidas para la experimentación con seres humanos o 

animales. 

●​ Suplantar a un estudiante. 

●​ Utilizar una calculadora no autorizada durante un examen, o bien utilizar una calculadora 

cuando no esté permitido para el examen en cuestión. 

●​ Brindar información sobre el contenido de un examen con cualquier persona que no 

pertenezca a la comunidad escolar en las 24 horas posteriores a la realización del examen. 
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​ Plagio: Según la RAE (2014) define como “Acción o efecto de plagiar”. 
Es decir, en el ámbito académico es aquella acción en la cual un estudiante se adueña de las 

ideas y trabajos de otras personas. El IB define plagio como “la representación, intencionada o 

inconsciente, de las ideas, las palabras o el trabajo de otra persona sin citarlos de manera 

correcta, clara y explícita.  El uso de materiales traducidos, salvo que se indiquen y se citen 

debidamente, también se considera plagio” (2018, p. 2). 

La presentación de los trabajos académicos de los estudiantes deberá ser de autoría propia, en 

caso de tomar información o material como cuadros estadísticos, imágenes, material audiovisual, 

de internet, etc., tendrán que hacer constar las citas correspondientes a cada dato o la dirección 

del sitio web, así como la fecha en la que accedieron a la misma, de no hacerlo, esto será 

considerado como plagio. 
 

Colusión: Según la RAE (2014) define como “Pacto ilícito en daño de tercero”. 
Según la RAE (2014) la colusión se define como “Pacto ilícito en daño de tercero”, en el campo 
educativo dicha definición hace referencia a cuando un estudiante copia el trabajo de otro 
compañero y lo presenta como si fuese propio. Tanto el estudiante que copia y el que permite 
dicha acción incurre en dicha falta. El IB define colusión como “el comportamiento de un 
estudiante que contribuye a la conducta improcedente de otro estudiante, por ejemplo, al 
permitirle que copie su trabajo o lo presente como si fuese propio” (2018, p. 2). 
El estudiante debe estar consciente de la diferencia entre colaboración y colusión. La 
colaboración es una acción meritoria en la medida que ayuda a un compañero que por 
enfermedad o razones de fuerza mayor ha faltado a clases o no ha llegado a comprender 
algunos aspectos de la clase, pero no puedo facilitarle el trabajo o tarea desarrollada por mi 
persona, porque podría estar avalando la falta de cumplimiento del compañero. 
 
Falta de referencias: El IB (2009) determina que la omisión de las citas y referencias de todas 
las fuentes utilizadas en el desarrollo de tareas, proyectos o presentaciones de investigación 
serán considerados como conducta improcedente. En todo el período académico como en el 
proceso de evaluación, los estudiantes deberán presentar de forma obligatoria las citas de todas 
las fuentes utilizadas en el desarrollo de tareas y proyectos de investigación, tales como: 
●​ Materiales audiovisuales 
●​ Textos diversos 
●​ Gráficos, imágenes o datos publicados en papel o de manera virtual. 

 

Demasiada ayuda: Según IB (2013) en el Manual de Procedimientos afirma que: Si en la 
presentación del trabajo, los docentes sospechan que el estudiante ha recibido más ayuda de la 
debida, recurriendo a sitios web, organizaciones u otras personas externas a las asignadas por 
la institución, se procederá a solicitar la sustentación a fin de verificar el nivel de conocimiento y 
comprensión del estudiante en la materia. Si el estudiante no es capaz de demostrar un nivel de 
comprensión acorde al trabajo presentado se determinará que ha recibido demasiada ayuda 
(p.25), será considerado como conducta improcedente. 
Nuestra institución educativa Clemente Althaus cumplirá con lo antes mencionado en el Manual 
de Procedimientos IB y de esta forma lograr una equidad en cuanto a la evaluación de los 
trabajos académicos. 
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5.​ Conducta improcedente durante el desarrollo de un examen 
El IB (2018) determina que introducir material no autorizado en la sala de examen (cuadernos, 
fichas, separatas, hojas de apuntes, etc.), tener un comportamiento que moleste a los demás 
alumnos, comunicarse con otros alumnos durante el examen, uso de celulares, audífonos, 
aparatos electrónicos, entre otros, independientemente de que los use o no, constituyen una falta 
a la probidad académica y será considerado como conducta improcedente. No obedecer las 
instrucciones del supervisor del examen o de cualquier otro miembro del personal del colegio 
responsable de la realización del examen, también será considerado conducta improcedente en 
un examen. 
 
a)​ Introducir material no autorizado en una sala de exámenes. 
b)​ Interrumpir un examen mediante un acto de conducta improcedente, como distraer a otro 

estudiante o causar molestias. 
c)​ No obedecer las instrucciones del supervisor del examen o de cualquier otro miembro del 

personal del colegio responsable de la realización del examen. 
 

​ La comunicación acerca del contenido de un examen 
El IB (2018) determina que será considerada conducta improcedente: 

a)​ Revelar o hablar sobre el contenido de un cuestionario de examen con cualquier persona 

que no pertenezca a la comunidad escolar más cercana en las 24 horas posteriores a la 

realización del examen. 
b)​ Intercambiar, facilitar o intentar facilitar información que esté o pueda estar relacionada con 

el examen. 
 
6.​ El doble uso de un trabajo 
El IB (2018, p. 2), define el doble uso de un trabajo “como la presentación de un mismo trabajo 

para distintos componentes de evaluación o requisitos” de evaluación. 

 
7.​ Otros 
Cualquier otra acción que permita a un estudiante salir beneficiado injustamente o que tenga 

consecuencias sobre los resultados de otro estudiante, como en los siguientes casos: 

a)​ Falsificación de documentos. 
b)​ Robo de material de exámenes. 
c)​ Recibir información confidencial. 
d)​ Inventar datos para el trabajo de la monografía. 
e)​ Hacerse pasar por otra persona. 
f)​ Inventar datos en cualquier trabajo de evaluación interna. 
Se cuenta con el Protocolo de Conducta Improcedente en el Anexo A del presente Reglamento. 
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Artículo 78°: Medidas Correctivas en casos de Conducta Improcedente 
En caso el estudiante del colegio Clemente Althaus incurra en una conducta improcedente en el 

desarrollo de un examen, en la presentación de un trabajo escrito, en una exposición, una 

monografía, evaluaciones internas y/o externas, prácticas calificadas, etc., el procedimiento será 

el siguiente: 

 
El profesor, deberá: 
●​ Detectar todo tipo de conducta improcedente (plagio, colusión, conducta inapropiada en un 

examen, doble uso de un trabajo, uso de celular, audífonos durante las evaluaciones, etc.) 

en la que incurre el estudiante en alguno de los componentes de evaluación en el servicio 

educativo presencial, semipresencial y a distancia. 
●​ Retener el documento digital o físico u objeto que revela la conducta improcedente (tarea, 

trabajo, examen, apuntes, cuaderno, celular, audífonos, etc.) como una evidencia de la falta 

en la modalidad presencial, semipresencial y virtual. 
●​ Informar de manera inmediata todo tipo de conducta improcedente al Asesor del grado (1), 

quien retira al estudiante de la clase a un ambiente o sala de videoconferencia y notifica del 

caso al Coordinador de Nivel (2), quien conversa con el estudiante sobre los hechos y 

registra la conducta improcedente en el libro de incidencias. 
●​ Redactar un informe sobre los hechos y presentarlo al Coordinador de Nivel a más tardar, al 

día siguiente de los hechos. 
●​ Asignar la mínima nota (C) en el componente de evaluación de la asignatura sujeto a la 

conducta improcedente, una vez se haya comprobado la falta. 
 
El Coordinador de Nivel, deberá: 
1.​ Reunirse con el estudiante de forma presencial y/o virtual para indagar sobre la conducta 

improcedente, levantar acta y registrar en el libro de incidencias. 

2.​ Informar a Subdirección y Jefe de Normas sobre el hecho; y en conjunto determinar las 

implicancias y sanción correctiva. 
3.​ Citar presencialmente o por Meet al Padre de Familia para dar a conocer la inconducta 

improcedente del estudiante y la sanción correctiva según el Reglamento Interno y las 

Normas de Convivencia (la sanción es inapelable). 
4.​ Comunicar por escrito los resultados finales al tutor, profesor del curso, Asesor del grado, 

Subdirección y Jefe de Normas. 

NOTA: Solo en el caso de los trabajos de producción el estudiante deberá volver a elaborar el 

trabajo en un plazo de 3 días para ser revisado de manera formativa (sin nota). 

 
Artículo 79º: Normas de Participación Interinstitucionales 
La Institución mantiene vínculos cercanos con otras instituciones educativas locales, regionales 

y/o nacionales, así como con las instituciones sociales, culturales y deportivas cuyos objetivos 

sean similares o compatibles; a la luz de los principios de reciprocidad y solidaridad. 
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CAPÍTULO XVI 

DE LA TUTORÍA Y CONVIVENCIA DEMOCRÁTICA 
 
 

Artículo 80°: Promoción de la convivencia democrática 
El Colegio considera que la promoción de la convivencia democrática es fundamental para la 

formación integral de los estudiantes, por cuanto promueve el desarrollo de habilidades para el 

aprendizaje y la adecuada integración con su entorno. 

 
Artículo 81°: Conformación del Comité de Tutoría 
La Directora conformará el Comité de Tutoría antes del inicio del año escolar; asimismo, designará 

a los tutores de aula quienes en coordinación con el Comité elaborarán el Plan de Tutoría y 

Convivencia Democrática. 

 
Artículo 82°: Naturaleza del Plan de Convivencia. 
El Plan de Tutoría y Convivencia Democrática debe contener las acciones de orientación, 

formación y acompañamiento de los estudiantes a fin de prevenir situaciones que vulneren sus 

derechos. Deben promover el trato respetuoso y el diálogo intercultural, favorecer la participación 

democrática, desarrollar el sentido de pertenencia a la institución y a su comunidad (ver Anexo I 
que detalla el Plan de Convivencia Escolar y Plan de Tutoría). 

 
Artículo 83°: Protocolo de Tutoría y Convivencia Escolar 
El Plan de Tutoría y Convivencia Escolar debe contemplar acciones de acompañamiento socio 

afectivo y emocional de los estudiantes promoviendo el análisis y conocimiento de aspectos 

temáticos como una sana convivencia con respeto hacia el otro, respeto a la diversidad cultural, 

convivencia sin bullying, educación sexual, educación para una vida sin drogas y educación en 

seguridad vial. En la institución educativa se procederá con el siguiente protocolo de atención de 
TOE y Convivencia Escolar: 
Todo caso que afecte la convivencia escolar, deberá ser reportado por el docente o persona que 

esté presente en el lugar de los hechos. 
 

De ocurrir el caso durante las clases el profesor deberá: 

1.​ Comunicar inmediatamente al área de normas el incidente. 
2.​ Retirar a los implicados del aula con el personal de normas. 
3.​ Redactar un informe sobre los hechos y presentarlo al Coordinador de TOE y Convivencia 

Escolar a más tardar, al día siguiente de los hechos. 
4.​ El personal de normas informará la incidencia a los coordinadores de TOE y Convivencia 

Escolar. 
 

De ocurrir el caso fuera de clases el profesor deberá: 
1.​ Reportar la incidencia a los coordinadores de TOE y Convivencia Escolar. 
2.​ Trasladar a los implicados al departamento de Normas educativas. 
3.​ Redactar un informe sobre los hechos y presentarlo al Coordinador de TOE y Convivencia 

Escolar a más tardar, al día siguiente de los hechos. 
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Los responsables de TOE y Convivencia Escolar Democrática, deberán: 

1.​ Detectar, analizar y registrar todo tipo de conducta que afecte la convivencia escolar, 

generados por estudiantes o por algún miembro de la comunidad educativa en el servicio 

educativo presencial, semipresencial y a distancia. 
2.​ Identificar a los implicados y recolectar evidencias (documentos, reuniones, entrevistas, etc.) 

de la falta a la convivencia escolar en la modalidad presencial, semipresencial y virtual. 
3.​ Revisar los informes recibidos sobre los hechos y contrastar con las versiones de los 

involucrados y testigos. 
4.​ Reportar al Coordinador de Convivencia para que el caso sea registrado en el libro de 

incidencias y de ser necesario en el portal del SISEVE, quien revisará el informe final y 

cerrará el caso en el libro de incidencias y/o en el SISEVE. 
5.​ Citar presencialmente o por Meet al Padre de Familia para dar a conocer la incidencia que 

implica al estudiante y la sanción correctiva según el Reglamento Interno y las Normas de 

Convivencia (la sanción es inapelable). 
6.​ Elaborar un informe final sobre las conclusiones y los acuerdos con los padres de familia de 

los involucrados. 
7.​ Aplicar la medida correctiva según el Reglamento Interno y las Normas de Convivencia, una 

vez se haya comprobado la falta. 
 

Artículo 84º: Cuaderno de Incidencias 
La Dirección y el Comité de Tutoría y Coordinación de Convivencia Escolar Democrática registran 

en el Cuaderno de Incidencias todos los casos que atenten contra la buena convivencia escolar 

entre estudiantes. Este  registro  servirá para identificar las necesidades de atención de los 

estudiantes y procurarse un adecuado ambiente para el desarrollo de sus capacidades y 

habilidades de socialización 

Artículo 85°: De las acciones a implementar 

En caso de identificar relaciones interpersonales inadecuadas entre estudiantes deberán 

implementarse medidas correctivas y evitar aquellas que contengan acciones de carácter punitivo. 

 
Artículo 86º: De la definición de medidas correctivas 
Las medidas correctivas son el conjunto de acciones que tienen por finalidad el cambio de 

conducta por medio de la persuasión y apoyo especializado para ayudar al estudiante a desarrollar 

su voluntad, a respetarse y respetar el derecho de los demás a convivir armónicamente en 

comunidad. 
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Artículo 87º: Características de las medidas correctivas 
Las medidas correctivas tienen las siguientes características: 

a.​ Debe propender a mejorar la autoestima del estudiante 
b.​ Debe ser formativa y reparadora. 
c.​ Debe ser oportuna. 
d.​ Debe ser pertinente al desarrollo pedagógico 
e.​ Debe ser respetuosa de la integridad física, psíquica y moral de los estudiantes. 
f.​ Debe ser asertiva y constructiva, entendida como una medida que tienda a la superación de 

sus debilidades. 
g.​ En casos críticos debe recibir apoyo de un centro especializado a donde se le derivará previa 

coordinación con el padre de familia. 
 

Artículo 88º: Prohibición de medidas punitivas 
Está prohibido implementar medidas punitivas o que afecten la autoestima del estudiante a través 

de tratos humillantes o que atenten contra su dignidad e integridad física y/o emocional 

Se hace presente que lo no contemplado  en el presente capítulo, en lo referido a la convivencia 

pacífica, será regulado por la Ley N° 29719 y su Reglamento. 
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CAPÍTULO XVII  

ORIENTACIONES PARA LA ACCIÓN TUTORIAL 
 
Artículo 89º: Tutor Clementino 
En la institución educativa el Tutor Clementino interactúa y establece vínculos afectivos con los 
estudiantes en un clima de confianza y respeto, con la intención de promover el bienestar y fortalecer 
las competencias socio-afectivas y cognitivas de los estudiantes. Los tutores acompañan y orientan a 
los estudiantes en las necesidades personales y sociales; y previenen situaciones de riesgo que 
vulneren los derechos del estudiante. 
 
Artículo 90º: Objetivos del Plan Tutorial Institucional 

●​ Apoyar al desarrollo integral de los estudiantes favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de 
la persona: cognitivos, emocionales y sociales realizando un seguimiento personalizado durante el 
proceso de enseñanza/aprendizaje a través de las tutorías y coordinaciones con el equipo 
directivo, administrativo, educativo, tutores, Departamento Psicopedagógico y la oficina de 
Jefatura de Normas. 

●​ Educar en valores y normas, así como ayudar al alumno a formarse una imagen ajustada de sí 
mismo, tener un grado de autoestima y actitudes que muestren seguridad y acciones 
emprendedoras. 

●​ Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad, sistema de 
valores, toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional. 

●​ Cooperar al proceso de integración, inserción y respeto a todos los sectores de la comunidad 
educativa, de tal modo que la convivencia y la participación se conviertan en elementos que 
definen el estilo del centro educativo. 

 
Artículo 91º: Modalidades de la acción tutorial 
 
A)​ Tutoría grupal: orientación que se realiza con todo el grupo de estudiantes en el colegio, se 

caracteriza por: 
​ Promover estrategias de interacción en las que los estudiantes expresan con libertad sus ideas y 

sentimientos, exploran sus dudas, examinan sus valores, aprenden a relacionarse, toman 
conciencia de sus metas comunes y de su proyecto de vida. 

 
B)​ Tutoría individual: orientación y acompañamiento socio-afectivo individualizado al estudiante, se 

caracteriza por: 
a.​ Brindar soporte para abordar aspectos de índole personal que no pueden ser atendidos 

grupalmente o que van más allá de las necesidades de orientación del grupo. 
b.​ Puede ser a solicitud del estudiante, preventivo o ante una necesidad inmediata. 
c.​ Procurar la empatía, capacidad de escucha, interés y otras características que favorezcan la 

construcción de vínculos afectivos con los estudiantes. 
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Artículo 92º: Coordinación, seguimiento y evaluación del plan de tutoría 
A)​ Criterios generales 
●​ Se pretende que el Plan de Tutoría sea un marco abierto y flexible, ya que los objetivos del 

mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en función de las necesidades 
específicas de cada tutor y de su estilo pedagógico y de las características particulares de cada 
grupo. 

●​ A partir de las líneas de actuación generales concretadas en el PAT los tutores propondrán 
actividades apropiadas bajo la coordinación de la Dirección Académica y el Dpto. 
Psicopedagógico, en las reuniones programadas. 

●​ A través de las reuniones acordadas con los tutores y el Departamento de Psicopedagogía, se 
articulará los recursos personales, materiales y se proporcionará el asesoramiento y apoyo 
necesario para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma coordinada. 

 
B)​ Reuniones de coordinación de tutores 
●​ Planificar, organizar y evaluar actividades apropiadas para realizar trimestralmente de forma 

consensuada la acción tutorial. 
●​ Análisis y evaluación mensual del desarrollo de las actividades realizadas en los encuentros de 

tutoría. 
●​ Anticipar las líneas de trabajo que se van a seguir a medio plazo para recoger las propuestas y 

sugerencias de los tutores sobre la manera más adecuada de desarrollarlas. 
●​ Aportar información sobre otros aspectos de interés para los tutores y los estudiantes: 

actividades extraescolares, noticias e incidencias, etc. 
 
C)​ Seguimiento y evaluación del Plan tutorial 
●​ Seguimiento de la aplicación de la acción tutorial por parte de la Dirección Académica y el Dpto. 

Psicopedagógico para prestar apoyos y los recursos que los tutores y estudiantes requieran. 
●​ Seguimiento de las directrices de la administración educativa, al finalizar el trimestre académico 

los tutores tendrán que elaborar un informe final sobre los logros alcanzados, las dificultades 
encontradas, los factores que han podido influir en ambos y, en su caso, los aspectos que será 
necesario modificar en el Plan. 

●​ El Dpto. Psicopedagógico entregará un informe de fin de trimestre a cada tutor con las 
principales tareas desarrolladas, analizará y valorará el trabajo ejecutado, los objetivos 
conseguidos y las dificultades encontradas, así como el apoyo recibido. 

●​ Modificar y ajustar el plan tutorial considerando los resultados del proceso de evaluación. 
 
D)​ Trabajo con los padres de familia 
Los profesores tutores y psicólogos en coordinación trabajan en conjunto con los padres de familia, 
con la intención de involucrarse en la creación de espacios de sana convivencia en el hogar y escuela 
para los estudiantes. 
La comunicación por parte de los tutores y psicólogos del colegio con los padres de familia es 
permanente, a través de reuniones, entrevistas y charlas o talleres en la escuela de padres 
abordando temas relacionados a las necesidades e intereses de los estudiantes. 
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CAPÍTULO XVIII 
DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 

 
Artículo 93°: Fundamentación 
La educación es un derecho humano básico, proceso fundamental para el desarrollo del individuo y la 

sociedad. Por ello, nuestra legislación peruana manifiesta y promueve la educación inclusiva, 

reconociendo que cada estudiante posee diversas características, intereses, capacidades y 

necesidades. Dicho enfoque ha permitido la formulación de planes, programas y proyectos con el 

interés de reducir barreras para el aprendizaje, la participación y el desarrollo de escuelas regulares 

para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes de la comunidad. 

Nuestra institución educativa se encuentra comprometida con la identificación y atención de las 

diversas Necesidades Educativas Especiales de nuestros estudiantes, con la finalidad de lograr una 

educación inclusiva, la cual se alcanzará a través de la capacitación constante de nuestro personal y 

el manejo adecuado de estrategias y herramientas pedagógicas que coadyuven a un óptimo 

aprendizaje. La visión, misión y valores de nuestra institución apuntan a formar personas íntegras, 

proactivas y exitosas, con un alto nivel académico y sólida formación en valores, lo cual está 

estrechamente relacionado con una educación inclusiva y la declaración de principios y el perfil del IB. 

 
Artículo 94°: Marco normativo 
De acuerdo a las leyes y reglamentos del sistema educativo peruano, existen bases legales que 

respaldan la educación inclusiva en nuestro país, siendo estas las siguientes: 

●​ La Ley General N° 27050-1998, tiene por finalidad establecer el régimen legal de protección, 

atención, salud, trabajo, educación, rehabilitación, seguridad social y prevención de las personas 

con discapacidad, con el fin de que alcancen su desarrollo e integración social, económica y 

cultural. 

●​ Asimismo, el Reglamento de Educación Básica Regular 015-2004-ED, atiende a niños, niñas y 

adolescentes que pasan oportunamente por el proceso educativo, de acuerdo con su evolución 

física, afectiva y cognitiva, desde el momento de su nacimiento. Atiende a estudiantes con 

necesidades educativas especiales, que son matriculados y promovidos de grado tomando en 

cuenta su edad normativa. Abarca los niveles de inicial, primaria y secundaria. El Ministerio de 

Educación establece la organización de ciclos (Decreto Supremo N° 011- 2012- ED/ capítulo III- 

artículo 46). 

●​ El Reglamento de Educación Básica Especial 002-2005-ED, vigente para la modalidad que 

atiende con enfoque inclusivo a niños, niñas, adolescentes y jóvenes que presentan necesidades 

educativas especiales asociadas a discapacidad, talento y superdotación, valora la diversidad 

como un elemento que enriquece a la comunidad y respeta sus diferencias. La atención de los 

estudiantes con NEE es transversal a todo el sistema educativo, articulando mediante procesos 

flexibles que permitan el acceso, permanencia y logros de aprendizajes, así como la 

interconexión entre las etapas, modalidades, niveles y formas de la educación. (Decreto 

Supremo N° 011- 2012- ED/ capítulo V- artículo 74). 
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De igual modo, la expectativa del Bachillerato Internacional hacia la inclusión hace referencia a lo 

siguiente: 

●​ En el documento del IB titulado La diversidad en el aprendizaje en los programas del IB (2015) 

se establece que: "La inclusión es un proceso continuado cuyo objetivo es aumentar el acceso 

de todos los estudiantes y su participación en el aprendizaje mediante la identificación y 

eliminación de barreras. Esto solo puede lograrse en una cultura de colaboración, respeto mutuo, 

ayuda y solución de problemas que abarca a toda la comunidad escolar. 

 
Artículo 95°: Necesidades Educativas Especiales 
Un estudiante tiene necesidades educativas especiales cuando presenta dificultades mayores que el 

resto de sus compañeros para acceder a los aprendizajes que de acuerdo al Diseño Curricular 

Nacional- DCN, corresponde a su edad y por lo tanto necesita, para compensar dichas dificultades, 

adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curriculares. Los estudiantes presentan “necesidades 

educativas especiales” por tener dificultades específicas de aprendizaje, por sus altas capacidades 

intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, por condiciones personales, 

familiares, de historia escolar o por discapacidad. La denominación de necesidades educativas 

especiales pretende crear un enfoque en el que se identifiquen las necesidades pedagógicas que 

estos presentan y los recursos que se han de proporcionar, en lugar de realizar categorías 

diagnósticas por el tipo de discapacidad que los afectan, si bien no se deben obviar estos aspectos en 

la evaluación e intervención de estas necesidades. Las necesidades educativas especiales pueden 

ser temporales y permanentes y a su vez pueden ser debidas a causas físicas, sensoriales e 

intelectuales, entre otras. (Guía para orientar la intervención de los servicios de apoyo y 

asesoramiento para la atención de las necesidades educativas especiales SAANEE – Pág. 9). 

 
Artículo 96°: Principios y estrategias de enseñanza-aprendizaje que promueven el acceso 
equitativo al currículo a los estudiantes con NEE. 
Los que se considere y desarrolle en el documento de “Política de inclusión” 2024. 
 
Artículo 97°: Alcances de nuestra intervención educativa 
Los que se plantee y desarrolle en el documento de “Política de inclusión” 2024. 
 

 

95 



 

TÍTULO VI 
RÉGIMEN DE APOYO 

 
CAPÍTULO XIX 

DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE Y A LA FAMILIA 
 
Artículo 98º: Finalidad 
El servicio de apoyo al estudiante tiene por finalidad: 
●​ Promover la formación en valores éticos y morales para una adecuada socialización. 
●​ Identificar la vocación, aptitudes, cualidades y condiciones que ayuden al esclarecimiento de 

metas y proyectos de vida. 
●​ Cumplir con la finalidad propuesta en el Proyecto Educativo Institucional en la formación integral 

del estudiante. 
●​ Identificar las dificultades académicas, disciplinarias y socio-afectivas estableciendo estrategias 

para su superación. 
●​ Procurar atención médica primaria oportuna. 
 
Artículo 99°: Los servicios de apoyo al estudiante 
Son los siguientes: 
a.​ La consejería académica, por parte del docente de cada sección. 
b.​ La consejería psicológica está a cargo del psicólogo o del psicopedagogo de la institución. No se 

desarrollarán acciones de tratamiento psicológico; si la situación amerita, la institución en 
coordinación con la familia derivará el tratamiento de los casos a centros especializados de 
atención psicológica. 

c.​ Talleres de soporte emocional grupal presenciales o virtuales. 
d.​ El servicio de primeros auxilios que se brinda en el tópico durante toda la jornada escolar en el 

servicio educativo presencial. 
e.​ Talleres académicos y deportivos 
f.​ Talleres artísticos y culturales 
 
Artículo 100°: Servicios de apoyo a la familia 
Los servicios dirigidos a los padres de familia comprenden: 
a.​ Conversatorios con Padres organizado por el área psicopedagógica, con temas de orientación 

referidos a la educación de los hijos y la familia. 
b.​ Charlas pedagógicas que orientan e informan sobre los aspectos pedagógicos del proceso de 

enseñanza-aprendizaje y el sistema de evaluación. 
c.​ El sistema de houses genera programas deportivos, de recreación y confraternidad entre padres 

de familia, estudiantes y comunidad clementina. 
d.​ El área de Convivencia genera charlas y programas de orientación psicológica, legal, sobre 

aspectos como el bullying, desatención del menor, etc., para informar y mejorar el apoyo de los 
padres hacia sus hijos. 

 
 
 

96 



 

CAPÍTULO XX 
SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO (SAE)  

 
Artículo 101º: SAE institucional 

El Servicio de Apoyo Educativo (SAE) en Clemente Althaus es una estructura flexible que articula a 

todo el personal (docentes, tutores, psicólogos, coordinadores y Directora) para la atención oportuna y 

pertinente a la diversidad de los estudiantes. Su objetivo es eliminar las barreras que limitan el acceso, 

la participación, la permanencia y el logro de aprendizajes. El SAE institucional cuenta con un Plan de 

Trabajo que se enfoca en la planificación inclusiva en los instrumentos de gestión, la capacitación en el 

Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA), la sensibilización y asesoría a la comunidad educativa en 

la identificación de barreras educativas y aspectos relacionados a la atención a la diversidad; y la 

promoción de valores que impulsen un enfoque inclusivo en la escuela. 

 

Los integrantes del SAE en el colegio cumplen las siguientes funciones: 
●​ Organizar los procesos de reflexión, planificación y mejora de los procesos educativos orientados 

al fortalecimiento de políticas, culturas y prácticas inclusivas. 
●​ Integrar en los instrumentos de gestión institucional, políticas, culturas y prácticas inclusivas. 
●​ Sensibilizar, capacitar y asesorar a la comunidad educativa en la identificación de barreras 

educativas y aspectos relacionados a la atención a la diversidad. 
●​ Organizar y coordinar la implementación de los apoyos educativos necesarios, para la atención 

de la diversidad y las demandas educativas. 
●​ Capacitar, asesorar y acompañar a la comunidad educativa en la implementación de los apoyos 

educativos, en el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA). 
●​ Promover el cambio de actitudes, paradigmas y valores en la comunidad educativa, que limitan 

la implementación del enfoque inclusivo y de atención a la diversidad. 
 

Artículo102º: Servicios de apoyo para los estudiantes 
A)​ Convivencia Escolar 
El Departamento de Convivencia Escolar atiende las relaciones interpersonales que definen a la 

comunidad educativa. Se basa en garantizar el respeto de los derechos humanos y las diferencias, 

promoviendo una coexistencia pacífica y el desarrollo integral del estudiante. El Colegio Clemente 

Althaus cuenta con un Comité de Convivencia que ha elaborado un Plan de Trabajo específico, dicho 

plan busca fomentar la participación y, prevenir y atender casos de violencia, aplicando los protocolos 

de la RM N° 383-2025-MINEDU para garantizar un ambiente seguro. 

B)​ SAE Institucional 

El Servicio de Apoyo Educativo (SAE) en Clemente Althaus es una estructura flexible que articula a 

todo el personal (docentes, tutores, psicólogos, coordinadores y Directora) para la atención oportuna y 

pertinente a la diversidad de los estudiantes. Su objetivo es eliminar las barreras que limitan el acceso, 

la participación, la permanencia y el logro de aprendizajes. El SAE institucional cuenta con un Plan de 

Trabajo que se enfoca en la planificación inclusiva en los instrumentos de gestión, la capacitación en el 
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Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA), la sensibilización y asesoría a la comunidad educativa en 

la identificación de barreras educativas y aspectos relacionados a la atención a la diversidad; y la 

promoción de valores que impulsen un enfoque inclusivo en la escuela. 

 

C)​  Departamento psicopedagógico 
Los estudiantes reciben soporte, consejería, orientación y acompañamiento de los psicólogos del 

Nivel. Mediante campañas, talleres, charlas y programas de intervención, los psicólogos brindan apoyo 

en el aspecto académico y emocional a los estudiantes que lo necesiten; y mantienen una 

comunicación constante con los padres de familia. Diseñan, implementan y ejecutan el Programa de 

Inducción y acompañamiento a los estudiantes nuevos; el Programa de Tutoría grupal e individual que 

se aplican en los ”Encuentros y actividades permanentes”; el Programa de intervención para los 

estudiantes con necesidades de aprendizaje y/o emocionales PIA, entre otros. 
 
D)​ Programa de tutoría 

En los “Encuentros de Tutoría” y “Actividades permanentes”, los profesores Tutores se centran en la 

formación integral de los estudiantes, fomentando en ellos, principios, valores y los atributos del perfil 

de la comunidad educativa del IB. Los profesores tutores del aula aplican el Plan de Tutoría Individual 

y Grupal, que contempla las necesidades e intereses de los estudiantes, prioriza la afirmación de la 

identidad y el desarrollo de la autoestima; y los prepara para convivir y respetar a los demás con sus 

diferencias; así como, ser agentes de cambio en el contexto donde les toque desenvolverse. 

 
 

E)​ Learning Support Program 
El programa “Learning Support Programme” estará dirigido a los estudiantes de Early Years, Lower 
School, Middle and Upper School, que requieran apoyo en el proceso de consolidación y/o refuerzo 
de los aprendizajes para alcanzar su potencial académico y desarrollar las habilidades de aprendizaje 
durante el año académico. El programa se desarrolla fuera del horario escolar e incluye reforzamiento 
y asesoría en las Áreas Curriculares de Matemática, Comunicación, Inglés y en otras áreas 
académicas que lo requieran; y soporte psicopedagógico para el desarrollo de habilidades de 
autogestión, socialización y liderazgo en los estudiantes. 
 
F)​ Plataforma educativa 

La plataforma SIEWEB, es un Sistema Integrado Escolar Web que administra los procesos académicos 

y administrativos de los colegios, integrando a padres de familia, estudiantes y docentes con lo último 

en tecnología educativa, cuenta con estándares internacionales (Certificado ISO 27001 Seguridad de la 

Información); en nuestro medio, cumple con los requisitos y procesos de información que toda 

institución educativa necesita, con el propósito de hacer la gestión escolar más eficiente y efectiva. 
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A continuación, se presentan las ventajas de la plataforma para la comunidad educativa: 

1.​ Comunicación: integra un módulo de mensajería interna y un aplicativo móvil (APP) que 

permite mantener informados a los padres, docentes y estudiantes; de manera inmediata la 

comunidad educativa conocerá sobre comunicados, actividades, tareas y circulares. 

2.​ Gestión Académica: permite a los docentes administrar las calificaciones, subir materiales, 

videos, audios y tareas, y llevar el control de asistencia. Los estudiantes pueden acceder a todos 

estos recursos y al resumen de sus calificaciones. 

3.​ Control y transparencia de Calificaciones: los padres de familia pueden visualizar en detalle 

y en tiempo real las calificaciones, el horario, y el estado de cuenta de la pensión de sus hijos a 

través del aplicativo móvil. 

4.​ Reducción de cargas administrativas: automatiza procesos administrativos como el control 

de pensiones, la emisión de comprobantes electrónicos, la gestión de la biblioteca (reserva de 

libros) y la transferencia de información al Ministerio de Educación. 

5.​ Histórico y soporte a la Matrícula: permite almacenar el histórico de los años académicos, la 

emisión de certificados de estudios y la gestión completa del proceso de matrícula y admisión de 

nuevos estudiantes, facilitando la planificación y el control institucional. 

El Padre de Familia tiene la responsabilidad de ingresar diariamente a la plataforma SIEWEB para 
mantenerse informado de las publicaciones del colegio y del avance académico de su menor hijo(a) 
en todas las Áreas Curriculares y talleres del Plan de Estudios 2026. 
 
G)​ Informe de progreso de competencias 
Entrega de Informes de progreso de Competencias de manera digitalizada trimestralmente a padres 
de familia y estudiantes, así como reunión posterior a la entrega del reporte digital, con los padres de 
familia y estudiante, con el propósito de brindar un feedback que le permita al estudiante identificar 
las fortalezas y aspectos por mejorar en el nivel de logro de las competencias por parte de los 
profesores a cargo de las asignaturas, y que los padres de familia conozcan las capacidades y 
competencias que logró el estudiante y las que estén en proceso, con el fin de buscar su apoyo. 
 
Artículo 103º: Acompañamiento pedagógico 
En la institución educativa el acompañamiento pedagógico es constante y permanente. La Dirección 
de Estudios planifica una serie de actividades académicas que permiten generar espacios de 
capacitación, diálogo y reflexión sobre la práctica docente para fortalecer el desempeño de los 
profesores en la clase. Entre las estrategias que se aplican destacan: 
●​ Reuniones semanales del equipo de liderazgo a todo nivel: de área, de coordinación de Nivel y 

de coordinación Académica General. 
●​ Reuniones de trabajo colaborativo por áreas. 
●​ Supervisión, monitoreo y acompañamiento docente a todo nivel: Coordinadores de área, 

Coordinadores de Nivel. 
●​ Capacitación y actualización nacional a nivel interno y externo: profesores y coordinadores. 
●​ Difusión de prácticas pedagógicas innovadoras y de capacitaciones externas. 
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CAPÍTULO XXI 
DEL SUMMER PROGRAM 

 
Artículo 104º: Condiciones de participación 
Los programas académicos de “Clemente’s Summer Program 2025-2026”, tiene como objetivo 
brindar un acompañamiento pedagógico a los estudiantes en las diversas áreas curriculares. Las 
clases y asesorías se dictarán de manera presencial de acuerdo con las disposiciones vigentes 
del MINEDU, con el soporte de la plataforma SIEWEB, utilizando herramientas tecnológicas seguras 
como Google Meet, Google Drive, entre otros; y tendrán acceso al material (separatas/fichas) en 
formato digital. Las clases, talleres y asesorías, estarán a cargo de profesores especialistas de la 
Educación Básica Regular y el Bachillerato Internacional, capacitados en las herramientas 
tecnológicas de “Google Workspace for Education”. 
 
Artículo 105º: Programa de Asesoría y Acompañamiento Pedagógico 
●​ Los estudiantes con “casilleros en blanco” en las competencias de las áreas curriculares 

desarrolladas en el año anterior, incluida el área curricular pendiente de subsanación del 2024 y 
otros, participarán del “Programa de Asesoría para el Desarrollo de la Carpeta de Recuperación”.  

●​ Los estudiantes que alcancen niveles de logro B o calificaciones de 11, 12, 13 podrán inscribirse 
y participar del Programa de Asesoría para el Desarrollo de la “Carpeta de Recuperación” para 
reforzar y afianzar las competencias de las Área Curriculares de su interés (solo aplica de 2nd a 
10th Grade). 

●​ Los estudiantes de 1st Grade al tener la condición de promoción automática podrán participar del 
“Programa de Consolidación de Aprendizajes” para reforzar las competencias no alcanzadas 
en las áreas curriculares (los niveles de logro obtenidos en este programa no reemplazarán los 
niveles de logro finales alcanzados en el año anterior). 

●​ Las Áreas curriculares que no figuren en la relación de Asesorías y Acompañamiento para el 
Desarrollo de la “Carpeta de Recuperación”, deberán ser desarrolladas por los estudiantes de 
manera autónoma a fines de febrero del 2026. 

●​ Los estudiantes de 10th Grade del Programa del Diploma en el 2025, que no lograron la nota 
mínima aprobatoria en algunas de las áreas curriculares al finalizar el año anterior, llevarán una 
Carpeta de Recuperación que deberán desarrollar de manera autónoma y presentarla a fines de 
febrero 2026. 

●​ Los estudiantes de 11th Grade del Programa Nacional y el Programa del Diploma que no lograron 
la nota mínima aprobatoria en algunas de las áreas curriculares al finalizar el año, recibirán un 
temario y separatas de actividades que deberán desarrollar y presentarse según cronograma a 
una Evaluación de Subsanación. 

●​ Los estudiantes que presenten la “Carpeta de Recuperación” a fines de febrero 2026 y no 
alcancen el nivel de logro esperado o calificativo mínimo, tendrán un periodo adicional (marzo a 
junio 2026) para avanzar en el desarrollo de las competencias correspondientes al 2025. 

Las condiciones de promoción, acompañamiento pedagógico y permanencia se sustentan en la “Norma 

que regula la Evaluación de las competencias de estudiantes de la Educación Básica” aprobado por la 

RVM N° 94-2022-MINEDU (26 abril 2020) y su actualización con la RVM N° 48-2024-MINEDU (30 abril 

2024). De haber actualizaciones éstas serán en correspondencia a las normativas emitidas por el 

MINEDU y comunicadas inmediatamente. 
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TÍTULO VII 

RÉGIMEN ADMINISTRATIVO 
 

CAPÍTULO XXII 
DEL PROCESO DE ADMISIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE EBR A LA INSTITUCIÓN 

 

 
Artículo 106º: Periodo de admisión 
El Colegio convoca al proceso de admisión de los estudiantes en los tres niveles a partir del mes de 

abril del año anterior al año que se quiere postular hasta el mes de febrero del año que se está 

postulando. 
 

Artículo 107º: Determinación de las vacantes 
Las vacantes para el nivel inicial, primaria y secundaria las determinará la Dirección conforme a las 

metas de atención establecidas en el Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto Curricular 

Institucional y las normas emitidas por el MINEDU. 
 

Artículo 108º: Cumplimiento de los requisitos 
Los estudiantes que se inscriban para el proceso de admisión deberán cumplir todos los requisitos 

exigibles conforme a las leyes y el presente Reglamento. En general, no se admitirá la inscripción de 

estudiantes que pudieran carecer de uno o más requisitos, aun cuando éstos sean subsanables, 

salvo que así lo autorice la Dirección del colegio por escrito. 
 
Artículo 109º: Del ingreso de estudiantes en el nivel inicial y primaria 
La edad para el ingreso al nivel inicial es de 3 años, la que debe cumplirse como máximo, hasta el 31 

de marzo del año en que debe matricularse. Asimismo, con el fin de promover la autonomía y 

acompañar correctamente las actividades del aula, es requisito que los estudiantes que ingresen a 

Nursery asistan sin pañal. Sabemos que cada niño avanza a su propio ritmo; sin embargo, este paso 

es fundamental para su adaptación y participación en las dinámicas escolares.  

Para el 1º grado de educación primaria es de 6 años cumplidos hasta el 31 de marzo del año de 

ingreso. 
 
Artículo 110º: Requisitos para la admisión de estudiantes nuevos 
Los estudiantes que postulen para los diferentes niveles deberán presentar los siguiente: 

a.​ Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) del postulante. 
b.​ Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) de los padres. 
c.​ Copia de Libreta de notas del último año académico cursado. 
d.​ Carta de no adeudo de pensiones del colegio de procedencia o última boleta de pago del año 

cursado. 
e.​ Otros que se especifiquen en la Directiva específica para este proceso. 
NOTA: El comportamiento económico del PPFF será verificado con las centrales de riesgo. 
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Artículo 111º: Evaluación de las capacidades 
Para el proceso de selección de los estudiantes al nivel inicial y primer grado de primaria no se 

evaluará las capacidades de los niños o las niñas, ni se seleccionará tomando en cuenta las 

características de los mismos. Sin embargo, es requisito que los padres de familia pasen la entrevista 

con la Directora o la persona asignada por la Dirección. 

Para los siguientes grados, desde 2° de Primaria a 5° de secundaria, se procederá a una evaluación 

previa con la finalidad de establecer la correspondencia entre el nivel académico y el grado al que 

postula el estudiante, el cual determinará la admisión del mismo. 

 
Artículo 112º: Prioridad para la admisión 
En caso de que el número de postulantes supere el número de vacantes, tendrán prioridad para la 

admisión - en orden correlativo y excluyente - los siguientes postulantes: 

a.​ Por unidad familiar, aquellos que tengan hermanos matriculados en la institución, siempre y 

cuando aprueben el examen de admisión (dicho examen no aplica para el nivel inicial y primer 

grado de primaria), y no tengan adeudos, problemas de disciplina o bajo rendimiento en el 

colegio de procedencia. 
b.​ Si el postulante es hermano(a) de un ex estudiante del colegio. 
c.​ Si el postulante es hijo(a) de un ex estudiante del colegio. 
d.​ Si el postulante es hijo(a) del personal del colegio 
e.​ Si el estudiante posee NEE leve o moderada y no se haya cubierto la vacante para estudiantes 

con NEE (RM N°447-2020-MINEDU). 
f.​ Distribución equitativa entre niños y niñas. 
 
 
Artículo 113º: Finalización del proceso de admisión 
En caso de que el estudiante postulante sea admitido por el colegio, se procederá a Reservar la 
Vacante respectiva previo pago del Derecho de Ingreso. Esta reserva de vacante se considera dada 

a la firma del Contrato de Prestación de Servicios Educativos 2026 por parte de EL COLEGIO. 
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CAPÍTULO XXIII 
DEL PROCESO DE MATRÍCULA 

 

 
Artículo 114º: Concepto 
La matrícula es un proceso administrativo por el cual se adquiere la condición de estudiantes de la 

institución generando derechos y obligaciones consignados en la Constitución, las leyes y en el 

presente Reglamento. 
 

Artículo 115º. Proceso de Matrícula y su ratificación 
El proceso de matrícula será programado para que inicie el 05 de enero del 2026, tanto para 

estudiantes nuevos como antiguos, y en el caso de estos últimos será comunicado a través del 

Boletín Informativo del Servicio Educativo Clemente Althaus 2026 antes de finalizar el año, a los 

padres de familia, quienes deberán ratificar observando el período que se proponga sin ningùn 

orden alfabètico para la matrícula, pudiendo matricular en cualquier día. 

El padre de familia antiguo puede matricular a su menor hijo desde el lunes 05 hasta el sábado 17 
de enero de 2026, no habrá fecha de rezagados.  En caso de no cumplir con matricular en las 
fechas indicadas, se producirá la pérdida de la vacante del menor, por lo que el Colegio podrá 
disponer de la misma, sin previo aviso. 

En caso de alumnos nuevos, la matrícula estará abierta durante el verano (enero y febrero) hasta 

cubrir las vacantes. 

El Colegio fijará la fecha a partir de la cual, todos los padres de familia podrán realizar la ratificación 

de matrícula de su menor hijo(a) a través del SIEWEB, cuyo código y clave se hará de su 

conocimiento. Dicha ratificación de matrícula no reemplaza al proceso de Matrícula. 

 

1.​ PROCESO DE MATRÍCULA DE ESTUDIANTES NUEVOS, REINGRESANTES Y ANTIGÜOS: 
 

1.1.​ Presentación de documentos de estudiantes nuevos 
EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO, debe enviar obligatoriamente al área de 

matrícula, la siguiente documentación (en formato PDF) durante el proceso de matrícula. 

❖​ Partida de Nacimiento Original. 

❖​ DNI del menor. 

❖​ DNI de ambos Padres de Familia. 

❖​ 1 foto tamaño carné fondo blanco (digital). 

❖​ Copia de recibo de servicio vigente donde indique domicilio (luz, agua o teléfono). 

❖​ Certificado de estudios original. 

❖​ Libreta de notas 2025 (III trimestre) 

❖​ Constancia de no adeudo del colegio de procedencia. 

❖​ Constancia de Matrícula del SIAGIE del año cursado. 

❖​ Ficha Única de Matrícula (FUM) con Código del Educando y Código Modular del Colegio 

y situación final. 
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❖​ Certificado de discapacidad, o Resolución de Discapacidad, o Carné de discapacidad o 

certificado médico emitido por un establecimiento de salud autorizado, copia de informe 

de terapia o evaluación psicológica (en caso que esté asistiendo) que acredite NEE 

asociadas a discapacidad leve o moderada (RM N°447-2020-MINEDU, Instructivo con 

disposiciones específicas para cada tipo de proceso de Matrícula para el año escolar 

2025-MINEDU). 

❖​ Presentar exoneración de Religión, Educación Física o Danza (solo parte práctica) con 

documentos sustentatorios para el que requiera exonerarse. 

❖​ Otros que se especifiquen en la Directiva específica para este proceso. 

Nota: Según el instructivo para la Matrícula 2023, en el ítem 7.3, emitido por el MINEDU, los 

estudiantes con discapacidad deben: “… presentar (i) el certificado de discapacidad3 que se solicita 

en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS)4, (ii) la Resolución de 

Discapacidad o (iii) el Carné de discapacidad emitidos por el CONADIS, o (iv) informe médico 

emitido por un establecimiento de salud autorizado5.” 

 
1.2.​ Presentación de documentos de estudiantes antiguos 

Los padres de familia de los estudiantes antiguos, para su ratificación de matrícula 

presentarán obligatoriamente a la Oficina de Matrícula, durante el mes de enero del año 

académico a cursar por el estudiante, la siguiente documentación: 

❖​ Resultado positivo en la Evaluación del cumplimiento de pagos. 

❖​ Certificado de discapacidad, certificado médico emitido por un establecimiento de salud 

autorizado, copia de informe de terapia o evaluación psicológica (en caso que esté 

asistiendo) que acredite NEE asociadas a discapacidad leve o moderada (RM N°447- 

2020-MINEDU). 

❖​ Firma del Compromiso de Pago de Pensiones. 

❖​ Recibo de pago por concepto de matrícula. 

❖​ Firmar el Contrato de Prestación de Servicios Educativos. 

❖​ Copia de recibo de Luz, Agua o Teléfono. 

❖​ Presentar exoneración de Religión, Educación Física o Danza (solo parte práctica) con 

documentos sustentatorios para el que requiera exonerarse. 

❖​ Otros que se especifiquen. 
 

1.3.​ Luego de cumplido con lo requerido en  el ítem 1.1 o 1.2  (según corresponda  a 

estudiantes nuevos o antiguos) se procederá a realizar la Matrícula. 
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PROCESO DE MATRÍCULA REGULAR 

 
Pasos para realizar Matrícula Virtual (A realizarse por medio online): 

❖​ Ingresar a SIEWEB del colegio con la siguiente dirección electrónica: 

https://clementealthaus.SIEWEB.pe utilizando el usuario y contraseña de Familia que 

se le brindará en el colegio. (puede instalar el aplicativo Clemente Althaus en Google 

Play para acceder a la plataforma SIEWEB desde su móvil). 

❖​ Seleccionar el enlace de Matrícula Web del menú lateral. 
❖​ Deberá aceptar el consentimiento de Política de Privacidad (Ley de Protección de 

Datos Personales) con firma electrónica en señal de conformidad. 

 
PASO 1: Leer y dejar constancia de conocer y estar completamente de acuerdo con los 

documentos de matrícula: 

Contrato de Prestación de Servicios Educativos Año 2026, Reglamento Interno 2025-2026, 

Propuesta Pedagógica 2026, Plan de Estudios 2026, Sistema de Evaluación de los 

Aprendizajes 2026, Plan de Convivencia 2025-2026 y Boletín de Convivencia 2025-2026, 

Compromiso de Taller Extracurricular de Idioma 2026: Francés, Declaración de Actividades 

Extracurriculares 2026 (talleres, visita de estudio, representaciones, participación en 

eventos externos y otros), Declaración Necesidades Educativas Especiales o Inclusión 

2026, Protocolos Académicos 2026 (Evaluación, Conducta improcedente, Atención a 

padres de familia, Lingüístico, Justificación de asistencia y Reprogramación de 

evaluación), Compromiso del Seguro Estudiantil 2026, Política de Integridad Académica 

2026, Política Lingüística 2026, Política de Acceso al Programa del Diploma 2026, Política 

de Evaluación 2026, Guía de Solicitud de Citas Presencial-Virtual 2026 y Documentos 

Clemente Althaus (Datos del Colegio, Licencia de funcionamiento otorgado por R.D. 

N°195-USE 02 del 31/03/1993, Ampliación del Servicio - R.D. N° 0870 del 3/03/1999, R.D. 

USE 03-5841 del 20/11/2000 - Reconocimiento de Promotor, Certificado de INDECI, 

Licencia de Funcionamiento indeterminado ARSO 2017, Oficio Cambio de Directora) y 

Consentimiento Informado-Tratamiento de Uso de Datos e Imagen Alumnos Clemente 

Althaus, Declaración Jurada de Salud, Condiciones y Comorbilidades del Estudiante, 

Procedimiento en casos de Desatención del Menor, Compromiso de Programa “English 

training for kids” 2026 (Inicial a 6th grade obligatorio para estudiantes nuevos), Solicitud de 

exoneración del área de Educación Religiosa y Solicitud de exoneración de los cursos de 

Educación Física y/o Danza. 

✔Actualizar los datos personales de la familia y alumno. Subir la foto del estudiante con 
fondo blanco. 

 
PASO 2: El sistema validará las deudas pendientes que se tengan en la familia, en caso 

de que exista algún tipo de morosidad usted deberá regularizar primero los pendientes 

para continuar con el proceso de prematrícula. 
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PASO 3: Ingresar la información correspondiente de la familia, incluye padre, madre, 

apoderado en caso el estudiante tenga un apoderado distinto al padre o madre. 

PASO 4: 
✔Para continuar con el proceso de matrícula, deberá ingresar la información completa del 

estudiante. 

✔En caso desee que el estudiante lleve el curso de Francés deberá marcar el check 
correspondiente (Desde 3rd Lower School hasta 10th Upper School). 

PASO 5: 
✔Adjuntar los DNI de padre, madre y estudiante. 

✔Descargar la Ficha de Pre-Matrícula y el Contrato de Prestación de Servicios Educativos 
2025. 

✔Descargar el Anexo 8: Declaración de Necesidades Especiales. 

✔En caso elija el curso de Francés deberá descargar el Anexo 6. 

PASO 6: Presionar el botón FINALIZAR. 

Recuerde descargar los documentos del paso 5 y verificar que los datos ingresados sean 

correctos. Enviar los documentos descargados y firmados a los correos: 

matricula1@clementealthaus.edu.pe o matricula2@clementealthaus.edu.pe 

❖​ Luego de la revisión correspondiente de documentos enviados nuestro personal le enviará 

un correo electrónico confirmando la MATRÍCULA del estudiante en el grado seleccionado. 

❖​ En caso de alguna observación en la documentación por parte del área de matrícula, ésta 

deberá ser subsanada por el padre de familia. De no subsanar las observaciones 

mencionadas se dará por no concluida dicha matrícula, y la vacante reservada podrá ser 

puesta a disposición. 
 
 

MATRÍCULA EXCEPCIONAL 2026 
Se realiza luego de iniciadas las clases y antes de finalizar el año escolar 2026, cuando el 

padre de familia o apoderado legal no pueda cumplir con el periodo de matrícula regular y 

procede cuando existen vacantes para el grado. 

 
DECLARACIÓN DE INVALIDEZ  DEL CONTRATO EN  CASO DE ALUMNOS NUEVOS: EL 
PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO es debidamente informado de que i) el 

incumplimiento total o parcial de la cláusula número 14 y/o ii) si el alumno no es promovido al final 

del año al nivel y grado al que postula, invalidan el presente contrato. En caso de que se invalide 

el presente contrato, tendrá como consecuencia lo siguiente: 

a)​ El menor no será registrado como matriculado en las Nóminas que se presentan en el sistema 

SIAGIE del Ministerio de Educación. 
b)​ El menor no podrá iniciar o asistir a clases en el año lectivo correspondiente. 
c)​ El menor pierde la reserva de su vacante y se podrá disponer de esta inmediatamente. 
d)​ Se cumplirá con realizar la devolución de la cuota de ingreso según lo descrito en el artículo 

12.6. del Contrato de Prestación de Servicios Educativos. 
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Artículo 116º: Pago de la cuota de ingreso y matrícula 
Aquellos alumnos que sean admitidos por primera vez deberán cancelar el monto por admisión o 

cuota de ingreso. Este pago es único para todo el periodo de estudios en este Colegio. 

La cuota de ingreso no será exigible para aquellos estudiantes que hayan retornado a la 

institución y que en su momento hayan cumplido con el pago de este concepto. 

Los estudiantes que se matriculen en El Colegio deberán cancelar el monto que por este 

concepto establezca la Dirección. Este pago es único para cada año escolar y es fijado según el 

presupuesto anual del Colegio; notificándose a los padres de familia antes de la finalización del 

año escolar saliente. 
 

Artículo 117º: Resolución del Contrato de Prestación de Servicios Educativos Año 2026 y 
Devolución de la Cuota de Ingreso. 
RESOLUCIÓN DEL CONTRATO:  

a.​ En caso de que el hijo(a) del padre de familia, tutor o apoderado, sea retirado o trasladado 

del Colegio por cualquier motivo y en cualquier época del año, se procede a la devolución de 

la cuota de ingreso, y de las pensiones canceladas por adelantado, de manera proporcional al 

tiempo de permanencia del estudiante, descontando las deudas pendientes si las hubiera, 

dentro del plazo máximo de treinta días (30) calendarios contados desde la resolución del 

contrato de prestación del servicio educativo.  

Asimismo, se recuerda que la pensión escolar es un pago mensual fijo y no está sujeta a 

devolución ni prorrateo por días no asistidos. En caso el estudiante se retire luego de iniciado 

un mes, la pensión correspondiente deberá ser cancelada en su totalidad. 

b.​ La base para el cálculo de la devolución considera, en el caso de la cuota de ingreso, el 

tiempo de permanencia del estudiante en el Colegio, contado desde el ingreso o la primera 

matrícula.  En el caso de las pensiones, solo se devolverán aquellos meses pagados por 

adelantado siempre que el estudiante no haya iniciado dicho mes, en concordancia con lo 

señalado en el numeral anterior. 

c.​ Respecto de la cuota de ingreso, a falta de acuerdo entre las partes sobre su determinación, 

su devolución queda sujeta a realizarse de acuerdo a la fórmula de cálculo establecida por el 

Ministerio de Educación, la cual se especifica en el numeral 16.6 del artículo 16 de la Ley N° 

26549, Ley de los Centros Educativos Privados, modificado por el artículo 3 del Decreto de 

Urgencia N° 002-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para la lucha contra la 

informalidad en la prestación de servicios educativos de educación básica de gestión privada y 

para el fortalecimiento de la educación básica brindada por instituciones educativas privadas. 

d.​ Finalmente, en caso se produzca la resolución contractual, el Colegio brindará todas las 

facilidades necesarias para el traslado de los/as estudiantes a otra institución educativa. 

e.​ No renovar el contrato de prestación de servicio: El Colegio se reserva la facultad de no 

renovar el contrato de prestación del servicio educativo para el año lectivo siguiente cuando el 

padre de familia, tutor o apoderado mantenga el retraso en el pago de dos (02) o más 
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pensiones escolares del año en curso, sean éstas consecutivas o alternadas. Esta decisión 

será comunicada por medio físico o electrónico y no requiere una notificación previa adicional. 

f.​ En caso de estudiantes reingresantes, se deberá realizar el pago de la cuota de ingreso 

proporcional a los años que se estudiará. Es preciso señalar que mediante el Decreto de 

Urgencia 002-2020 y su Reglamento, se señaló que para los casos de reingreso a un Centro 

Educativo, con posterioridad a un traslado o retiro voluntario concretado a partir de la entrada 

en vigor del Reglamento se procederá de la siguiente manera: 

-​ Si la cuota ha sido devuelta al momento del retiro o traslado voluntario del estudiante, la 

nueva cuota de ingreso debe calcularse de manera proporcional al nivel o ciclo, grado o 

edad de estudio pendiente o pendientes de conclusión, considerando la fórmula 

establecida en el Reglamento. 

-​ Si la cuota de ingreso no fue devuelta, EL COLEGIO no cobrará una nueva cuota de ingreso. 
 
 

Artículo 118º: Periodo de matrícula 
La matrícula y ratificación de matrícula se efectuará en el mes de enero durante el período del 

tiempo establecido. El proceso será responsabilidad del Comité de Matrícula, el cual será 

conformado  desde  el  mes de diciembre por encargo de la Dirección General. Las condiciones 

para este proceso estarán publicadas en la institución en un lugar de fácil acceso a los padres de 

familia e interesados. 

 
Artículo 119º: El acto de matrícula o ratificación 
La matrícula o la ratificación de la misma consiste en la manifestación de voluntad del padre 
/madre de familia o tutor y de la Directora para que el estudiante inicie o continúe cursando 
estudios en este Colegio. 
En el acto de matrícula o la ratificación se requiere necesariamente de la presencia del 
padre, madre o apoderado. 
Por disposición del ente competente, a partir del 2017 es necesario que el padre de familia o 
apoderado, presente el Poder de Representación de su menor hijo(a), contenido en escritura 
pública, debidamente inscrito en Registros Públicos de Lima, resolución judicial o documento 
extrajudicial, o carta poder con firmas notarialmente legalizadas otorgado por ambos padres, 
según corresponda, en caso, es representado en el acto de matrícula de su menor hijo(a) u otros 
actos que requieran su presencia o asistencia. 
Cabe precisar que, en actividades académicas, deportivas, artísticas o culturales, de houses, sólo 
el padre, madre o apoderado (abuelos, nuevos cónyuges o parejas) podrán participar siempre y 
cuando estén registrados en el proceso de matrícula y en SIEWEB. 
 
Artículo 120º: Metas de atención 
Teniendo en cuenta la infraestructura y la capacidad instalada, durante las clases presenciales, se 

matricula un máximo de 24 estudiantes en el nivel inicial, 34 en el nivel primaria y 40 en el nivel 

secundaria. 
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Artículo 121º: Rotación de estudiantes 
Teniendo en cuenta las necesidades del colegio, al término del año académico se procederá al 

cambio de algunos o parte de los estudiantes entre secciones, considerando aspectos 

académicos, conductuales y promoviendo la integración entre todos los estudiantes de un mismo 

grado. Asimismo, el Padre de familia, Tutor o Apoderado autoriza que el Colegio asigne o reasigne 

las secciones de los estudiantes según criterios pedagógicos, de comportamiento, administrativos 

u otros que considere pertinentes en bien del menor o por el bienestar general. 

 
Artículo 122º: Información necesaria para los padres de familia 
En el momento de la matrícula los padres de familia recibirán información veraz, completa y 

oportuna sobre las condiciones del servicio, sistema de evaluación, costos educativos, derechos y 

obligaciones de los padres relacionados con la vida escolar e institucional, los riesgos de los 

padres en caso de adeudos y otros de carácter obligatorio conforme la legislación vigente. Esta 

dará lugar a la suscripción del Contrato de Prestación de Servicios Educativos entre El Colegio y 

los Padres de Familia. 

 
Artículo 123º: Requisito adicional para estudiantes provenientes del extranjero 
Los estudiantes procedentes del extranjero deberán solicitar la convalidación o revalidación oficial 

de sus estudios realizados, mediante solicitud dirigida a la Dirección, acompañando la traducción 

oficial de los certificados y una copia legalizada de los grados cuya convalidación se solicita según 

la Directiva Nº 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. Nº 234-2005-ED y Decreto Supremo Nº 

010-2019-MINEDU. 

 
Artículo 124º: Matrícula con Compromiso 
Se establecerán matrículas con compromiso en los siguientes casos: 

●​ Los estudiantes que tienen uno o más trimestres desaprobados en conducta. 
●​ Los estudiantes que tengan rendimiento académico deficiente y que a fin de año hayan 

desaprobado hasta tres áreas o hayan llevado Carpeta de Recuperación. 
●​ Los estudiantes cuyos padres no hayan cumplido con la declaración de aceptación de las 

condiciones del servicio y de los compromisos asumidos. 
 

La matrícula con compromiso estará acompañada de un acta que firmará el padre o 
apoderado en la que se establecerán las condiciones que debe cumplir el estudiante 
durante el año escolar. 
Para la determinación de estos casos, se tomará en cuenta la recomendación que realice la 

Comisión encargada para tal fin. 

 
Artículo 125º: La matrícula con compromiso por comportamiento 
En el caso de los estudiantes que concluyan el año escolar con Nota de Conducta B (regular) o C 
(deficiente) o según el criterio del Departamento de Psicología, estarán en la obligación de asistir 

al Taller de Habilidades Asertivas, Modificación de Conducta o cualquier otro que recomiende el 
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Departamento de Psicología para el programa de verano, en el colegio o en otro colegio o 

institución con la respectiva certificación. Si la Evaluación de su comportamiento durante el Taller 

es desaprobatoria, el estudiante tendrá matrícula con compromiso. 

Todos los estudiantes que asistan al Taller de Habilidades Asertivas, Modificación de Conducta se 

sujetarán a la matrícula con compromiso para el año escolar. Si la evaluación del comportamiento 

del estudiante es aprobatoria, podrá ser matriculado en el grado correspondiente, previo informe 

del Departamento Psicológico. 

Los estudiantes cuyos padres, pese a ser informados y orientados por el equipo especializado, no 

hayan cumplido con las recomendaciones de realizar evaluaciones psicológicas externas, ni hayan 

cumplido con los talleres o terapias indicadas podrán ser reportados a la DEMUNA para su 

respectivo seguimiento. La falta de cumplimiento afecta directamente el proceso de desarrollo del 

estudiante y puede influir negativamente en la dinámica del aula y el bienestar del grupo. 

     
 Artículo 126º: Intervención de los padres en la matrícula con compromiso 
La Matrícula con Compromiso establecida para el estudiante deberá ser firmada por el Padre de 

Familia o Apoderado, estudiante y Autoridades del Plantel. Un estudiante podrá tener matrícula 

con compromiso como máximo dos años consecutivos, el mismo que estará sujeto a evaluación 

permanente y seguimiento respectivo y será otorgado excepcionalmente. 
 

 
Artículo 127º: Pérdida del derecho a matricularse de estudiantes antiguos 
La pérdida del derecho a matricularse se produce en los siguientes casos: 
 
a.​ Cuando el estudiante haya obtenido nota desaprobatoria en Conducta, o haya incurrido en 

actos antisociales en agravio de estudiantes, profesores, personal administrativo, directivo de 

manera directa, física o a través de los medios virtuales, o de las instalaciones del Colegio. 

b.​ Cuando el estudiante no haya ratificado su matrícula o no haya sido matriculado en el 
período previsto, si no hubiera vacantes. 

c.​ Cuando el padre de familia incumpla con el pago de pensiones o tengan alguna deuda con la 

institución o quienes hayan tenido un historial de pagos atrasados en el año escolar anterior. 

d.​ No renovar el contrato de prestación de servicio (no convenir en la prestación del servicio 

educativo) a favor del estudiante para el año siguiente al cursado, por falta de puntualidad en 

el pago de las pensiones de enseñanza correspondientes al servicio educativo proporcionado 

en el año lectivo anterior al año a matricular. 

e.​ Cuando se incumple lo estipulado en el Contrato de Servicios Educativos firmados por los 

padres de familia al momento de la Matrìcula, como: 

“Conservación de la tranquilidad y seguridad: En resguardo de la seguridad y el bienestar 

de nuestra comunidad educativa en general, EL COLEGIO se reserva el derecho de admisión 

a nuestras instalaciones, a los PADRES DE FAMILIA que agredan verbal o físicamente a 

nuestro personal o cualquier otro miembro de la comunidad educativa, y/o alteren la 

tranquilidad de la institución y el debido desarrollo de nuestras actividades.  
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LOS PADRES DE FAMILIA aceptan que serán excluidos e impedidos de ingresar al local de 

EL COLEGIO en caso cometan alguna de las acciones señaladas en el párrafo anterior, hasta 

que se rectifiquen de sus afirmaciones o suscriban un compromiso de respeto; el cual deberá 

ser debidamente cumplido; sin perjuicio de las acciones civiles y penales que pueda 

interponer EL COLEGIO. 

Asimismo, LOS PADRES DE FAMILIA aceptan que no está permitido grabar, filmar ni tomar 

fotografías dentro de nuestras instalaciones a ningún miembro de la comunidad educativa, 

salvo autorización expresa.” 

f.​ Negarse a renovar para el siguiente año lectivo, la matrícula de los estudiantes cuyos padres 

o tutores o apoderados hayan incumplido con sus obligaciones pactadas en el Contrato 
de Prestación de Servicios Educativos correspondientes al Año cursado. 

g.​ Luego de agotarse todas las instancias, si el estudiante obtiene en el Promedio Anual Nota 

Desaprobatoria de Conducta, el Colegio podrá solicitar al Padre de Familia el retiro del 

estudiante y la No Ratificación de la Matrícula al grado superior. 
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CAPÍTULO XXIV 

 
DEL PROCESO DE ADMISIÓN o ACCESO AL PROGRAMA DE DIPLOMA DEL 

BACHILLERATO INTERNACIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCIÓN 
 
 
Artículo 128º: Justificación 
En la actualidad más de 5646 colegios a nivel mundial aplican los programas educativos del 

Bachillerato Internacional debido a su calidad y rigor académico. En el Perú, el Programa del 

Diploma es impartido por los 69 mejores colegios privados y públicos; en San Miguel, desde el 

2018 somos el único colegio que cuenta con la autorización del IB para impartir el PD, y desde el 

2019 se aplica el PROGRAMA DEL DIPLOMA (PD) en UPPER SCHOOL, dirigido a estudiantes de 

10th y 11th grade (4° y 5° de secundaria). Los estudiantes que cursen los dos años de preparación 

y obtengan el DIPLOMA DEL IB, podrán acceder de manera directa a Universidades de gran 

prestigio y tendrán la opción de convalidar cursos del colegio en la universidad. 

 

El Programa del Diploma (PD) en el Colegio Clemente Althaus es uno de los retos más 

importantes que hemos asumido. Nuestra política tiene como meta beneficiar a todos los 

estudiantes de nuestra institución, con dicho fin se ha identificado los prerrequisitos en cada curso 

del Programa del Diploma, se ha rediseñado los carteles de conocimiento y habilidades con el 

propósito que los estudiantes se encuentren en las condiciones de cursar con éxito el Programa 

del Diploma de Bachillerato Internacional. Actualmente la articulación de los planes curriculares y 

la implementación de los mismos continúa en ejecución. 

 

Para el logro de estos prerrequisitos por parte de los estudiantes en los años previos al Programa 

del Diploma, se vienen desarrollando una serie de estrategias psicopedagógicas con la finalidad 

de que los estudiantes que formarán parte del Programa del Diploma cuenten con las 

competencias emocionales que se requiere para cumplir con el perfil del IB. 

 

Actualmente se implementa el programa del PREDIPLOMA dirigido a los estudiantes de 9th grade 

como parte del plan de estudios desde el 2022, con el propósito de prepararlos para comprender 

la naturaleza, enfoque, metodología y exigencias de evaluación de las asignaturas que cursarán 

como parte del plan de estudios cuando formen parte del Programa del Diploma en 10th grade. En 

la medida que los estudiantes alcancen estos prerrequisitos al término de 9th, se irán reforzando 

con el fin de lograr un desempeño adecuado en 10th y se irá incrementando el número de 

estudiantes a la categoría DIPLOMA en el segundo año del programa del Diploma 11th grade. 
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El Plan de Estudios del 1er año o 10th grade está diseñado en base a los lineamientos del 

Programa del Diploma del IB, cumpliendo también con el currículo de la Educación Básica 

Nacional. Las asignaturas ofrecidas en cada una de las áreas del Programa del Diploma, en todo 

su nivel de exigencia y sus respectivos requisitos de evaluación interna, se ofrecerán a los 

estudiantes desde 10th. Todos los estudiantes de 10th grade continuarán en 11th en el Programa 

del Diploma para darles la oportunidad de alcanzar y obtener el Diploma, o certificar en alguna 

asignatura en el que hayan desarrollado mayores habilidades. 

 

Para la inscripción formal a los exámenes del Diploma, en la convocatoria anual de noviembre del 

segundo año del Programa, el proceso de selección se realizará al término del primer año del 

Programa del Diploma (10th). Se espera que todos los alumnos postulen a los exámenes del PD 

completo, y los que no puedan hacerlo se presenten para certificar en las asignaturas que tengan 

fortalezas y a la vez estén óptimamente preparados para el ingreso a las universidades. 

 
Artículo 129º: Condiciones y requisitos para la Admisión al Programa de Diploma del BI 
Los que se consideren y estipulan en el documento “Política de Acceso” del Programa del Diploma 

del Bachillerato Internacional vigente. 
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CAPÍTULO XXV 

DEL PROCESO DE TRASLADOS 
 
 

Artículo 130º: Requisitos para el traslado 
Los requisitos para el procedimiento de traslado de matrícula de nuestro Colegio a otra institución 

son: 

a.​ Solicitud dirigida a la Directora del Colegio, indicando el motivo y pidiendo la Ficha Única de 

Matrícula del SIAGIE. 
b.​ Certificado de Estudios del último año aprobado, si es al inicio del curso; o las notas del 

Trimestre vencido, si fuera en el transcurso del año. 
c.​ Constancia de vacante del Colegio al que desea trasladarse efectuada a través del SIAGIE. 
d.​ El Colegio podrá solicitar una constancia de no adeudo otorgada por el colegio de 

procedencia del estudiante; en caso crea conveniente. 
e.​ Envío de Constancia de vacante otorgada por el Colegio de destino. 

 
Artículo 131º: Entrega de la Ficha Única 
Para el traslado de matrícula el estudiante llevará consigo su ficha única y los resultados de las 

evaluaciones anteriores. El duplicado de la ficha de matrícula debe obrar en poder del Colegio. 

 
Artículo 132°: Trámite del traslado a otra institución 
Para el trámite de traslado del menor a otra institución se deberá seguir el siguiente proceso: 

a.​ Presentar la solicitud y constancia en Secretaría del colegio de manera física o virtual desde 

la plataforma de SIEWEB a la Asistente de Dirección o al correo 

secretaria@clementealthaus.edu.pe 
b.​ La Secretaría informa en la misma solicitud sobre: el rendimiento escolar, asistencia, 

conducta y pago de pensiones. 
c.​ La Dirección solicita al estudiante, presente la Resolución Directoral que formalice el traslado 

del estudiante a la IE o Programa, emitida por el colegio de destino. (R.M. N° 447-2020- 

MINEDU del 04 de noviembre del 2020). 
d.​ Con la Resolución Directoral del Colegio de destino, se procede a liberar del sistema SIAGIE 

al estudiante para su matrícula en la institución de destino y se podrá considerar el cupo 

del/de la estudiante como vacante luego de la recepción de dicha Resolución. 
 

Artículo 133°: Cancelación obligatoria de los adeudos 
Las pensiones, así como otros pagos obligatorios, que estuvieran pendientes de cancelación, son 

exigibles en el momento de solicitar el traslado. Para tal fin, la entrega de documentos oficiales del 

estudiante, será previa cancelación de las deudas; salvo, el Código del Estudiante y Código 

Modular del Colegio. 
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CAPÍTULO XXVI 
DE LA CERTIFICACIÓN 

 
Artículo 134°: La Certificación 
En los Niveles de Educación Inicial, Primaria y Secundaria, la Dirección del Colegio otorga el 

certificado de estudios correspondientes hasta el grado que el estudiante haya culminado; también 

puede certificar la culminación de estudios del nivel. 

 

Artículo 135°: Requisitos para la certificación 
Los requisitos para otorgar el Certificado de Estudios son los siguientes: 

a.​ Presentar la solicitud, la misma que será atendida dentro de los siguientes 7 días útiles. 

b.​ Adjuntar tres fotografías a colores tamaño carnet. 

c.​ Adjuntar el recibo de pago, conforme se especifique en el listado de costos por trámites 

administrativos vigentes para el año 2026, aprobado por Dirección. 

 
Artículo 136°: Facultad de retención de documentos 
De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la institución tiene la facultad de no incluir en los 

documentos de evaluación, por los períodos no pagados, y/o retener los certificados de estudios 

correspondientes a períodos no pagados y/o a no ratificar la matrícula del estudiante para el año 

siguiente, por falta de puntualidad en el pago de las pensiones de enseñanza correspondientes al 

servicio educativo proporcionado en el año lectivo. 

Asimismo, podrá enviar la respectiva información de la deuda no pagada a las centrales de riesgo 

(lnfocorp - Equifax, Certicom, etc.) del país. 

 
Artículo 137°: Certificado de conducta 
El Colegio podrá otorgar el certificado de conducta al término del periodo escolar o, en su defecto, 

una constancia de conducta al finalizar un periodo o trimestre. La entrega de estos documentos 

está sujeta al pago de los conceptos obligatorios por los padres de familia. 

Los requisitos son los mismos considerados en el artículo anterior. 
 
 
Artículo 138°. Certificados de 5to de secundaria 
Los padres de familia o apoderados legales de los estudiantes egresados de 5to de secundaria, 

deberán seguir el siguiente procedimiento: 

●​ Presentar solicitud de Certificado de Estudios a Secretaria de Dirección General. 

●​ Pago por derecho de trámites administrativos. 

●​ Recibirán en un plazo de 7 días el certificado de Estudios del colegio con sello y firma de 

Dirección General. 
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TÍTULO VIII 
RÉGIMEN ECONÓMICO 

 
CAPÍTULO XXVII 

DE LA CUOTA DE INGRESO, DE LA MATRÍCULA Y PENSIONES 
 

 
Artículo 139º: Costo del Servicio Educativo: 
La Administración de EL COLEGIO, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y con 

el propósito de que EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO disponga de toda la 

información idónea, veraz y suficiente respecto al costo del servicio educativo, pone en 

conocimiento que para el año escolar 2026 se brindará el servicio educativo presencial. Asimismo, 

se pone en conocimiento que para el año lectivo 2026, EL PADRE DE FAMILIA, TUTOR O 
APODERADO abonará por cada uno de sus menores hijos a EL COLEGIO los siguientes 

conceptos: 

CONCEPTOS 2026 INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA 
7º a 8º 

SECUNDARIA 
9º, 10º y 11º 

Derecho de Ingreso 

(estudiantes 

nuevos) 

S/ 2,400.00 S/ 2,400.00 S/ 2,000.00 S/ 2,000.00 

Derecho de Matrícula S/ 1250.00 S/ 1,440.00 S/ 1,470.00 S/ 1,520.00 

10 mensualidades (marzo- 

diciembre) (*) 
S/ 1250.00 S/ 1,440.00 S/ 1,470.00 S/ 1,520.00 

 
Nota: (*) Los conceptos del servicio educativo para el año escolar 2026 se aplican a las 

modalidades: (i) presencial, (ii)semipresencial y (iii) a distancia sin distinción alguna. Cabe precisar 

que, durante dicho periodo, los referidos conceptos no serán modificados, salvo casos 

excepcionales. 

De acuerdo con la Resolución Ministerial Nº 501-2025-MINEDU del 07/11/2025, aprueba la Norma 

Técnica para el Año Escolar 2026 en las instituciones y programas educativos públicos y privados 

de la Educación Básica, estableciendo el servicio educativo presencial. En ese sentido, salvo 

disposición legal distinta, el Centro Educativo, elegirá únicamente una (1) modalidad de servicio 

por año escolar. 

Cabe precisar que, en caso el estudiante padezca alguna condición que le impida asistir al servicio 

educativo presencial durante todo el periodo lectivo 2026, el padre de familia deberá acreditar 

dicha condición con un informe de parte del médico especialista tratante que diagnostique el 

padecimiento de alguna comorbilidad o condición epidemiológica del estudiante, adjuntando 

análisis y exámenes médicos realizados al menor como evidencia del diagnóstico presentado. Ello, 

de acuerdo con lo establecido por el MINSA, dentro de las disposiciones dictadas en el marco de 
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la pandemia a raíz de la COVID 19.  Finalmente, de acuerdo con lo señalado en la referida norma, 

será EL COLEGIO quién, de manera excepcional, determinará las características del servicio a 

distancia. 
 

Artículo 140º: Cuota de Ingreso 
La cuota de ingreso es única para todo periodo escolar y se cancela en el momento en que el 

estudiante es admitido a la institución y antes de la primera matrícula. 
 

Artículo 141º: La Matrícula 
Es el pago que se efectúa por única vez al inicio de cada año escolar; este monto es igual o menor 

a una mensualidad. 
 

Artículo 142º: Exigibilidad 
El pago por concepto de cuota de ingreso, matrícula y pensión de enseñanza es exigible en 

relación con la matrícula, su ratificación y la permanencia del estudiante en El Colegio. 
 

Artículo 143º: La pensión de enseñanza 
Las pensiones escolares son diez y una por cada mes del año escolar, de marzo a diciembre, con 

vencimiento el último día del mes, a excepción del mes de diciembre cuya fecha de vencimiento 

de pago es el 22 de diciembre del 2026. 

 
CRONOGRAMA DE PAGO DE LAS PENSIONES ESCOLARES DEL AÑO 2026 

 

MENSUALIDADES 
FECHA DE 

VENCIMIENTO 
MENSUALIDADES 

FECHA DE 
VENCIMIENTO 

1. MARZO 31/03/2026 6. AGOSTO 31/08/2026 

2. ABRIL 30/04/2026 7. SEPTIEMBRE 30/09/2026 

3. MAYO 31/05/2026 8. OCTUBRE 31/10/2026 

4. JUNIO 30/06/2026 9. NOVIEMBRE 30/11/2026 

5. JULIO 31/07/2026 10. DICIEMBRE 22/12/2026 
 

Nota: Cabe precisar que el incumplimiento del pago de las pensiones dará lugar a una mora diaria 

equivalente a S/. 0. 427 diario por cada día de atraso (sujeto a actualización según el BCRP), a partir del día 

siguiente de la fecha de vencimiento (según cronograma 2026 del cuadro anterior). 

Artículo 144º: Responsabilidad de los padres de familia 
Los padres de familia se comprometen, según ley, a asumir su responsabilidad económica de los 

pagos de matrícula y mensualidades por conceptos de pensión de acuerdo al cronograma de 

pagos establecido por el colegio. 
 

Artículo 145º: Oportunidad y forma de pago 
Las pensiones escolares son diez (10) mensualidades que se cancelan como máximo en el plazo 

extendido de cada mes del año escolar (de marzo a diciembre), a excepción de diciembre, cuya 

fecha de vencimiento de pago es el 22 de diciembre de 2026.   
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En el caso de los estudiantes antiguos, el concepto de MATRÍCULA se abonará conforme a las 

fechas de matrìcula, el cual adicionalmente se da a conocer a través del portal del COLEGIO o el 

Boletín Informativo del Servicio Educativo Clemente Althaus 2026 entregada al PADRE DE 

FAMILIA, TUTOR O APODERADO antes de la finalización del año escolar. 

a.​ Los pagos de pensiones pendientes del año 2025 deben ser cancelados en su totalidad antes 

de la matrícula 2026. Las pensiones y la matrícula correspondientes al año 2026 deben 

pagarse de acuerdo con las fechas de vencimiento establecidas en el cronograma detallado 

anteriormente. 

​ Para brindar mayor facilidad a las familias, se concede un plazo extendido hasta el día 4 del 

mes siguiente para regularizar los pagos. De no cumplirse este plazo, la mora se aplicará 

automáticamente a partir del día siguiente al 4 del mes en curso, conforme a la normativa de 

mora del Colegio. Los pagos pueden realizarse a través del Banco de Crédito del Perú (BCP) e 

Interbank utilizando el código de estudiante sin costo de comisión, o mediante la plataforma 

SIEWEB con tarjetas de débito o crédito (Visa o MasterCard) mediante la opción de Pago 

Efectivo. 

​ La Secretaría del Colegio no acepta el pago de ninguno de los conceptos del servicio educativo 

mencionados en el ítem 1. En casos excepcionales en que se autorice el pago por esta vía, 

deberán asumirse las siguientes comisiones: 

​ - Tarjeta de crédito nacional Visa / Mastercard: comisión del 3% y DINERS / AMEX 5% sobre el 
importe a cancelar. 

​ - Tarjeta de crédito internacional: con una comisión del 6% sobre el importe a cancelar. 
b.​ A partir del día siguiente al vencimiento extendido (día 4 del mes siguiente), se aplicará la mora 

correspondiente. Esta se calcula como el 15% del valor de la pensión multiplicado por la tasa 

máxima de interés convencional compensatorio establecida por el BCRP, dividida entre 360 

días. Al día de elaboración del presente documento, esta mora equivale a S/0.427 por cada día 

de atraso, sujeta a actualizaciones oficiales del BCRP. 

c.​ Se comunica que todo pago por concepto de cualquier servicio brindado por nuestra institución 

(Servicios Educativos, Programas, Talleres, Grupo de Estudio, entre otros) se debe realizar 

exclusivamente mediante la plataforma SIEWEB. La Secretaría del colegio no acepta el pago 

de ninguno de los conceptos del servicio educativo. Con excepción para los pagos de los 

talleres de enero y febrero 2026 se aceptará los pagos en Caja del colegio con Tarjetas 

electrónicas Visa o MasterCard, sean estas tarjetas de crédito o débito. Yape o Plin. 
 

Artículo 146º: Procedimiento y efectos en caso de incumplimiento de pago de pensiones 
De no cumplir con el pago oportuno de las pensiones el Colegio enviará una Carta de pre aviso y 

estará en la obligación de cancelar por los servicios prestados y la mora que se haya generado a 

lo largo del periodo de incumplimiento de pago. Finalmente, el Colegio enviará una Carta de Post 

Aviso al Padre de Familia, comunicando que su deuda ha sido informada a las centrales de riesgo 

del país, y será aspecto sujeto a evaluación para la ratificación de la matrícula del siguiente 
año. 
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MEDIDAS QUE ADOPTA EL COLEGIO FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS 

PENSIONES ESCOLARES 
El Colegio tiene la facultad de adoptar las siguientes medidas de manera parcial o total sin tener 

en cuenta algún tipo de orden en dichas medidas: 

●​ Retener los certificados de estudios de los periodos no cancelados (De acuerdo al artículo 16° 

de la Ley 27665 se establece que “(…) la Institución Educativa puede retener los certificados 

correspondientes a períodos no pagados (…)”. . 

●​ EL COLEGIO cursará cartas de cobranzas de pagos de pensiones, sea vía courier, correo 

electrónico, whatsapp o cartas notariales. 

●​ Si el pago de las pensiones se realiza fuera de fecha perderá los beneficios como descuentos de 

hermanos, recategorización, entre otros. 
●​ Informar a las Centrales de Riesgo (lnfocorp - Equifax, Certicom, etc.) las deudas por 

incumplimiento en el pago del costo de servicio educativo en el caso que se adeude matrícula 

2026 o dos (02) o más pensiones escolares sean consecutivas o alternas. 

●​ Enviarle una carta de aviso vía físico o electrónico (correo) comunicando que si al término de 

72 horas no realiza el pago de todas sus deudas se informará a las Centrales de Riesgo 

(lnfocorp - Equifax, Certicom, etc.) las deudas por incumplimiento en el pago del costo de 

servicio educativo. 

●​ Enviarle una carta vía físico o electrónico (correo), comunicándo que ya se informó a las 

Centrales de Riesgo (lnfocorp - Equifax, Certicom, etc.) las deudas por incumplimiento en el 

pago del costo de servicio educativo requerido en la carta de aviso mencionada en el párrafo 

anterior. 

●​ Asimismo, en caso adeuden dos o más pensiones alternas o consecutivas, su deuda será 

derivada a un estudio jurídico que se encargará de la cobranza respectiva, la cual podrá 

agregar gastos legales por la ejecución de la deuda, como son costas, costos u otros que serán 

asumidos por el PADRE DE FAMILIA, TUTOR O APODERADO. 
●​ No renovar el contrato de prestación de servicio (no convenir en la prestación del 

servicio educativo) a favor del estudiante para el año siguiente 2027, por retraso en el 

pago de alguna de las pensiones de enseñanza correspondientes al servicio educativo 

proporcionado en el año lectivo 2025/2026. Dicha decisión será comunicada vía físico o 

electrónico (correo) al padre de familia. Esta decisión y comunicación no necesita tener como 

requisito una notificación previa a los padres de familia ni tampoco cumplir con los puntos 

anteriores. 

 
Artículo 147º: Incumplimiento de pago de pensiones o matrícula y sus efectos en los 
registros de evaluaciones 
En caso de incumplir con el cronograma de pagos de pensiones o matrícula el Colegio no omitirá 

la evaluación del estudiante ni la incorporación de dichas calificaciones al registro correspondiente 
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(Reporte de notas). La institución podrá retener los certificados de estudios correspondientes 
a períodos no pagados y/o a no ratificar la matrícula del estudiante para el siguiente año 
escolar, por falta de puntualidad del padre de familia en el pago de las pensiones de enseñanza 

correspondientes al servicio educativo brindado en el año lectivo 2025/2026. Finalmente, el 

Colegio podrá enviar la respectiva información de la deuda no pagada a las centrales de riesgo del 

país. 

 
Artículo 148º: Cobro del interés moratorio 
El incumplimiento del pago de las pensiones dará lugar a un interés moratorio establecido por el 

Banco Central de Reserva del Perú para las operaciones entre personas ajenas al Sistema 

Financiero. Dicha mora equivale a S/. 0. 427 diario por cada día de atraso  (sujeto a actualización 

según el BCRP), a partir del día siguiente de la fecha de vencimiento, la misma que fue informada 

en el cronograma de pensiones escolares 2026. 
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CAPÍTULO XXVIII 
DEL RÉGIMEN DE DESCUENTOS 

 

Artículo 149º: Definición 
El descuento es un beneficio que otorga la institución en el pago de pensiones de enseñanza. No 

incluye la cuota de ingreso ni de matrícula. 

Artículo 150: Otorgamiento 
La Dirección, en coordinación con la Promotoría, concede descuentos según informe del Comité 

de Descuentos Escolares del Colegio. El descuento no es un derecho de los estudiantes sino un 

beneficio que está sujeto a la determinación de la Promotoría y el Área Administrativa. 

Además, el estudiante deberá haber cursado un año de estudios como mínimo en la institución, 

para que sea considerado en dicho informe. 
 

Artículo 151º: Conformación del Comité de descuentos 
El Comité está integrado por tres miembros según se indica a continuación: Promotor, un 

representante de la Administración y Asistenta Social. Dicho comité está obligado a mantener toda 

información referente a las becas en estricta confidencialidad. 
 

Artículo 152º: Fines de la concesión del descuento 
Son fines del otorgamiento del descuento: 

a.​ Asegurar a favor del estudiante en situación de necesidad económica, la continuidad de sus 

estudios. 
b.​ Apoyar solidariamente y por tiempo limitado a las familias que, por circunstancias fortuitas, 

tengan dificultades económicas muy serias. 
c.​ Estimular la excelencia académica y la formación integral del estudiante. 

 
Artículo 153º: Requisitos 
Son requisitos indispensables para la concesión del descuento: 

a.​ Haber culminado el año escolar (a diciembre) en forma invicta, considerando como nota 

promedio final: 
❖​ Inicial​ : Nota mínima A 

❖​ Primaria​ : Nota mínima A 

❖​ Secundaria​ : Nota mínima A 
b.​ No salir desaprobado en conducta, en ningún trimestre, ni haber cometido actos de 

indisciplina. 
c.​ Acreditar la necesidad económica subyacente y previo informe de evaluación económica 

emitido por la Asistenta Social del colegio. 

d.​ No tener matrícula con compromiso. 
e.​ Para acceder a un descuento, es requisito obligatorio e indispensable que los Padres de 

Familia estén al día con el pago de pensiones y demás obligaciones. Los padres deben tener 
récord en puntualidad en el pago de las pensiones. 

f.​ Cumplimiento del Reglamento Interno del Colegio. 
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Artículo 154º: Criterios para la adjudicación del descuento: 
a.​ Se podrá otorgar sólo un descuento por cada familia y según disponga la ley. 
b.​ Por razones de dificultad económica crítica, sólo se atenderán solicitudes de estudiantes 

luego de tres años de permanencia en la institución. 
c.​ Los descuentos otorgados tienen vigencia por un año. En casos especiales se podrán ampliar 

hasta por un adicional, luego del cual caducan indefectiblemente. 
 

Artículo 155º: Procedimiento para la solicitud 
Los padres de familia o apoderados que deseen acogerse a este beneficio, a partir del 1 de 

diciembre de 2025, podrán solicitar el proceso de apoyo económico escribiendo al correo 

cobranzas@clementealthaus.edu.pe donde recibirán un formulario para completar la solicitud. 

El formulario deberá ser completado y enviado hasta el 30 de diciembre de 2025. De no cumplirse 

este plazo,  no se atenderá ninguna solicitud. 

Los documentos que le pueden ser solicitados: Fotocopias de la Declaración Jurada de Impuesto 

a la Renta, Boletas de sueldo, recibos de agua, luz y teléfono, y/o cualquier otro documento que 

fundamente la solicitud. 
 

Artículo 156º: Vigencia 
El beneficio por recategorizaciòn en el año escolar 2026 aplica ùnicamente a las pensiones de 

abril a diciembre 2026. La pensión de marzo 2026 no se encuentra incluida dentro de este 

beneficio. 
 

Artículo 157º: Suspensión del beneficio de la beca 
La Dirección dispondrá la suspensión temporal del descuento otorgado teniendo en cuenta las 

siguientes causales: 

a.​ Sanción grave por falta disciplinaria. 
b.​ Bajo rendimiento académico y/o en conducta. 
c.​ La información proporcionada por el padre, madre de familia o tutor no sea veraz o 

comprobable. 
d.​ No cumplir puntualmente con los pagos escolares de la diferencia del descuento otorgado. 
e.​ Comportamiento inadecuado de los padres de familia, dañando la buena imagen y reputación 

de la institución o sus miembros a través de redes sociales, whatsapp, medio escrito u oral. 
f.​ Si la pensiòn no se cancela dentro de la fecha extendida (dìa 4 del mes siguiente), el padre 

de familia, tutor o apoderado perderà automàticamente los beneficios aplicados para el mes 
siguiente, incluyendo descuentos por hermanos, recategorizaciòn u otros. 

 
Artículo 158º: Impugnabilidad 
La decisión adoptada en el otorgamiento, la pérdida o suspensión del descuento es definitiva e 

inapelable. 
 

Artículo 159º: Restitución del descuento 
La Dirección podrá restituir el descuento suspendido si la causal de suspensión hubiera 

desaparecido; previo informe de la Comisión. 
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TÍTULO IX 
DE LOS ÓRGANOS DE COLABORACIÓN 

 
 

CAPÍTULO XXIX 
DE LOS DELEGADOS ESTUDIANTILES 

 
Artículo 160º: Concepto 
En cumplimiento de los principios de participación estudiantil y liderazgo en la comunidad 

educativa, la Institución Educativa establece los siguientes criterios para la elección de los 

Delegados Académicos y de Actividades en cada aula, garantizando un proceso transparente y 

acorde a la edad y nivel de desarrollo de los estudiantes. El Equipo de Delegados estudiantiles es 

el órgano de apoyo de la Jefatura de Normas Educativas conformado por los Delegados 

Académicos y de Actividades, elegidos por secciones y niveles del Colegio.  

 
Artículo 161º: Requisitos para ser Delegado 
Para garantizar que los Delegados Académicos y de Actividades sean un ejemplo positivo para su 

aula, se establecen los siguientes requisitos: 

●​ No contar con calificación negativa en conducta. 

●​ No estar registrado en el Sistema Especializado en Reporte de Casos sobre Violencia 

Escolar (SISEVE). 

●​ Tener un adecuado desempeño académico. 

●​ Mostrar actitudes de respeto y convivencia dentro y fuera del aula. 

●​ No haber recibido sanciones disciplinarias graves establecidas en el reglamento de 

convivencia escolar. 

●​ Contar con una asistencia regular a clases y cumplir con las normas del aula. 

●​ Demostrar interés y compromiso en actividades académicas y extracurriculares. 

 

Artículo 162º: Elección de Delegados en el Nivel Inicial 

En el nivel de Inicial, la selección de los Delegados Académicos y de Actividades estará a cargo 

de las tutoras de aula y Psicóloga responsable del nivel. Esta decisión se sustenta en la teoría del 

desarrollo cognitivo de Jean Piaget(1952), quien establece que los niños en la etapa 

preoperacional (2 a 6 años) aún no han desarrollado plenamente la capacidad de pensamiento 

abstracto y toma de decisiones democráticas. Asimismo, Lev Vygotsky (1978) enfatiza el papel del 

adulto como mediador en el aprendizaje y la construcción de habilidades sociales. En este sentido, 

la elección realizada por las tutoras con apoyo del Dpto. de Psicología responde a criterios de 

observación del desempeño socioemocional y participación de los niños y niñas en las actividades 

diarias. 
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Criterios de elección en el Nivel Inicial 
Las tutoras consideraràn los siguientes criterios a tomarse en cuenta en la selección de 
Delegados: 
a.​ Capacidad de comunicación básica con sus compañeros y docentes. 

b.​ Actitud colaborativa y participación activa en las actividades del aula. 

c.​ Desarrollo de habilidades socioemocionales, como compartir y respetar turnos. 

d.​ Autonomía relativa en la realización de pequeñas tareas dentro del aula. 

e.​ Disposición para ayudar a sus compañeros y apoyar en la organización de actividades. 

 

Artículo 163º: Elección de delegados en el Nivel Primaria y Secundaria 
 

A partir de 1st de Primaria hasta 11th grade, la elección de los Delegados Académicos y de 

Actividades se realizará por medio de votación democrática entre los estudiantes del aula. Este 

proceso será mediado por el tutor de aula y contará con el soporte del Departamento de 

Psicología. 

El proceso de elección se llevará a cabo en dos fases: 

Sesiones de Sensibilización: El tutor realiza un “Encuentro de Tutoría” en el que se explica la 

importancia de los Delegados, sus funciones y las cualidades necesarias para ejercer el cargo. 

Esta etapa busca fomentarla participación activa y la responsabilidad de los estudiantes en la 

elección. 

Proceso de Votación: Se llevará a cabo la votación en un ambiente organizado y supervisado por 

el tutor de aula . Se promoverá la elección basada en criterios de liderazgo, compromiso y 

responsabilidad. 
 

Artículo 164º: Perfil del Delegado Académico y de Actividades 

Para desempeñar el cargo de Delegado Académico o de Actividades en los niveles académicos de 

primaria y secundaria, se espera que los estudiante cuente con las siguientes características: 

a.​ Responsabilidad: Cumple con sus deberes académicos y participa activamente en la 
organización del aula. 

b.​ Liderazgo positivo: Es capaz de motivar a sus compañeros y fomentar un ambiente de 
respeto y colaboración. 

c.​ Habilidades comunicativas: Puede expresar ideas de manera clara y efectiva ante docentes y 
compañeros. 

d.​ Solidarios: Muestran empatía y trabajo en equipo, contribuyendo con el bienestar de sus 
compañeros y fomentando la inclusión. 

e.​ Autonomía y organización: Tiene la capacidad de gestionar responsabilidades sin supervisión 
constante. 

f.​ Pensadores: Usa el pensamiento crítico y creativo para resolver problemas y tomar 
decisiones. 
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Artículo 165º: Funciones de los Delegados Académicos y de Actividades. 
Los estudiantes elegidos desempeñarán las siguientes funciones: 

Delegado Académico: Representar a sus compañeros en temas relacionados con el ámbito 

académico, comunicando inquietudes y sugerencias a los docentes y autoridades escolares. 

Delegado de Actividades: Colaborar en la organización y promoción de eventos escolares, 

incentivando la participación de sus compañeros en actividades recreativas y culturales. 
 
Artículo 166º: Reconocimiento y beneficios para los delegados  
Para valorar y fortalecer el compromiso de los Delegados Acadéèmicos y de Actividades, la 

institución brindará los siguientes incentivos: 

a.​ Diploma de Reconocimiento: En la ceremonia de clausura del año escolar, los delegados 

recibirán un diploma en honor a su labor y compromiso. 

b.​ Visibilidad en la Comunidad Educativa: Se publicará un flyer en la plataforma SIEWEB con los 

nombres de los delegados de cada aula, resaltando su rol dentro de la institución. 

c.​ Acompañamiento y Formación: Los delegados recibirán asesoría y seguimiento del 

Departamento de Psicología a lo largo del año académico, con estrategias de intervención y 

desarrollo de habilidades para el ejercicio de sus funciones. 
 

Artículo 167º: Sanciones por incumplimiento de funciones 

Los Delegados que no cumplan con sus responsabilidades serán sujetos a sanciones según la 

gravedad de la falta. Estas sanciones se clasifican en tres niveles: leves, moderados y graves. 

Faltas Leves 

Se consideran faltas leves aquellas acciones que afectan mínimamente el desempeño del 

delegado, pero que aùn asì requieren corrección. 

Ejemplos: 

●​ No asistir a reuniones convocadas sin presentar una justificación válida. 

●​ Mostrar falta de compromiso en la ejecución de tareas asignadas. 

●​ No participar activamente en actividades relacionadas con su rol dentro del aula. 

Sanción por faltas leves: 

Primera falta: Llamado de atención verbal por parte del docente encargado. 

Segunda falta: Compromiso escrito donde el delegado se compromete a mejorar su desempeño y 

cumplir con sus responsabilidades. 

Faltas Moderadas 

Se consideran faltas moderadas aquellas que afectan el adecuado funcionamiento del grupo o el 

cumplimiento de las funciones del delegado. 
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Ejemplos: 

a.​ No comunicar de manera efectiva las inquietudes, necesidades o sugerencias de sus 

compañeros. 

b. Manifestar actitudes irrespetuosas hacia compañeros, docentes u otros miembros de la 

comunidad educativa. 

c. Acumular tres faltas leves sin haber demostrado mejoras en su desempeño. 

Sanción por faltas moderadas: 

Primera falta: Advertencia formal escrita con firma del delegado y del docente encargado. 

Segunda falta: Reducción de puntos en la evaluación de conducta o desempeño, según lo 

establecido por la institución. 

Faltas Graves 

Las faltas graves representan incumplimientos serios que afectan la convivencia escolar o el 

correcto desempeño del delegado. 

Ejemplos: 

a.​ Reincidir de manera reiterada en el incumplimiento de sus funciones. 

b. Cometer actos de indisciplina o faltas graves de conducta que alteren el ambiente escolar. 

c. Acumular dos faltas moderadas sin demostrar mejoría en su conducta o desempeño. 

Sanción por faltas graves: 

Destitución inmediata del cargo de Delegado Académico o de Actividades, perdiendo así los 

beneficios y responsabilidades asociados al puesto. 

Estas sanciones buscan garantizar que los delegados asuman su rol con compromiso, 

responsabilidad y respeto, fomentando un ambiente de trabajo colaborativo y armonioso dentro del 

aula. 

Artículo 168º: Ceremonia de Juramentaciòn 

La juramentación de los Delegados Académicos y de Actividades se lleva a cabo el último día hábil 

de marzo del año en curso. En esta ceremonia, los estudiantes elegidos asumirán oficialmente sus 

funciones mediante un acto protocolar, reafirmando su compromiso con la comunidad educativa. 

La actividad contará con la presencia de directivos, docentes y compañeros de aula, promoviendo 

el reconocimiento de la labor que desempeñarán en el año escolar. 
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CAPÍTULO XXX 

DEL CONSEJO ESTUDIANTIL 
 

REGLAMENTO DEL CONSEJO ESTUDIANTIL 

Clemente Althaus 

Capítulo I 

DEL MARCO NORMATIVO 
 

Artículo 1°: El Consejo Estudiantil se constituye en el órgano de representación de los estudiantes 
del Colegio Clemente Althaus, el cual tiene como base legal de su conformación: 
a.​ La Convención sobre los Derechos del Niño (Resolución Legislativa Nº 25278): “… Artículo 

15º.- Los Estados Partes reconocen los derechos del niño a la libertad de asociación y a la 
libertad de celebrar reuniones pacíficas…” 

b.​ Código de los Niños y Adolescentes (Ley Nº27337, Código de los Niños y Adolescentes): “… 
Artículo 13º.- A asociarse. El niño y el adolescente tienen derecho a la libertad de asociarse 
con fines lícitos y a reunirse pacíficamente…”. 

c.​ Ley General de Educación (Ley Nº 28044): “El artículo 53º de la Ley General de Educación 
establece que el estudiante es el centro del proceso y del sistema educativo y le corresponde: 
i.​ Asumir con responsabilidad su proceso de aprendizaje, así como practicar la tolerancia, la 

solidaridad, el diálogo, y la convivencia armónica en la relación con sus compañeros, 
profesores y comunidad. 

ii.​ Organizarse en municipios escolares u otras formas de organización estudiantil, a fin 
de ejercer sus derechos y participar responsablemente en la institución educativa (IE) 
y en la comunidad. 

iii.​ Opinar sobre la calidad del servicio educativo que recibe. 

iv.​ Los demás derechos y deberes que le otorgan la ley y los tratados internacionales. 
d.​ Resolución Viceministerial 0067–2011–ED, “Normas y orientaciones para la organización, 

implementación y funcionamiento de los Municipios Escolares” 
 
Capítulo II 

ACERCA DEL CONSEJO ESCOLAR Y SUS ATRIBUCIONES 
 

Artículo 2°. Es una organización que representa a los estudiantes de la institución educativa. Es 
elegida en forma democrática por voto universal y secreto por el periodo de un año. Constituye un 
espacio formativo que promueve en los estudiantes el ejercicio de sus derechos y 
responsabilidades (RVM Nº 0067- 2011-ED, Art. 7.1). 
 
Artículo 3°. Sobre las finalidades del Consejo escolar figuran: 
a.​ Promueve la participación estudiantil propiciando que las niñas, niños y adolescentes sean 

actores de su desarrollo personal y social. 
b.​ Contribuye a su formación integral a través de la vivencia de valores, la ciudadanía y la 

democracia. 
c.​ Aporta a la construcción de una cultura que reconozca a las niñas, niños y adolescentes como 

sujetos sociales de derechos, con capacidades para contribuir a su desarrollo personal, a su 
institución educativa, su familia y su comunidad. 

d.​ Involucrar a la comunidad educativa y diversos actores e instituciones públicas en el 
fortalecimiento de estos espacios de participación estudiantil. 
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Artículo 4: La conformación del Consejo Estudiantil estará conformado por los estudiantes de 5° 
a 11° grado elegidos en proceso eleccionario. 
●​ Presidente 
●​ Vicepresidente 
●​ Delegado de Comunicaciones y Tecnologías de la Información. 
●​ Delegado de Proyectos de Emprendimiento y Actividades Productivas. 
●​ Delegado de educación, cultura, recreación y deportes. 
●​ Delegado de Salud y medio ambiente. 
●​ Delegado de Convivencia escolar y derechos del niño y adolescente 

Artículo 5: De conformidad con lo establecido en la Ley General de Educación son atribuciones 
y deberes del Consejo Estudiantil los siguientes: 

a.​ Promover la creación e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten 
democrática y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones. 

b.​ Promover en los estudiantes la mayor dedicación a su trabajo escolar, procurando que se 
desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relación humana entre 
sus integrantes basado en el respeto mutuo. 

c.​ Orientar sus organismos y actividades hacia la consecución de las finalidades establecidas en 
la Ley General de Educación (Ley Nº 28044) y alcances del artículo 53º 

d.​ Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante las autoridades 
u organismos que corresponda. 

e.​ Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para 
su pleno desarrollo. 

f.​ Promover el ejercicio de los derechos humanos universales a través de sus delegaturas, 
programas de trabajo y relaciones interpersonales. 

 
Capítulo III 

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR 
 
Artículo 6: El perfil de los miembros del Consejo escolar se ajusta en concordancia con la línea 
axiológica que la institución educativa Clemente Althaus School promueve al interior de la 
comunidad educativa en su conjunto. En tal sentido, los estudiantes que integran el Consejo 
Estudiantil deben demostrar las siguientes cualidades: 
a)​ Denotar liderazgo positivo entre sus compañeros. 

b)​ Pertenecer al tercio superior de su salón. 

c)​ Observar buena conducta (A-AD). 
d)​ Ser proactivo y esforzarse por lograr consensos basados en el diálogo y el respeto al otro. 
e)​ Ser responsable y eficiente en las tareas asumidas. 
 
Artículo 7: Son deberes del Consejo Estudiantil: 

a.​ Cumplir con el plan de trabajo que fue propuesto ante la comunidad estudiantil durante la 
campaña electoral; elaborar el Plan de Trabajo y someterlo a la aprobación del pleno del 
Consejo Estudiantil en la primera reunión del año. 

b.​ Canalizar, ante las autoridades pertinentes, el trámite que corresponda para velar por el 
cumplimiento de los deberes y responsabilidades de los estudiantes y defender de igual forma 
los derechos que le asisten a los estudiantes. 

c.​ Colaborar con las autoridades de la institución educativa en actividades dirigidas a preservar la 
seguridad integral de los estudiantes. 
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d.​ Cumplir y promover el cumplimiento del presente Reglamento, el Reglamento Interno del 

colegio y el Código de Convivencia de la institución. 
e.​ Convocar periódicamente (como mínimo dos reuniones por trimestre de modo ordinario) a los 

miembros plenos de cada grado de forma regular y/o extraordinaria para tratar asuntos de su 
competencia. 

f.​ Convocar a elecciones para renovar el Consejo estudiantil y delegar la función del proceso a la 
Comisión Electoral designada por Dirección de Estudios a propuesta del Equipo Asesor. 

g.​ Colaborar con las actividades propuestas por el Equipo de CAS y Community Project como 
parte de las actividades institucionales, buscando motivar la participación e involucramiento de 
los Delegados y los estudiantes en general. 

 
Artículo 8: Son atribuciones y deberes del Presidente del Consejo Estudiantil: 

a.​ Debe ser –preferentemente- un representante de 11th de la promoción con la disposición de 
representar al Consejo Estudiantil y a los estudiantes en todo acto oficial, dentro de la 
Institución Educativa y fuera de ella, y delegar la representatividad. 

b.​ Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Plenario, de la Directiva y de las 
Comisiones Ejecutivas. Instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones de dichos 
organismos. 

d.​ Suscribir junto con la Directiva del Concejo estudiantil y equipo asesor las actas, acuerdos y 
resoluciones. 

e.​ Observar la asistencia y participación de los representantes de las respectivas secciones que 
sin justificación no concurrieren a las sesiones y solicitar a dicha sección, la remoción definitiva 
de este representante de su seno, si hubiere faltado injustificadamente a cuatro sesiones 
consecutivas. 

f.​ Si el ausente fuere un miembro de la Directiva, a ésta le corresponderá designar su reemplazo 
conforme a lo previsto en los cuerpos normativos, no obstante, si el ausente fuere uno de los 
Delegados de grado, será cada aula o grado quien designe el reemplazo respectivo. 

g.​ Presentar por escrito el informe final de labores (Memoria) hasta dos semanas antes de las 
elecciones para renovar el Consejo estudiantil. 

 
Artículo 9: Son atribuciones y deberes del Vice presidente: 

a.​ Debe ser –preferentemente- un estudiante del 10th grado con la capacidad de asumir la 
Presidencia del Consejo Estudiantil en caso de ausencia, impedimento temporal o definitivo del 
Presidente, y cuando el representante de la promoción cese en sus funciones al finalizar su 
etapa escolar. 

b.​ Colaborar en las actividades académicas, culturales, deportivas y sociales dispuestas por la 
Institución Educativa. 

c.​ Realizar otras actividades que le fueren encomendadas por el Presidente y la Comisión 
Ejecutiva de la Unidad Educativa. 

d.​ Coordinar actividades con instituciones públicas y de la sociedad civil, así como con otros 
Municipios Escolares o Consejos estudiantiles de su localidad como adjunto del Presidente del 
Consejo escolar. 

e.​ Coordinar el funcionamiento de delegados y responsables de comisiones de representantes. 
 
Artículo 10: Son deberes y atribuciones del Delegado de Comunicaciones y Tecnologías de la 
información. 
a.​ Coordina con los(as) distintos delegados de aula(as) la implementación de medios de 

comunicación escolar en diversos formatos para la difusión de las actividades del Consejo 
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estudiantil y de la institución educativa que promuevan la identidad institucional y local de los 
estudiantes. 

 
b.​ Actividades sugeridas: 

●​ Promover medios de comunicación digitales y físicos (páginas web, blogs, periódicos 
murales, boletines, revistas, etc.) en los que se destaquen aspectos relacionados a la vida 
institucional y local. 

●​ Campañas permanentes sobre el uso adecuado de las tecnologías de la información y la 
comunicación (internet, celulares, redes sociales). 

●​ Campañas para el uso adecuado de las redes sociales para la prevención de la pornografía 
infantil, trata de personas, cyberbullying. 

●​ Campañas sobre el uso adecuado y cuidado de la Biblioteca (CRI), así como de los equipos 
de cómputo de la institución educativa. 

 
Artículo 11: Son deberes y atribuciones del Delegado de Proyectos de Emprendimiento y 
Actividades Productivas. 

●​ Coordinar las actividades de la Comisión de Emprendimiento y Actividades Productivas con el 
Coordinador del área de Educación para el Trabajo 

●​ Actividades sugeridas: 

●​ Planificar y promover talleres temporales de capacitación técnica. 

●​ Promover proyectos productivos y de servicios en la institución educativa (huertos 
escolares, reciclaje, arte culinario, artesanía y artes plásticas, turismo y patrimonio local 
entre otros). 

●​ Organizar ferias informativas sobre orientación vocacional y de iniciativas de 
emprendimiento. 

 
Artículo 12: Son deberes y atribuciones del Delegado de educación, cultura, recreación y 
deportes. 
a.​ Promueve actividades que son coordinadas por la Comisión de Cultura, Recreación y Deporte; 

y la Coordinación de Actividades para su implementación, la Comisión coordina con el 
responsable del Área Curricular respectiva, solicitando el apoyo de la Dirección de la institución 
educativa. 

b.​ Actividades sugeridas: 

●​ Biblioteca/videoteca/ludoteca escolar, para lo cual se pueden organizar campañas de 
recolección de libros, videos, juegos, etc. 

●​ Visitas guiadas o paseos a lugares de interés histórico, cultural o recreativo. 

●​ Concursos o festivales artísticos (música, danza, poesía, ensayo, cuento, etc.). 

●​ Deportes de competencia (fútbol, vóley, básquetbol, ajedrez, etc.). 

 

Artículo 13: Son deberes y atribuciones del Delegado de Salud y medio ambiente. 

a.​ Promueve campañas que favorezcan la salud, el ornato y el cuidado del ambiente en la 
institución educativa y su entorno, coordinando con las autoridades y docentes, así como con 
otros Municipios Escolares de la jurisdicción. 

b.​ Actividades sugeridas: 

●​ Organizar jornadas de verificación de condiciones sanitarias (veeduría escolar): quioscos, 
servicios higiénicos, comercio ambulatorio en el entorno de la institución educativa. 
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●​ Apoyar campañas de prevención sobre tuberculosis, VIH/SIDA, COVID, dengue u otras 
enfermedades con apoyo de los departamentos de psicopedagogía o convocando a 
especialistas. 

●​ Apoyar campañas de promoción y prevención de diferentes tipos de adicciones entre la 
comunidad estudiantil promoviendo hábitos positivos en salud mental y física. 

●​ Promover y apoyar el cuidado del ornato de la institución educativa y el entorno. 

●​ Promover y apoyar actividades de cuidado y conservación de las áreas verdes de la 
institución educativa y la comunidad. 

●​ Promover campañas en educación y seguridad vial. 
 

Artículo 15: Los Representantes de Sección son los dos estudiantes que representan a su aula 
dentro del Consejo Estudiantil. Los Representantes de Sección son elegidos democráticamente 
dos veces al año, por mayoría simple en los meses de marzo y agosto; continuando con sus 
funciones hasta que estas sean asumidas por los nuevos representantes, no pudiendo ser 
reelegidos. El Consejo Estudiantil se constituye por la agrupación de todos los estudiantes del 
Colegio Clemente Althaus siendo sus atribuciones y deberes de los miembros del Plenario: 
a.​ Hacer conocer, por intermedio del Consejo Estudiantil, a la Dirección del plantel las inquietudes 

de sus respectivos grados/cursos. 
b.​ Aportar para que las resoluciones de Concejo se encuentren alineadas con la Misión, Visión y 

Valores de la Institución Educativa 
c.​ Asistir de manera regular y formal a las sesiones del plenario y de las comisiones. 
 

Artículo 16: Son funciones de los representantes de Sección: 

a.​ Representar a su Sección en el Consejo Estudiantil. 

b.​ Informar a su Sección los acuerdos del Consejo Estudiantil. 

c.​ Colaborar con la Junta Directiva en la ejecución del Plan de Trabajo del Consejo Estudiantil y 
acuerdos del Consejo Estudiantil. 

d.​ Elevar sugerencias y recomendaciones en asuntos relacionados con sus respectivas aulas y 
otros, al Consejo Estudiantil. 

 
Capítulo IV 

DE LAS SESIONES 
 

Artículo 17: Las sesiones del plenario del Consejo Estudiantil serán ordinarias y extraordinarias. 
En las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias participan los representantes de sección del Nivel 
Secundaria y los representantes de Quinto y Sexto Grado del Nivel de Primaria. 
 
Artículo 18: Las sesiones ordinarias se efectuarán tres veces al año, para presentar el informe de 
actividades y económico, y las extraordinarias cuando existan temas de trascendencia que deben 
ser tratados. Deberán ser convocadas con por lo menos tres días hábiles de anticipación con 
agenda de por medio, y deberán realizarse en horario extracurricular en el día y hora fijado por la 
Directiva -previa aprobación de Dirección de Estudios- y podrán instalarse con la concurrencia de 
los dos tercios de los miembros del Plenario. Si no están presentes los dos tercios de los 
miembros del Plenario, podrá instalarse la sesión diez minutos más tarde con el número de 
miembros presentes. 
Las sesiones extraordinarias podrán ser convocadas siguiendo las mismas formalidades, pero por 
pedido del Presidente o la Directora de la Institución. 
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Artículo 19: Los miembros del Plenario podrán presentar cualquier clase de recomendación 
tendiente a la mejora de la Institución Educativa, siempre y cuando se encuentre enmarcada 
dentro de las normas educativas establecidas. 
 
Artículo 20: Las votaciones serán nominales, directas y podrán ser verbales o escritas; serán 
secretas a juicio del Presidente o a petición de la mayoría de los miembros del organismo. 
 
Artículo 21: Podrán asistir a las sesiones del Plenario del Consejo Estudiantil, La Directora 
Coordinadores de Nivel y el Equipo Asesor en calidad de consultores. 
 
Artículo 22: La directiva se reunirá cada dos meses, siguiendo el mismo procedimiento para el 
plenario. 
 
Artículo 23: Cuando el Presidente del Consejo Estudiantil no convoque a Asamblea Ordinaria, 
como lo señala el Artículo 17 del presente Reglamento, los tutores o la Directora del Colegio están 
facultados para convocar. 
 
Capítulo V 
DE LAS PRERROGATIVAS, ESTÍMULOS Y SANCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO 
ESTUDIANTIL 
 
Artículo 24: Las prerrogativas y estímulos a los integrantes de Junta Directiva del Consejo 
Estudiantil y estudiantes en general que de forma excepcional mediante sus acciones hayan 
puesto de relieve el prestigio de la institución se les otorgarán, con aprobación de la Dirección, los 
siguientes estímulos: mediante sendas Resoluciones directorales de felicitación personal, cursar 
cartas de presentación personal a las universidades o instituciones educativas mencionando sus 
logros destacados. 
 
Artículo 25: Cualquier miembro del Consejo Estudiantil que incurriera en una falta disciplinaria, 
asumirá las consecuencias estipuladas en el Reglamento de Convivencia o aquellas que resuelva 
la Dirección General de la institución. 
Los miembros que no cumplan con las obligaciones señaladas en el presente Reglamento se 
harán acreedores, según los casos: 
a.​ Amonestación verbal. 
b.​ Sanción disciplinaria. 
 
Capítulo VI 
FUNCIONES DEL ÓRGANO DE ASESORAMIENTO 
 
Artículo 26: El órgano de asesoramiento es designado por la Dirección, constituyen el órgano de 
apoyo y asesoramiento del Consejo Estudiantil. Su conformación es la siguiente: El Coordinador 
de Convivencia y Actividades, dos docentes del área de CC.SS y un integrante del Dpto. 
Psicopedagógico. 
 

Artículo 27: La responsabilidad de los Asesores del Consejo Estudiantil no puede ser delegada 
sin la autorización de la Dirección. 
 
Artículo 28: Son funciones del Órgano de Apoyo y Asesoramiento: 
a.​ Asistir y participar, representando a la Dirección, ante el Consejo Estudiantil y la Junta 

Directiva. 
b.​ Apoyar y asesorar en la elaboración del Plan Anual del Consejo Estudiantil. 
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c.​ Solicitar al Presidente informes sobre las actividades económico–financieras del Consejo 
Estudiantil, debiendo ser éstos elevados a la Dirección. 

d.​ Solicitar a la Junta Directiva los informes de las actividades realizadas, si lo cree conveniente. 
e.​ Los Asesores son responsables solidarios de los acuerdos que en su presencia tome la Junta 

Directiva o el Consejo Estudiantil, caso contrario, consultará a los órganos superiores. 
 
Artículo 29: Establecer reuniones periódicas entre sus miembros para generar espacios que 
permitan conocer las expectativas y propuestas de los integrantes del Consejo estudiantil. Dichas 
reuniones tendrán por propósito: 
a.​ Reflexionar sobre su práctica, reconociendo el aporte de cada integrante para ir mejorando su 

labor de asesoría. 
b.​ Dar seguimiento a su plan de trabajo y al de la organización estudiantil. 

c.​ Conocer las necesidades e intereses de quienes integran el Concejo Estudiantil, de los demás 
chicos del colegio, de la colectividad docente y de la comunidad en general. 

 
Capítulo VII 

DEL PROCESO ELECTORAL DEL COMITÉ ELECTORAL 
 
Artículo 30: El Comité Electoral debe estar integrado por la directora o a quien ella delegue, un (1) 
representantes de la Comunidad Clementina del Área de Sociales y (3) representantes de décimo 
y/o undécimo Grado de Secundaria propuesto por el Órgano de asesoramiento. Cumplida su 
gestión, quedará disuelto. 
 
Artículo 31. Sus funciones serán: 

a.​ Convocar a elecciones para el Consejo Estudiantil -según la calendarización propuesta por el 
Equipo Asesor- en acto público ante la comunidad estudiantil. 

b.​ Verificar el cumplimiento de los requisitos para la postulación de las candidaturas según lo 
previsto en el presente Reglamento y calificar, en el término de cuarenta y ocho (48) horas, las 
listas presentadas. 

c.​ Emitir el reglamento de elecciones. 

d.​ Orientar el desarrollo de la campaña electoral. 
e.​ Organizar las Juntas Receptoras de Votos para cada nivel educativo 

f.​ Efectuar los escrutinios generales, en presencia de los delegados acreditados por cada una de 
las listas de participantes en el proceso, inmediatamente después de terminados los sufragios. 

g.​ Dar a conocer a los estudiantes el resultado de las elecciones y proclamar a los triunfadores; y, 
h.​ Resolver cualquier reclamo o apelación que se presente. 

Artículo 32: Debe funcionar una Junta Receptora de Votos por cada nivel, grado o ciclo. Esta 
debe estar integrada por el docente tutor designado por el Consejo Ejecutivo, 02 delegados de 
cualquiera de las aulas según el nivel o grado o ciclo a que correspondan y un (1) delegado por 
cada una de las listas participantes. Les corresponde a las Juntas Receptoras de Votos lo 
siguiente: 
a.​ Organizarse de acuerdo con las disposiciones establecidas por el Tribunal Electoral del 

establecimiento; 
b.​ Receptar los votos de los estudiantes y realizar los escrutinios parciales, suscribiendo las actas 

correspondientes; 
c.​ Responsabilizarse de la transparencia del sufragio. 
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DE LAS ELECCIONES. 

Artículo 33: Para ser candidato a ocupar una dignidad dentro del Consejo Estudiantil se requiere: 
a.​ Para los candidatos a Presidente y Vicepresidente deben estar matriculados legalmente en uno 

de los dos últimos años del VII Ciclo de la EBR. 
b.​ Tener un promedio de calificaciones de, mínimo, 15 de 20 (15/20) y un registro disciplinario de 

15/20. 
c.​ El candidato deberá estar respaldado con las firmas de por lo menos el 15% de los alumnos 

legalmente matriculados, sea por candidatura individual o la de su plancha completa. 
 

Artículo 34: La Directiva del Consejo Estudiantil tiene una vigencia de un año y ésta debe ser 
renovada cada año durante el primer trimestre. Los miembros elegidos ejercerán sus funciones a 
partir del día de ser declarados electos por el Comité electoral; y, proclamados y juramentados 
debidamente por la máxima autoridad de la institución. El Presidente y Vicepresidente del Consejo 
Estudiantil no pueden ser reelegidos. 
 
Artículo 35: Las listas de candidatos al Consejo Estudiantil y sus propuestas de planes de trabajo 
deben ser presentadas al Comité Electoral según el cronograma establecido a realizarse a más 
tardar en el primer mes hábil del año escolar. 

Artículo 36: El voto es obligatorio para todos los estudiantes matriculados en el establecimiento. 
El documento habilitante para ejercer el derecho al voto es el DNI. La votación será universal, 
directa y secreta. En el sufragio se tendrá un representante del Tribunal Electoral y un delegado 
por cada candidatura, quienes también serán escrutadores. 

Artículo 37: El triunfo de los miembros de la Directiva del Consejo Estudiantil se establecerá por 
mayoría simple. 

Artículo 38: En caso de que exista el mismo número de votos entre los candidatos, el Tribunal 
Electoral convocará a una segunda elección entre los dos candidatos. 

Artículo 39: En caso de que se presente una sola lista, bastará con que los candidatos 
correspondientes presenten su plan de trabajo y se convocará a una Asamblea de Estudiantes, 
para su posesión. 

 

DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS. 

Artículo 40: Las Juntas Receptoras del Voto se constituirán una por cada año escolar; de primero 
a tercero de primaria, se contará con un padrón por cada grado y el voto será asistido por la 
docente de aula, la Auxiliar y los delegados de cada lista; a partir de cuarto grado hasta 11° grado 
se realizará un padrón universal (por orden alfabético). Las juntas receptoras en este caso se 
constituyen con el docente de aula/docente tutor, un docente designado por el tribunal electoral y 
el Delegado del grado que no esté de candidato, acompañarán en las mesas los delegados de las 
listas participantes. 

Artículo 41: Las Juntas se instalarán a partir de las 07:30 am. con la finalidad de recibir el material 
y verificación de las ánforas, adecuar los espacios y organizar a los estudiantes votantes. El 
Comité electoral entregará su credencial a cada miembro de mesa. La entrega de credenciales 
para personeros se hará a través de las listas. 

Artículo 42: Terminada la jornada democrática se sellarán las ánforas, el presidente de la junta 
será el responsable de trasladar la misma a los lugares asignados para su escrutinio, donde 
deberán entregar las ánforas a los Delegados del Comitél Electoral.  
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Artículo 43: La numeración de las ánforas serán determinadas por los Miembros del Comité 
Electoral y ubicadas en sectores visibles, con la coordinación del personal de Mantenimiento. 

Artículo 44: El padrón electoral será facilitado por la Secretaría de la institución, con los datos del 
grado y sección en función de la nómina de estudiantes matriculados, y espacio para la firma. 

Artículo 45: Cada lista del padrón electoral tendrá al final espacios para que consten las firmas 
del Docente de Aula / Docente Tutor, Presidente de los estudiantes del curso y de los delegados 
de las listas. 

Artículo 46: Las papeletas de votación serán elaboradas en forma reservada por el Comité 
Electoral y el Área de Publicidad de la institución, así como el padrón electoral y los materiales 
necesarios para los escrutinios, los mismos que serán facilitados en coordinación con las 
autoridades e instancias de la institución. 

Artículo 47: La Directora de la institución oficiará a todos los señores Docentes Tutores, Personal 
de Asesores, Secretaría y otras instancias para que colaboren en el desarrollo de esta actividad 
democrática estudiantil. 

 
DE LOS ESCRUTINIOS 

Artículo 48: Una vez terminada la votación, las ánforas serán trasladadas a Sala de Directorio o al 
CRI para el conteo, con la custodia del presidente de la junta receptora.  

Artículo 49: El Comité Electoral recibirá las ánforas de toda la institución e inmediatamente 
realizará el escrutinio general, en presencia de los delegados acreditados, dos estudiantes por 
cada lista. 

Artículo 50: En caso de presentarse apelación debidamente sustentada por alguna lista, el 
Tribunal Electoral resolverá de forma inapelable en un plazo de 24 horas 

 
DEL CÓDIGO DE CAMPAÑA 

Artículo 50: La campaña electoral observará lo siguiente: 

a.​ Cada lista de candidatos presentará un Estudiante Coordinador de Campaña, quién será 
supervisado por el Equipo Asesor, este se comprometerá a ejercer el derecho de promoción, 
propaganda y elección de sus representados en un ambiente de respeto, solidaridad, 
honestidad, responsabilidad y fortaleza interior, fomentando la capacidad creativa y el liderazgo 
estudiantil. 

b.​ Las campañas deberán respetar estrictamente las políticas señaladas en el Art. 50 del presente 
Reglamento. 

c.​ Cualquier inquietud relacionada con el proceso de la Campaña y la elección se deberá plantear 
y discutir con la Dirección o el Comité Electoral. 

d.​ Debe realizarse en un ambiente de cordialidad, compañerismo y respeto mutuo solicitando al 
Comité electoral igualdad de condiciones y oportunidades. 

e.​ No se permite regalos de ninguna naturaleza durante la campaña. 

f.​ Quedarán prohibidos todos los actos que atenten contra los derechos humanos, el Reglamento 
de conducta de la institución o aquellos que ocasionen daños a la infraestructura o 
equipamiento de la institución. 

g.​ No se permite el ingreso de personas ajenas a la institución para las campañas. 

h.​ De acuerdo al número de listas se asignará un día para que cada una pueda hacer campaña, y 
un día para el cierre en donde se presentarán todas las listas. 
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DE LA PROCLAMACIÓN 

Artículo 51: La candidatura que resulte electa se proclamará y posicionará de la siguiente 
manera: 
a.​ La proclamación se llevará a cabo en una formación general prevista para la cuarta semana de 

noviembre, ante la presencia de las autoridades, profesores y estudiantes en el horario 
dispuesto, contando con todos los miembros que integran la candidatura electa. 

b.​ En la Asamblea de Proclamación, todos los miembros del Concejo Estudiantil, así como los 
Delegados por grado, vestirán uniforme formal. 

 
c.​ La Directora de la Institución procederá a la Juramentación de los miembros electos y les 

entregará las credenciales que los acreditan como representantes del Concejo escolar 
2023-2024. 

 
Artículo 52: De las consecuencias. Durante el tiempo que duren sus cargos, los Representantes 
al Consejo Estudiantil de la Institución Educativa Clemente Althaus School deberán mantener los 
promedios de conducta y aprovechamientos señalados en el presente Reglamento, caso contrario 
serán removidos de su cargo dentro del Concejo Estudiantil. 

 
 

136 



 

 
CAPÍTULO XXXI 

DE LOS PADRES DE FAMILIA 
 
 

Artículo 169º: Competencia de los padres de familia 
En concordancia con la ley Nº 28044, Ley General de Educación, la Ley de Centros Educativos 

Privados, Ley Nº 26549 y su reglamento aprobado por D.S. Nº 009-2006-ED, los padres de familia 

forman comités de aula o grado como órgano de participación, no tienen competencia de carácter 

pedagógico ni administrativo en el plantel, pues su apoyo es circunscrito fundamentalmente al 

logro de las metas trazadas por la Dirección del Centro Educativo en el plan de trabajo 

institucional. 

 
Artículo 170º: El Comité de Aula o Grado 
El Comité de Aula o Grado está constituido por el conjunto de padres o apoderados de cada salón 

y tienen la responsabilidad de colaborar con los tutores y docentes en el desarrollo de 

determinadas actividades fijadas al interior de cada aula. 

 
Artículo 171º: De los Padres de Familia y sus Deberes 
Los padres de familia o apoderados se podrán organizar a través de los Comités de Aula o Grado 

para cooperar con el desarrollo de las acciones educativas y coadyuvar con la gestión del Colegio, 

en coordinación con la Dirección; además, para participar en el acompañamiento que facilite la 

formación integral de los estudiantes. 

Sus deberes son: 

1.​ Participar activamente en el proceso educativo de su menor hijo(a) como son: i) Actividades 

académicas (estar presente en el momento de la matrícula, entrega de hojas informativas, 

Reportes de Progreso de Competencias de Aprendizajes y Reportes de Notas, asistir a las 

reuniones convocadas por los Directivos, Profesores y/o Departamento de Psicología, 

Jefatura de Normas, Tutor, etc.), seguir las recomendaciones dadas por las autoridades del 

Colegio (Director, Docente, Jefatura de Normas, Tutor y Psicóloga) ii) Acciones y actividades 

formativas (Asumir con responsabilidad el cuidado integral de su menor hijo, brindándole 

apoyo psicológico o médico necesario de darse el caso. De observarse incumplimiento en el 

cuidado y atención del menor respecto a su seguridad física, emocional, necesidades y 

derechos humanos universales, el Colegio se verá en la obligación de informar a los entes 

pertinentes, como es la UGEL, DEMUNA, Ministerio Público. (Anexo 21 de los documentos 

de Matrícula)). Asistir a la Escuela de Padres, Festimundo, etc.; y iii) Actividades recreativas 

(Olimpiadas Deportivas, etc.). 

2.​ Revisar de forma continua el SIEWEB, en el que se informará sobre aspectos académicos y 

formativos de sus menores hijos, tal como se señala en el Anexo C: Protocolo Uso de 

SIEWEB. 
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3.​ Respetar y honrar el compromiso asumido a la firma del Contrato de Prestación de 
Servicios Educativos del Colegio Clemente Althaus, así como el cumplimiento del 
Reglamento Interno y las Políticas del mismo. 

4.​ Asistir a las reuniones virtuales o asistir al colegio cada vez que sea citado para la 

información y/o tratar asuntos relacionados con la formación de su hijo/a (académica, 

conductual y por falta de pago de las pensiones). 

5.​ Respetar el desarrollo académico que realiza el docente. 

6.​ Colaborar con la mejora de la infraestructura y mobiliario escolar, así como las actividades 

que el Colegio programe. 

7.​ Garantizar la participación de sus hijos en todas las actividades pedagógicas programadas 

por la institución. 

8.​ Justificar oportunamente las inasistencias o tardanzas de sus hijos. 

9.​ Proponer, planificar y ejecutar actividades previa aprobación y monitoreo de la Dirección. 

10.​ Solicitar autorización en caso de una ausencia programada o salida de necesidad que se 

presente en la persona del estudiante. 

11.​ Acatar las medidas disciplinarias y correctivas que disponga EL COLEGIO en aplicación del 

Reglamento Interno de EL COLEGIO. 

12.​ Consignar con veracidad la información requerida en la Declaración Jurada de Datos al 

momento de la matrícula, debiendo comunicar en su oportunidad cualquier variación en 

especial lo referente al domicilio, teléfonos y correos. 

13.​ Consignar con veracidad la información requerida en la Declaración Jurada de Salud 

condiciones y comorbilidades y cumplir con los protocolos implementados por el Colegio para 

prevenir y controlar cualquier epidemia o temas que afecten la salud en la institución. 

14.​ Reparar o reemplazar el material y mobiliario que haya sido dañado por su menor hijo (a) de 

acuerdo a las normas establecidas en el presente Reglamento Interno. 

15.​ Reparar o reponer el equipo electrónico que se confirme que ha sido dañado por su menor 

hijo, luego de aplicar el protocolo correspondiente. 

16.​ El padre de familia no puede tocar, reclamar, gritar, interrogar, intimidar a ningún estudiante 

(ya sea de manera presencial o virtual), en situaciones en las que las interrelaciones de los 

estudiantes hayan generado alguna dificultad o conflicto. Para solucionar cualquier problema 

que se presente con su hijo, debe acudir para ello al Tutor(a) del Aula, a Jefatura de Normas 

Educativas y/o Dirección del Plantel. De darse el caso, será considerado FALTA GRAVE y 

motivo de conversación con el padre de familia y firma de compromiso de no reincidir. En 

caso de reincidencia se considerará la matrícula condicional del estudiante por falta del padre 

de familia. 

17.​ El Padre de Familia tiene la obligación de traer y recoger a sus hijos en el horario establecido, 

dando cumplimiento al horario de ENTRADA y SALIDA, las tardanzas del estudiante podrían 

ocasionar MATRÍCULA CONDICIONAL por acumulación de puntajes en DEMÉRITO 

CONDUCTUAL. 
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18.​ El Padre de Familia tiene la obligación de asegurar una alimentación sana y saludable de su 

menor hijo, enviando la lonchera, almuerzo con el estudiante o previendo que lo pueda 

adquirir en el concesionario. 

19.​ Tramitar asuntos judiciales de índole, civil familiar o penal como la patria potestad de sus 

menores hijos fuera del plantel y sin inmiscuir al personal de la institución. Asimismo, evitar 

que los problemas familiares alteren el normal desarrollo académico del menor. 

20.​ Aceptar que si uno de los padres tiene la tenencia legal de su menor hijo(a), NO LIMITA de 
modo alguno el ejercicio de la patria potestad del otro padre del alumno(a) quien goza 

de todos sus derechos como padre del alumno (a), entre los cuales se encuentra el acceso a 

la información sobre el estado académico, conductual y administrativo del alumno(a). 

21.​ Inculcar en sus hijos la responsabilidad y el cuidado de sus objetos personales, como 

prendas de vestir, útiles, loncheras, mochilas, (celulares, equipos no autorizados), entre otros, 

por lo que El Colegio no se responsabiliza por el deterioro natural y pérdida de los mismos. 

Se recomienda rotular las prendas con nombre y apellidos completos y grado. 

22.​ Al padre de familia no le está permitido entregar objetos o útiles escolares una vez terminada 

la hora de ingreso, puesto que el estudiante debe de contar con todos los implementos 

necesarios para las actividades diarias. No está permitido la recepción de materiales posterior 

al horario de ingreso de los estudiantes. 

23.​ Los Padres de Familia deberán mantener un comportamiento adecuado y respetuoso en 

competencias deportivas / recreativas y cualquier otro evento organizado por El Colegio. 

24.​ Evitar la asistencia de su hijo a clases, si se encuentra con síntomas de COVID-19 o de 

enfermedad alguna por cuanto el estudiante pondrá en riesgo a sus demás compañeros y no 

estará con el ánimo ni la disposición física que se requiere para atender y rendir las 

evaluaciones procesuales (más aún en los casos de varicela u otra de tipo eruptiva). 

25.​ Presentar los siguientes documentos en el momento de la matrícula: 
❖​Partida de Nacimiento. 
❖​Control de Vacunas (Inicial). 
❖​2 fotografías tamaño carnet a color. (estudiantes antiguos con el uniforme oficial). 
❖​Ficha de Matrícula (Inicial – Primaria - Secundaria) con el número de Código del 

Educando. 
❖​Firma del Compromiso de Pago de Pensiones. 
❖​Seguro de Vida y accidentes. 
❖​Documentos de Traslado (estudiante nuevo). 
❖​Presentar Certificado de Conducta (Primaria y Secundaria). 
❖​Presentar Certificado de Estudios (Inicial, Primaria y Secundaria). 
❖​Presentar exoneración de Religión, Educación Física o Danza (solo parte práctica) con 

documentos sustentatorios para el que requiera exonerarse. 
❖​Libreta de notas del año culminado. 
❖​DNI del menor. 
❖​Constancia de Matrícula en el SIAGIE del año anterior del colegio de procedencia 
❖​Constancia de no adeudo del colegio de procedencia. 
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Adicional a estas funciones, para clases, talleres o asesoría bajo la modalidad de educación a 

distancia deben: 

1.​ Dotar de una computadora, dispositivo móvil, laptop o tablet con acceso a internet. 

2.​ Proporcionar un ambiente adecuado en casa para el estudio y aprendizaje a distancia. 

3.​ Monitorear y apoyar el avance de las actividades de aprendizaje del estudiante en el aula 

virtual según asignatura. 

4.​ Respetar el aula virtual y su uso académico, recordando que son sus hijos los que están 

conectados a él al igual que sus maestros. 

5.​ Mantener una actitud de apertura y escucha con los miembros de la institución educativa. 

6.​ Ingresar diariamente a la plataforma SIEWEB para mantenerse informado de las noticias, 

mensajes de los profesores/tutores de grado y progreso del estudiante. 

7.​ Contribuir con un clima familiar apropiado de afecto, comprensión, tranquilidad, entre otros. 

8.​ Comunicar con anticipación vía SIEWEB a los Coordinadores de Nivel, cualquier dificultad 

que le impida al estudiante ingresar de manera oportuna a las clases virtuales. 

9.​ Consultar sobre las actividades de aprendizaje y evaluación de la asignatura a través de 

MENSAJERÍA en SIEWEB. 

10.​Respetar el horario y evitar interrumpir al docente en horas de clase, deberán ceñirse al 

horario de atención establecido por la Dirección; y no se pasarán llamadas telefónicas para el 

personal docente en horas de clase. Cualquier comunicación con ellos será vía SIEWEB. 

11.​ Evitar promover agasajos a los profesores dentro ni fuera del plantel, ni promover ningún tipo 

de actividades sin permiso de la Dirección General. 

12.​Los padres de familia NO PUEDEN VENDER ALIMENTOS NI NINGÚN OTRO PRODUCTO 

DENTRO DEL COLEGIO CON FINES PERSONALES. Esto será considerado FALTA GRAVE, 

tomándose las medidas legales respectivas por incumplimiento al Reglamento Interno. 

 
 

Artículo 172º: Derechos de los padres de familia: 
a.​ Solicitar información respecto del servicio que brinda El Colegio; así como de la organización 

y funciones del personal del Colegio. 

b.​ Solicitar información permanente del proceso de aprendizaje de los estudiantes, de la 

evaluación y de las calificaciones que obtienen. 

c.​ Presentar sugerencias para la mejora del servicio educativo. 

d.​ Presentar reclamos a la Dirección y exigir la atención de los mismos. 

e.​ Informar de situaciones que puedan afectar el normal desarrollo de las actividades o la 

formación de los estudiantes; así como la integridad física y emocional de los mismos. 

f.​ Participar de la organización y ejecución de la ceremonia de graduación de los estudiantes de 
11th grado, y ceremonias protocolares para Kinder y Sexto de primaria. 

g.​ Participar en la planificación de los viajes de estudio y excursiones en lo pertinente al aspecto 

económico. 

h.​ Otros que conforme a la Ley Nº 28628 sean de aplicación analógica.  
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Artículo 173º: El Comité de Aula o Grado y su conformación 
El Comité de Aula o Grado es la representación de los padres de familia y/o apoderados en cada 

grado de cada uno de los niveles del Colegio; se conformará por el periodo de un (01) año 

académico, a través de elección libre y universal de los Padres de Familia del aula 

correspondiente. La Junta Directiva del Comité de Aula o Grado de Padres de Familia estará 

conformada por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero (segùn corresponda 

a promoción de nivel) y al menos un Vocal. A solicitud expresa y por escrito, se puede ampliar el 

nùmero de vocales o integrantes del Comitè de Grado de 10th y 11th por la naturaleza de ser 

promoción y requerir mayor participación de padres de familia, para lo cual se debe realizar una 

votación democrática entre todos los padres de familia del grado. 

Los cargos de Comité de Grado, sólo podrán ser ejercidos por los padres de familia y/o 

apoderados inscritos oficialmente en el momento de la matrícula del menor. 

Sólo en el caso del Comité de 10th grado (4º de secundaria) es elegido por dos años, debido a 

que deben trabajar un plan de actividades con fines de promoción para 11th grado. 

Un mismo padre/madre de familia no puede ser miembro de dos comités diferentes en un mismo 

año lectivo, ni postularse nuevamente en años consecutivos para el mismo cargo o comité, con el 

fin de promover la participación equitativa de todas las familias. 
 

Artículo 174º: Del Comité de Aula o Grado 
a.​ Los Comités de Aula o Grado son entes de apoyo a la labor que cumplen los tutores de cada 

sección, no podrán realizar reclamos a nombre de los demás padres de tipo académico ni 

conductual, por cuanto la información sobre aspectos inherentes al desarrollo académico y 

conductual de los estudiantes sólo le compete al padre o apoderado de cada estudiante, por no 

ser inherentes a las funciones que cumplen. 

b.​ La Directora General liderará a los Comités de Grado y orientará la elaboración y ejecución del 

plan de trabajo (según corresponda) y mantendrá reuniones por trimestre con los comités. 

c.​ Los padres de familia, integrantes del Comité de Aula o Grado tienen el cargo de confianza por 

lo que su contribución en el logro de metas debe irradiar imagen de actitud mental positiva 

encaminadas hacia la buena marcha del plantel. 
 

Artículo 175º: Funciones del Comité de Aula o Grado 
Son funciones del Comité de Aula o Grado: 
1.​ Adecuar sus actividades a las directivas y resoluciones emanadas por la Dirección del Colegio; 

con la finalidad de contribuir con la mejora del servicio que se brinda. 
2.​ Presentar a Dirección el Plan Anual de Actividades en caso del comitè de 10th grado (4º Sec.). 
3.​ Participar activamente en las diversas actividades programadas por la institución. 
4.​ Las actividades a programar deben ser coordinadas con el Tutor(a) del Aula y el Coordinador 

de Actividades. 
5.​ Coordinar con los otros Comités de Aula o Grado para unificar actividades de interés general 

para los estudiantes. 
6.​ Otros que la Dirección y la Ley les faculte. 
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CAPÍTULO XXXII 
DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 

 

Artículo 176°: Fundamentación y Marco normativo 
La educación es un derecho humano básico, proceso fundamental para el desarrollo del individuo 

y la sociedad. Por ello, nuestra legislación peruana manifiesta y promueve la educación inclusiva, 

reconociendo que cada estudiante posee diversas características, intereses, capacidades y 

necesidades. Dicho enfoque ha permitido la formulación de planes, programas y proyectos con el 

interés de reducir barreras para el aprendizaje, la participación y el desarrollo de escuelas 

regulares para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes de la comunidad. 

Nuestra institución educativa se encuentra comprometida con la identificación y atención de las 

diversas Necesidades Educativas Especiales de nuestros estudiantes, con la finalidad de lograr 

una educación inclusiva, la cual se alcanzará a través de la capacitación constante de nuestro 

personal y el manejo adecuado de estrategias y herramientas pedagógicas que coadyuven a un 

óptimo aprendizaje. La visión, misión y valores de nuestra institución apuntan a formar personas 

íntegras, proactivas y exitosas, con un alto nivel académico y sólida formación en valores, lo cual 

está estrechamente relacionado con una educación inclusiva y la declaración de principios y el 

perfil del IB. 

De acuerdo a las leyes y reglamentos del sistema educativo peruano, existen bases legales que 

respaldan la educación inclusiva en nuestro país, siendo estas las siguientes: 

●​La Ley General N° 27050-1998, tiene por finalidad establecer el régimen legal de protección, 

atención, salud, trabajo, educación, rehabilitación, seguridad social y prevención de las personas 

con discapacidad, con el fin de que alcancen su desarrollo e integración social, económica y 

cultural. 

●​Asimismo, el Reglamento de Educación Básica Regular 015-2004-ED, atiende a niños, niñas y 

adolescentes que pasan oportunamente por el proceso educativo, de acuerdo con su evolución 

física, afectiva y cognitiva, desde el momento de su nacimiento. Atiende a estudiantes con 

necesidades educativas especiales, que son matriculados y promovidos de grado tomando en 

cuenta su edad normativa. Abarca los niveles de inicial, primaria y secundaria. El Ministerio de 

Educación establece la organización de ciclos (Decreto Supremo N° 011- 2012- ED/ capítulo III- 

artículo 46). 

●​El Reglamento de Educación Básica Especial 002-2005-ED, vigente que atiende con enfoque 

inclusivo a niños, niñas, adolescentes y jóvenes que presentan necesidades educativas 

especiales asociadas a discapacidad, talento y superdotación, valora la diversidad como un 

elemento que enriquece a la comunidad y respeta sus diferencias. La atención de los estudiantes 

con NEE es transversal a todo el sistema educativo, articulando mediante procesos flexibles que 

permitan el acceso, permanencia y logros de aprendizajes, así como la interconexión entre las 

etapas, modalidades, niveles y formas de la educación. (D.S. N° 011- 2012- ED/ Cap. V- Art. 74). 
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De igual modo, la expectativa del Bachillerato Internacional hacia la inclusión, hace referencia a lo 

siguiente: 

●​ En el documento del IB titulado La diversidad en el aprendizaje en los programas del IB 

(2015) se establece que: "La inclusión es un proceso continuado cuyo objetivo es aumentar 

el acceso de todos los estudiantes y su participación en el aprendizaje mediante la 

identificación y eliminación de barreras. Esto solo puede lograrse en una cultura de 

colaboración, respeto mutuo, ayuda y solución de problemas que abarca a toda la 

comunidad escolar. 

 
Artículo 177°: Necesidades Educativas Especiales 
Un estudiante tiene necesidades educativas especiales cuando presenta dificultades mayores que 

el resto de sus compañeros para acceder a los aprendizajes que de acuerdo al Diseño Curricular 

Nacional- DCN, corresponde a su edad y por lo tanto necesita, para compensar dichas 

dificultades, adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curriculares. Los estudiantes presentan 

“necesidades educativas especiales” por tener dificultades específicas de aprendizaje, por sus 

altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, por 

condiciones personales, familiares, de historia escolar o por discapacidad. La denominación de 

necesidades educativas especiales pretende crear un enfoque en el que se identifiquen las 

necesidades pedagógicas que estos presentan y los recursos que se han de proporcionar, en 

lugar de realizar categorías diagnósticas por el tipo de discapacidad que los afectan, si bien no se 

deben obviar estos aspectos en la evaluación e intervención de estas necesidades. Las 

necesidades educativas especiales pueden ser temporales y permanentes y a su vez pueden ser 

debidas a causas físicas, sensoriales e intelectuales, entre otras. (Guía para orientar la 

intervención de los servicios de apoyo y asesoramiento para la atención de las necesidades 

educativas especiales SAANEE – Pág. 9). 

 
Artículo 178°: Principios y estrategias de enseñanza-aprendizaje que promueven el acceso 
equitativo al currículo a los estudiantes con NEE. 
Los que se considere y desarrolle en el documento de “Política de Inclusión 2026”. 

 
Artículo 179°: Alcances de nuestra intervención educativa 
Los que se plantee y desarrolle en el documento de “Política de Inclusión 2026”. 
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CAPÍTULO XXXIII 
DE LA TUTORÍA Y CONVIVENCIA DEMOCRÁTICA 

 
Artículo 180°: Promoción de la convivencia democrática 
El Colegio considera que la promoción de la convivencia democrática es fundamental para la 

formación integral de los estudiantes, por cuanto promueve el desarrollo de habilidades para el 

aprendizaje y la adecuada integración con su entorno. 
 
Artículo 181°: Conformación del Comité de Tutoría 
La Directora conformará el Comité de Tutoría antes del inicio del año escolar; asimismo, designará 

a los tutores de aula quienes en coordinación con el Comité elaborarán el Plan de Tutoría y 

Convivencia Democrática. 
 
Artículo 182°: Naturaleza del Plan de Convivencia. 
El Plan de Tutoría y Convivencia Democrática debe contener las acciones de orientación, 

formación y acompañamiento de los estudiantes a fin de prevenir situaciones que vulneren sus 

derechos. Deben promover el trato respetuoso y el diálogo intercultural, favorecer la participación 

democrática, desarrollar el sentido de pertenencia a la institución y a su comunidad (ver Anexo I 
que detalla el Plan de Convivencia Escolar y Plan de Tutoría). 
 
Artículo 183°: Protocolo de Tutoría y Convivencia Escolar 
El Plan de Tutoría y Convivencia Escolar debe contemplar acciones de acompañamiento socio 

afectivo y emocional de los estudiantes promoviendo el análisis y conocimiento de aspectos 

temáticos como una sana convivencia con respeto hacia el otro, respeto a la diversidad cultural, 

convivencia sin bullying, educación sexual, educación para una vida sin drogas y educación en 

seguridad vial. En la institución educativa se procederá con el siguiente protocolo de atención de 
TOE y Convivencia Escolar: 

●​ Todo caso que afecte la convivencia escolar, deberá ser reportado por el docente o persona 
que esté presente en el lugar de los hechos. 

●​ De ocurrir el caso durante las clases el profesor deberá: 
1.​ Comunicar inmediatamente al personal de normas el incidente. 
2.​ Retirar a los implicados del aula con el personal de normas. 
3.​ Redactar un informe sobre los hechos y presentarlo al Coordinador de TOE y Convivencia 

Escolar a más tardar, al día siguiente de los hechos. 
4.​ El personal de normas informará la incidencia a los coordinadores de TOE y Convivencia 

Escolar. 
●​ De ocurrir el caso fuera de clases el profesor deberá: 
1.​ Reportar la incidencia a los coordinadores de TOE y Convivencia Escolar. 
2.​ Trasladar a los implicados al departamento de Normas educativas. 
3.​ Redactar un informe sobre los hechos y presentarlo al Coordinador de TOE y Convivencia 

Escolar a más tardar, al día siguiente de los hechos. 
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Los responsables de TOE y Convivencia Escolar Democrática, deberán: 

1.​ Detectar, analizar y registrar todo tipo de conducta que afecte la convivencia escolar, 

generados por estudiantes o por algún miembro de la comunidad educativa en el servicio 

educativo presencial, semipresencial y a distancia. 

2.​ Identificar a los implicados y recolectar evidencias (documentos, reuniones, entrevistas, etc.) 

de la falta a la convivencia escolar en la modalidad presencial, semipresencial y virtual. 

3.​ Revisar los informes recibidos sobre los hechos y contrastar con las versiones de los 

involucrados y testigos. 

4.​ Reportar al Coordinador de Nivel para que el caso sea registrado en el libro de incidencias y 

de ser necesario en el portal del SISEVE, quien revisará el informe final y cerrará el caso en 

el libro de incidencias y/o en el SISEVE. 

5.​ Citar presencialmente o por Meet al Padre de Familia para dar a conocer la incidencia que 

implica al estudiante y la sanción correctiva según el Reglamento Interno y las Normas de 

Convivencia (la sanción es inapelable). 

6.​ Elaborar un informe final sobre las conclusiones y los acuerdos con los padres de familia de 

los involucrados. 

7.​ Aplicar la medida correctiva según el Reglamento Interno y las Normas de Convivencia, una 

vez se haya comprobado la falta. 
 

Artículo 184º: Cuaderno de Incidencias 
El Comité de Tutoría y Coordinación de Convivencia Escolar Democrática registran en el 

Cuaderno de Incidencias todos los casos que atenten contra la buena convivencia escolar entre 

estudiantes. Este registro servirá para identificar las necesidades de atención de los estudiantes y 

procurarse un adecuado ambiente para el desarrollo de sus capacidades y habilidades de 

socialización. 
 
Artículo 185°: De las acciones a implementar 
En caso de identificar relaciones interpersonales inadecuadas entre estudiantes deberán 

implementarse medidas correctivas y evitar aquellas que contengan acciones de carácter punitivo. 
 

Artículo 186°: De la definición de medidas correctivas 
Las medidas correctivas son el conjunto de acciones que tienen por finalidad el cambio de 

conductas por medio de la persuasión y apoyo especializado para ayudar al estudiante a 

desarrollar su voluntad, a respetarse y respetar el derecho de los demás a convivir armónicamente 

en comunidad. 

 
Artículo 187°: Características de las medidas correctivas 
Las medidas correctivas tienen las siguientes características: 

a.​ Debe propender a mejorar la autoestima del estudiante 

b.​ Debe ser formativa y reparadora. 

c.​ Debe ser oportuna. 
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d.​ Debe ser pertinente al desarrollo pedagógico 

e.​ Debe ser respetuosa de la integridad física, psíquica y moral de los estudiantes. 

f.​ Debe ser asertiva y constructiva, entendida como una medida que tienda a la superación de 

sus debilidades. 

g.​ En casos críticos debe recibir apoyo de un centro especializado a donde se le derivará previa 

coordinación con el padre de familia. 

 
Artículo 188°: Prohibición de medidas punitivas 
Está prohibido implementar medidas punitivas o que afecten la autoestima del estudiante a través 

de tratos humillantes o que atenten contra su dignidad e integridad física y/o emocional. 

Se hace presente que lo no contemplado en el presente capítulo, en lo referido a la convivencia 

pacífica, será regulado por la Ley N° 29719 y su Reglamento. 
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CAPÍTULO XXXIV 

DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL FRENTE A LA VIOLENCIA ESCOLAR 
 

Artículo 189°: Definición de Violencia Escolar 
Tipo de violencia que se caracteriza por conductas intencionales de hostigamiento, falta de respeto 

y maltrato verbal o físico que recibe un estudiante en forma reiterada por parte de uno o varios 

estudiantes, con el objeto de intimidarlo o excluirlo, atentando así contra su dignidad y derecho a 

gozar de un entorno escolar libre de violencia. 

(RM N.º 383-2025-MINEDU). 

La Resolución Ministerial N.º 383-2025-MINEDU actualiza y aprueba los nuevos Protocolos para 

la Prevención, Atención y Seguimiento de Casos de Violencia Escolar en todas las instituciones 

educativas del país, tanto públicas como privadas. 

Su objetivo central es garantizar entornos seguros, proteger los derechos de los estudiantes y 

establecer procedimientos claros para prevenir, identificar, atender y registrar cualquier tipo de 

violencia en los colegios. 

Diferencia entre “violencia escolar” y “no violencia escolar” 

La norma establece criterios claros para distinguir los casos que deben ser atendidos como 

violencia escolar: 

Constituye violencia escolar cuando: 
●​ Existen conductas reiteradas de falta de respeto, hostigamiento, daño físico, psicológico, 

sexual o digital. 
●​ Hay intencionalidad de agredir, intimidar, humillar o afectar derechos 
●​ La acción implica abuso de poder: el estudiante no puede defenderse. 
●​ Afecta la convivencia y el clima escolar. 
 

No constituye violencia escolar cuando: 
●​ Se trata de conflictos o desacuerdos propios de la convivencia, sin intención de daño ni 

afectación emocional severa. 
●​ Existe una discusión puntual o aislada entre estudiantes sin repercusión en la integridad física 

o psicológica. 
●​ Se trata de un incidente accidental, sin intención de causar daño. 
●​ Corresponde a situaciones relacionadas con la disciplina escolar, sin agresión ni vulneración de 

derechos. 
En estos casos, el colegio aplicará medidas pedagógicas, restaurativas u orientadoras, sin activar 

los protocolos de violencia escolar, respetando el principio de proporcionalidad. 

 

Tipos de violencia que reconoce 
●​ Física y Psicológica  

●​ Sexual 

●​ Bullying y Ciberbullying 

●​ Castigo fìsico y humillante 

●​ Violencia ejercida por personal de la IE o por familiares 
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Principios orientadores 
●​ Interés superior del estudiante 
●​ Confidencialidad de la información 
●​ No revictimización 
 

Artículo 190°: Responsabilidades del Colegio:  
●​ Frente a estos tipos de violencia el Colegio activa de inmediato el protocolo según el tipo de 

violencia. 

●​ Brinda los primeros auxilios físicos o psicológicos. 

●​ Registra en el Libro de Incidencias 

●​ Reporta obligatoriamente todos los casos en SISEVE. 

●​ Comunica a las autoridades cuando corresponda (PNP, Fiscalía, DEMUNA). 

●​ Se reúne con los padres de familia y genera compromisos para trabajar juntos en la 

implementación de soluciones que beneficien a los estudiantes. 

●​ Garantiza medidas de protección para el estudiante afectado.  

 
Artículo 191°:  Responsabilidades de las familias:  
●​ Colaborar en el proceso de investigación y acompañamiento. 
●​ Asistir a las reuniones convocadas por la institución. 
●​ Cumplir con las medidas formativas o recomendaciones emitidas por el colegio  o autoridades.  
Frente al incumplimiento de los compromisos asumidos por los padres de familia, el colegio tiene 

la facultad de comunicar a la DEMUNA para que realice el seguimiento del caso. 
​ ​  

Artículo 192°: Procedimiento institucional 
Prevenciòn 

●​ La institución cuenta con un Plan de Convivencia Democrática y acciones formativas 
permanentes. 

●​ Se desarrollan talleres, campañas y actividades para promover una cultura de respeto y buen 
trato. 

●​ Se identifican factores de riesgo y se aplican medidas preventivas. 
 

Atención inmediata 
●​ Se protege al estudiante afectado. 
●​ Se activa el protocolo según el tipo de violencia. 
●​ Se brinda primeros auxilios físicos y/o apoyo emocional. 
●​ Se comunica de inmediato a la familia del estudiante afectado. 

 

Comunicaciòn a  las Autoridades 
●​ Policía Nacional del Perú 
●​ Fiscalía de familia. 
●​ DEMUNA 
●​ UGEL 
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Registro obligatorio en SISEVE 
Todo caso debe ser registrado en el Sistema Especializado en Reporte de Casos de Violencia 
Escolar (SISEVE) dentro de las primeras 24 horas de conocido el hecho. 

 

Seguimiento 
●​ Se realizan acciones de acompañamiento al estudiante afectado y a la familia. 

●​ Se aplican medidas formativas, restaurativas o disciplinarias, según corresponda. 

●​ El seguimiento continúa hasta garantizar la superación del caso. 

 

Artículo 193°: Confidencialidad y protección de datos  
Toda información relacionada con el caso es tratada con estricta reserva, conforme al principio de 

confidencialidad y la normativa vigente sobre protección de datos personales. 

 

Artículo 194°: Sanciones internas 
Las conductas que constituyan violencia escolar generan medidas formativas y/o disciplinarias 

según el Reglamento Interno, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que 

correspondan. 

 

Artículo 195°: Vigencia 
Este protocolo entra en vigor de inmediato y forma parte integral del Reglamento Interno del 
Colegio, en concordancia con la RM N.º 383-2025-MINEDU y las disposiciones del MINEDU. 
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CAPÍTULO XXXV 
DE LA PRESENTACIÓN PERSONAL 

 
 

Artículo 196º: De nuestro estudiante 
El estudiante del Colegio “Clemente Althaus" es una persona que cuida y procura la mejora de su 

imagen personal como parte de su autoestima y desarrollo integral. En caso del servicio educativo 

a distancia o virtual, deberá vestir con ropa apropiada (no pijamas, capuchas, entre otros) para 

todas las clases online (Google Meet). 
 
Artículo 197º: Uniforme para estudiantes 
En la modalidad de educación presencial, el estudiante deberá asistir al Colegio de manera 

obligatoria con uniforme oficial completo de acuerdo a la actividad que se realice y según lo 

estipulado en el Reglamento Interno y en el Contrato de Prestación de Servicios. Los profesores y 

padres de familia velarán para que el uniforme sea llevado limpio, sin roturas y con  una adecuada 

presentación.  Los Padres de familia deberán prever con la debida anticipación la adquisición y el 

estado óptimo del uniforme escolar clementino. 
 

Uniforme de Verano Uniforme de Invierno 
Mujeres Varones Mujeres Varones 

❖​ Falda 
pantalón 
guinda. 

❖​ Polo piqué 
blanco cuello 
camisa 
manga corta. 

❖​ Medias y 
zapatillas 
blancas. 

❖​ Bermuda 
guinda. 

❖​ Polo piqué 
blanco cuello 
camisa 
manga corta. 

❖​ Medias y 
zapatillas 
blancas. 

❖​Falda drill color 
marrón castor. 

❖​ Polo piqué blanco 
cuello camisa manga 
corta. 

❖​ Polera guinda sin 
capucha con cuello 
redondo (se 
aceptaran versión 
2023). 

❖​ Casaca guinda 
(versión 2023). 

❖​ Medias marrones  y 
zapatos marrones. 

❖​Pantalón drill color 
marrón castor. 

❖​ Polo piqué blanco 
cuello camisa 
manga corta. 

❖​ Polera guinda sin 
capucha con cuello 
redondo (se 
aceptaran versión 
2023). 

❖​ Casaca guinda 
(versión 2023). 

❖​ Medias marrones  y 
zapatos marrones. 

En el caso de inicial, en invierno, solo usan el buzo 
de educación física y psicomotricidad. 

Educación Física y 
Psicomotricidad 

Educación Física y Psicomotricidad 

❖​ Short guinda. 
❖​ Polo blanco cuello 

redondo. 
❖​ Medias y zapatillas 

blancas. 

❖​ Pantalón de buzo guinda (nueva 
versión 2024). 

❖​ Polo blanco cuello redondo. 
❖​ Polera guinda sin capucha con 

cuello redondo (versión 2022 y 
2023). 

❖​ Casaca guinda (versión 2023). 
❖​ Medias y zapatillas blancas. 

NOTA: **Todas las prendas de los uniformes tienen el logo oficial del colegio. 
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Artículo 198º: Adquisición del uniforme y del buzo 
Los uniformes serán elaborados bajo los diseños, colores y logos establecidos por el colegio, los 

cuales pueden ser adquiridos en cualquier proveedor de su preferencia, siempre y cuando se 

ajuste a las características propias del mismo y cuente con la autorización del colegio. 

 
Artículo 199º: Del cabello en varones 
Las estudiantes al momento de ingresar a la institución deberán tener el cabello natural, sin tintes, 

ni atado o con trenzas. Tampoco pueden tener adherido al cuerpo o al rostro objetos extraños. 

Los estudiantes tendrán el cabello moderadamente corto. No se permiten cortes de estilo o 

peinados no adecuados para el colegio. No se permite el uso de chakiras, brazaletes, pulseras, 

collares, anillos, aretes, “piercings” o tatuajes de cualquier tipo o forma. 

 
Artículo 200º: Del cabello en damas 
Las estudiantes al momento de ingresar a la institución y tengan el cabello largo lo tendrán sujeto 

(con gancho, colett o redecillas), limpio y fuera de la cara. No se permiten cortes de estilo, 

peinados llamativos, teñir el cabello, ni usar maquillaje. Los aretes deben ser pequeños, no 

llamativos, en el lóbulo de la oreja y con un máximo de uno por cada oreja. No se permite el uso 

de chakiras, brazaletes, pulseras, collares, anillos, “piercings” o tatuajes de cualquier tipo o forma. 

 
Artículo 201º: De los aparatos electrónicos 
En caso de modalidad del servicio educativo presencial, cada estudiante deberá contar con 

una tablet (sugerida para 1st, 2nd, 3rd, 4th, 7th y 8th), laptop (sugerida para 9th, 10th y 11th) 

adecuada para fines educativos con cámara web y micrófono operativos, con la finalidad de 

facilitar el proceso de indagaciòn y el uso de plataformas educativas que complementaràn el 

trabajo acadèmico. 

 
Características mínimas recomendadas: 
Señal de internet: mínimo 8 Mbps por estudiante. 

Tablet: con lápiz digital, case protector y cargador 

●​ Memoria RAM Mínima: 4 / 6 / 8 / 12 GB 
●​ Almacenamiento: 64 GB en adelante 
●​ Conectividad: Wi-Fi 6, Bluetooth 5.0 / 5.1 - Redes móviles 4G/LTE/5G 
●​ Procesador: Snapdragon 750 5G, Qualcomm, snapdragon 720g , Bionic, MediaTek Helio 

G99 Procesador para Ipad: Apple A14 Bionic, Chip A13 
●​ Dimensiones: 10’’ / 11’’ pulgadas. 

Laptop: con cargador 

●​ Procesador: Core i5 8va generación / Core i5 9na generación 
●​ Memoria: 8 GB 
●​ Disco de almacenamiento: 250 GB Sólido / 500 GB Sólido 
●​ Video dedicado: No aplica 
●​ Sistema operativo: Windows 10 64 Bits / Windows 11 64 bits  
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COMPETENCIA TRANSVERSAL: Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por TIC. 

Desde el 2025, los estudiantes de 1st, 2nd, 3rd y del nivel de secundaria se desenvuelven en los 

entornos virtuales generados por las TIC con responsabilidad y ética; para ello, deben disponer 

de un dispositivo electrónico personal: Tablet (1st, 2nd, 3rd, 4th, 7th y 8th) y Laptop (9th , 10th y 

11th). 

Contar con un dispositivo electrónico personal le permitirá al estudiante desenvolverse en un 

entorno de seguridad en la investigación y producción, usando el correo institucional gmail con 

acceso a las aplicaciones/herramientas de google en todas las áreas curriculares; así mismo, el 

estudiante podrá buscar, seleccionar y evaluar información de diversas fuentes confiables de 

manera directa; modificar y crear materiales digitales; y participar en entornos virtuales 

educativos, con la asesoría del profesor de clase. 

En el caso de los estudiantes de 1st, 2nd y 3rd y 4th, la tablet será utilizado en clase para la etapa de 

investigación de los Proyectos de Aprendizaje, en estos grados los estudiantes deberán traer la 

tablet según requerimiento de la profesora tutora y se retornará el mismo día finalizando las 

clases; en el caso de los estudiantes del Nivel Secundaria, la tablet o laptop se usará 

permanentemente durante el desarrollo del proceso de enseñanza y aprendizaje, y deberán utilizar 

los casilleros (lockers) para almacenar de forma segura los equipos. Es responsabilidad del 

estudiante usarlo dentro del aula únicamente con fines educativos, guardarlo dentro del mueble o 

locker asignado, comunicar inmediatamente al profesor que corresponda al momento de los 

hechos, cuando identifique alguna dificultad o daño al mismo, para proceder con el protocolo 

interno. 

El área de sistemas se encargará de: 
1.​ Registrar todos los equipos de los estudiantes. 
2. ​Restringir el ingreso del  estudiante a páginas no aptas. 
3.​ Brindar acceso a internet en las aulas. 
4.​ Monitorear a los estudiantes en el uso adecuado de los programas. 
 

El colegio en el caso del nivel secundaria, que usa el equipo diariamente, se encargará de: 

1.​ Proporcionar un casillero (locker) personal para almacenar de forma segura los equipos. 

2.​ Brindar acceso a internet en las aulas. 

3.​ Protocolo de uso de casillero y Protocolo de atención ante daños y pérdidas de equipos 

electrónicos. 

En el caso de los estudiantes del Programa del Diploma, en el servicio educativo presencial 
pueden traer calculadoras científicas, de pantalla gráfica y laptops si se requiere para el desarrollo 
de sus asignaturas. Asimismo para los estudiantes de 7th a 9th que traen tablets y laptops según 
corresponda, las cuales podrán ser guardadas en el locker que se asignará a cada estudiante y es 
su responsabilidad cuidar el locker, y en caso de deterioro por mal uso, deberá asumir el costo de 
reparación o reposición. Asimismo, se le solicitará traer un pequeño candado para cerrar el mismo, 
el que deberá cuidar, siendo de su entera responsabilidad. 
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Para todos los estudiantes, en el servicio educativo presencial está prohibido traer objetos que 
no tengan relación con el trabajo educativo, (ropa, maquillaje, artefactos, cámaras fotográficas, 
cámaras filmadoras, celulares, videojuegos y otros). Solo se podrá usar celular o laptop con 
autorización de dirección con fines académicos. De no cumplir con estas disposiciones del 
reglamento, se aplicará las sanciones correspondientes según el Reglamento Interno. El colegio 
no se hace responsable de la pérdida de artefactos electrónicos o cualquier otra pertenencia que 
no sea de uso académico. 

​ ​ ​  

Artículo 202º: Uso de Teléfonos Celulares y Dispositivos Electrónicos 
1. Finalidad de la norma interna 
Regular el uso de teléfonos celulares y dispositivos electrónicos similares dentro de la institución 

educativa, garantizando condiciones que favorezcan la concentración, seguridad, bienestar y el 

adecuado desarrollo del proceso de enseñanza–aprendizaje, de conformidad con la Ley N.º 32385 

- 2025. 
 

2. Ámbito de aplicación 
La presente normativa es de aplicación obligatoria para todos los estudiantes de los niveles de 

Educación Inicial, Primaria y Secundaria del Colegio Clemente Althaus. 
 

3. Disposición general sobre el uso de celulares 
En cumplimiento de la Ley N.º 32385: 

●​ Se restringe el uso de teléfonos celulares y relojes inteligentes y dispositivos electrónicos 

similares durante toda la jornada escolar. 

●​ Los estudiantes deberán mantener dichos dispositivos apagados y guardados en sus mochilas 

o casilleros, desde el ingreso al colegio hasta su salida. 

●​ El uso del celular está prohibido en aulas, patios, pasillos, servicios higiénicos, biblioteca, 

laboratorios, áreas deportivas y cualquier otro ambiente escolar sin autorización. 
 

4. Uso pedagógico de tablets y laptops por niveles: 
●​ 1st  a 4rd  grado: Las tablets solo se traen cuando la docente lo solicite para actividades de 

investigación o trabajo académico. 

●​ 7th  a 9th grado: Los estudiantes deben traer una tablet todos los días, ya que forma parte de 

su trabajo pedagógico en aula. 

●​ 10th y 11th  grado: Los estudiantes deben traer una laptop diariamente, pues es el dispositivo 

oficial para sus actividades de aprendizaje. 
 

5. Uso responsable de tablets y laptops: 
●​ Los estudiantes autorizados a traer tablets o laptops deben utilizarlas únicamente para 

actividades académicas. 
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●​ El uso indebido —como jugar, acceder a redes sociales, ver videos o utilizar aplicaciones no 

relacionadas con la clase— será sancionado, aplicando las medidas formativas 

correspondientes según el Reglamento Interno. 

●​ Excepciones con fines pedagógicos: cuando el docente lo autorice de forma puntual (por 

ejemplo, si algún estudiante no cuenta con su tablet o laptop en un día específico). 

●​ En el nivel primaria el docente podrá autorizar el uso del celular exclusivamente para 

actividades académicas, siempre que esté previamente planificado en su sesión de 

aprendizaje; responda a un objetivo pedagógico claro; y se supervise su uso durante toda la 

actividad. 

●​ En el nivel secundaria cuando el estudiante no cuente con su tablet o laptop para su trabajo 

académico.  

●​ La autorización docente debe constar en el aula y es temporal y limitada. 
 

6. Custodia y responsabilidad sobre los dispositivos 
●​ El colegio no se responsabiliza por pérdida, robo, mal uso o daños de los dispositivos que los 

estudiantes decidan traer. 

●​ La tenencia del celular es responsabilidad exclusiva del estudiante y su familia. 

●​ No se permite el préstamo o intercambio de celulares entre estudiantes.​

 

7. Medidas formativas y correctivas 
Ante el uso indebido del celular, se aplicarán las siguientes medidas de acuerdo con los principios 

de gradualidad, razonabilidad, proporcionalidad y reincidencia: 

7.1. Primera intervención 
●​ Llamado de atención formativo. 

●​ Registro en el fólder de amonestaciones del aula. 

●​ Registro del incidente en el Libro de Incidencias.  (1ra evidencia) 

●​ Comunicación al padre de familia y compromiso escrito.​

 

7.2. Segunda intervención 
●​ Retiro del celular por parte del docente o autoridad. 

●​ Entrega del dispositivo al Jefe de Normas. 

●​ Registro del incidente en el Libro de Incidencias (2da evidencia). 

●​ Citación formal a la familia y entrega del equipo. 
 

7.3. Tercera intervención 
●​ Retiro del celular por parte del docente o autoridad. 

●​ Entrega del dispositivo al Jefe de Normas. 

●​ Registro del incidente en el Libro de Incidencias (3ra evidencia). 

●​ Comunicación formal a la familia de entrega del equipo al final del trimestre. 

●​ Plan de seguimiento con Tutoría y Psicología. 
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7.4. Uso indebido grave 
En caso de vulneración a derechos de otros (grabaciones no autorizadas, difusión de 

imágenes, ciberacoso, violencia digital, etc.): 

●​ el caso será reportado a SISEVE, Convivencia y Dirección; 

●​ se aplicarán medidas específicas según la RM de violencia escolar vigente; 

●​ se informará a las familias de manera inmediata.​

 

8. Señalización obligatoria 
La institución educativa colocará, en los accesos principales y áreas visibles, avisos que indiquen: 

“El uso de teléfonos celulares en horario escolar se encuentra restringido, salvo autorización 

expresa de la institución educativa.” 
 

9. Implementación y seguimiento 
●​ Dirección General y Coordinaciones de Nivel supervisarán la aplicación de este apartado del 

Reglamento Interno. 

●​ El colegio actualizará los lineamientos internos cuando el Ministerio de Educación y el 

Ministerio de Salud aprueben el reglamento de la Ley N.º 32385. 
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TÍTULO X 

DE LOS DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, ESTÍMULOS, FALTAS Y MEDIDAS 
CORRECTIVAS DE LOS ESTUDIANTES 

 
CAPÍTULO XXXVI 

DE LOS DERECHOS 

 
Artículo 203º: El estudiante del Colegio tiene los siguientes derechos: 
a.​ Recibir una educación acorde con los postulados de la Constitución, el Código de los Niños y 

de los Adolescentes, la Ley General de Educación y los fines propios de la institución. 

b.​ Recibir formación académica y espiritual mediante un servicio educativo de calidad en un 

ambiente de seguridad a la luz del principio de democracia, tolerancia, amistad y 

responsabilidad. 

c.​ Recibir el estímulo pertinente para el desarrollo y consolidación de sus capacidades y 

competencias mediante el desarrollo de la propuesta pedagógica para cada grado y nivel 

educativo adecuadas a las necesidades de desarrollo personal en el contexto de su 

comunidad local, regional, nacional e internacional. 

d.​ Ser evaluados con imparcialidad, objetividad y justicia; informándose de sus resultados. 

Podrá ser evaluado luego del cronograma ordinario, previa justificación. 

e.​ Solicitar respetuosamente la reconsideración de la evaluación o de las sanciones que se le 

pueda imponer. 

f.​ Proponer alternativas de solución y mejora de la institución, respetando los canales de 

participación estudiantil. 

g.​ Participar del sistema de estímulos del Colegio. 

h.​ Recibir orientación integral, consejería y apoyo psicológico permanente dentro de un 

ambiente que le brinde seguridad moral y física. 

i.​ Ser aceptado como miembro de este Colegio y tratado con respeto y sin discriminación por 

razones de sexo, religión, condición económica, idioma u otra índole. 

j.​ Recibir estímulos y reconocimientos en mérito al cumplimiento de sus obligaciones. 

k.​ Hacer uso responsable de los ambientes del Colegio en caso del servicio educativo a 
distancia. 

l.​ Desarrollar sus actividades en el marco de la convivencia pacífica y respetuosa donde se 

valore y respete la dignidad humana. 

m.​ Ser escuchados y atendidos en sus reclamos y observaciones. 

n.​ Recibir el acompañamiento y apoyo institucional para superar sus problemas académicos y 

conductuales. 

o.​ Intervenir en clase para expresar sus ideas y/o críticas en forma respetuosa y oportuna. 

p.​ A reprogramar sus evaluaciones en caso de inasistencias justificadas. 

q.​ Elegir a su representante en el Comité de Gestión de Riesgo y Desastres. 
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CAPÍTULO XXXVII 

DE LOS DEBERES 
 

Artículo 204º: El estudiante del Colegio en cualquier modalidad del servicio educativo tiene 
los siguientes deberes: 
a.​ Cumplir las disposiciones del presente Reglamento. 
b.​ Respetar y cumplir los protocolos establecidos para el desarrollo académico y la convivencia 

democrática y armónica, según las normas de convivencia dentro y fuera del aula. 

c.​ Cumplir con el protocolo de probidad académica y el protocolo de prácticas y evaluaciones, 

utilizando solo material autorizado durante los exámenes. 

d.​ Respetar y cuidar los equipos electrónicos propios y de los compañeros, no producir daños o 

sustraerlos sin autorización de su dueño. 

e.​ Encender la cámara de su equipo durante las clases virtuales, así como durante las 

evaluaciones de proceso y sumativas, como una prueba de probidad académica, de no 

hacerlo será considerado como falta a la misma, y se considerará en el proceso de 

evaluación dentro de Actitud en el curso. 

f.​ Respetar al personal del Colegio y a sus compañeros realizando actos que respeten la 

dignidad, honradez, salud, respeto mutuo, valores y/o axiología del colegio. 

g.​ Participar en forma responsable en las actividades académicas, deportivas y culturales 

programadas por El Colegio. 

h.​ Acatar las disposiciones del personal directivo, docente y administrativo siempre que no esté 

orientado a la ejecución de un acto ilegal o que denigre su dignidad. 

i.​ Demostrar respeto a los símbolos patrios y del Colegio, entonar con unción el Himno Nacional 

y respetar los momentos de oración y manifestaciones religiosas. 

j.​ Usar el nombre del colegio únicamente con fines académicos, deportivos y culturales con la 

autorización de la Dirección General del plantel. 

k.​ Contribuir al cuidado y conservación de los laboratorios de cómputo, inglés, química, Centro 

de Recursos de Investigación, equipos, casilleros, carpeta, mobiliario y material académico 

del Colegio. El cuidado del mobiliario asignado a cada estudiante será de su entera 

responsabilidad, al término del año escolar la entrega se hará en idénticas condiciones 

operativas. 

l.​ Asistir puntualmente a El Colegio y a las clases. 

m.​ Mantener una presentación adecuada y pulcra con el uso del uniforme durante todo el tiempo 

de permanencia en el plantel, así como durante el ingreso y salida del mismo. 

n.​ Mantener buena conducta dentro y fuera del Colegio en correspondencia con los valores 

institucionales y los atributos del perfil del IB (No gritos, agresiones físicas ni verbales, no uso 

de palabras soeces en la comunicación, no demostraciones afectivas de enamoramiento 

como besos, abrazos entre compañeros ni con ningún miembro de la comunidad, etc.). 

o.​ Respetar y cumplir el Cronograma de evaluaciones establecido por Dirección de Estudios. 
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p.​ Cumplir con esfuerzo, responsabilidad y puntualidad las tareas y estudiar e investigar de 

manera planificada y constante en el colegio y en casa. 

q.​ Ingresar puntualmente a las aulas al término de los breaks y recreos, esperando al profesor o 

profesora para el inicio de las sesiones de aprendizaje en total orden. 

r.​ Preservar y prestigiar la imagen del Colegio dentro y fuera de ella. 

s.​ Permanecer en la institución durante el período de clases; sólo podrán salir a solicitud del 

Padre o apoderado y con la autorización de la Directora. 

t.​ Solicitar autorización de la Coordinación de Nivel o la Dirección General para celebrar los 

cumpleaños del personal dentro del colegio. 

u.​ Justificar las inasistencias o tardanzas de los estudiantes según Protocolo de 

Reprogramación de Evaluaciones (prácticas, proyectos, tareas de clase, exámenes) por sus 

padres o apoderado. En el nivel secundaria, si el estudiante llega tarde en semana de 

exámenes, sin justificación alguna por parte del padre de familia, perderá el primer examen y 

lo tendrá que rendir en la semana de rezagados. En el caso de los estudiantes del Programa 

del Diploma, perderán la opción de rendir el examen del IB si llegan tarde o faltan. 

 
Artículo 205º: Deberes de los estudiantes en el aula 
El estudiante deberá mantener el siguiente comportamiento en el aula: 

a.​ Saludar al docente, autoridad educativa o a cualquier adulto que ingrese al aula. 

b.​ Dirigirse con respeto al docente anteponiendo la palabra profesor o profesora. 

c.​ Sentarse de manera adecuada en la carpeta. 

d.​ Prestar atención a la clase y escuchar a quien se dirige a ellos. 

e.​ Participar activamente en el desarrollo de la clase. 

f.​ Realizar y cumplir todas las indicaciones dadas por los docentes. 

g.​ Desarrollar hábitos de orden y limpieza como: no comer en el aula, no botar papeles al piso, 

no rayar las carpetas ni paredes, no escupir en el piso, entre otros. 

h.​ Desarrollar su sentido de libertad, responsabilidad, honradez, veracidad, ayuda mutua y 

respeto a las personas. 

i.​ Relacionarse con sus compañeros y docentes manteniendo el respeto, cordialidad y 

colaboración. 

j.​ Cuidar el mobiliario del aula: carpetas, puertas, estantes, cortinas, ventanas, armario, ecram, 

computadora, etc. 

k.​ Cumplir con el reglamento del aula virtual y las normas de convivencia del aula. 
 
 

Artículo 206º: Deberes durante la permanencia de los estudiantes 
Los estudiantes que se desplacen dentro de las instalaciones del Centro Educativo durante las 

horas de clase, deberán hacerlo en forma breve e individual, sólo con autorización del docente a 

cargo o de alguna autoridad educativa. En caso de recurrir al tópico lo hará con conocimiento del 

tutor, portando su agenda para la anotación correspondiente. 
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a.​ En todas las formaciones, en especial los días lunes y actuaciones cívicas, los estudiantes 

deberán formar con rapidez, guardar la compostura necesaria y obedecer las voces de 

mando bajo la supervisión de los responsables. Las formaciones son dirigidas por el personal 

de turno, con apoyo directo de los tutores y vigilancia del Jefe de Normas Educativas. 

b.​ Para las prácticas de educación física, natación, robótica, idiomas y computación, los 

estudiantes esperarán a los profesores dentro del aula y se dirigirán con ellos al lugar de 

trabajo. 

c.​ Los estudiantes deben guardar respeto por los brigadieres o policías escolares, quienes 

cumplirán funciones de apoyo a la disciplina, al profesor y otras que asigne el jefe de tutoría 

convivencia y disciplina escolar. 

 
Del recreo (en la presencialidad y según la normativa del MINEDU) 

●​ Al toque de timbre y con autorización del profesor, los estudiantes saldrán al patio; excepto 

aquellos estudiantes que tomen sus alimentos en el aula, acompañados del profesor de la 

hora previa al toque de timbre. 

●​ Al toque de timbre de culminación del recreo, los estudiantes se dirigirán en forma rápida, 

silenciosa y ordenada a sus aulas, evitando ir recién a los servicios higiénicos, a comprar a 

los kioscos o cafetería (pudiendo decomisarles lo comprado para ser devuelto al final de las 

clases). 

●​ Los estudiantes están prohibidos de comprar en los kioscos durante las horas de desarrollo 

de clases. 

 
Del Refrigerio (en la presencialidad y según la normativa del MINEDU) 

●​ Los estudiantes de 1°, 2° de primaria almorzarán en sus aulas, con el fin de ser supervisados 

y al ser los más pequeños de la primaria. 

●​ Los estudiantes que no almuercen en sus aulas deben bajar al comedor para almorzar, al 

finalizar podrán dirigirse a los patios. 

●​ El tiempo de refrigerio está previsto para que el estudiante pueda ingerir sus alimentos, en 

orden, tranquilidad y conservando la limpieza del ambiente, por lo que debe botar a la basura 

los desperdicios, empaques y papeles que haya utilizado, guardando todos sus utensilios y 

dejando limpio el lugar donde permaneció. 

●​ El estudiante debe dirigirse a los servicios, asearse, relajarse, una vez terminado de almorzar 

y hasta que toque el timbre de finalización del recreo. 

●​ El profesor a cargo del refrigerio debe velar por el adecuado uso del comedor y el 

comportamiento del estudiante, debiendo comunicar a Jefatura de Normas cualquier 

dificultad. 

De la asistencia 
l.​ La asistencia a El Colegio es controlada por Jefatura de Normas Educativas en coordinación 

con los tutores. 
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m.​ El padre de familia a través de la agenda escolar, controla la asistencia de su hijo y justifica 

las tardanzas en la modalidad semipresencial o presencial, y por mensajería de SIEWEB en 

la modalidad a distancia. Es obligatoria la firma diaria y cumplir las indicaciones o citas que se 

registran en ellas. 

 
De la asistencia 
n.​ La asistencia a El Colegio es controlada por Jefatura de Normas Educativas en coordinación 

con los tutores. 

o.​ El padre de familia a través de la agenda escolar, controla la asistencia de su hijo y justifica 

las tardanzas en la modalidad semipresencial o presencial, y por mensajería de SIEWEB en 

la modalidad a distancia. Es obligatoria la firma diaria y cumplir las indicaciones o citas que se 

registran en ellas. 

p.​ La inasistencia por uno o más días se justifica según el Protocolo de Reprogramación de 

Evaluaciones. 

q.​ El 30% de inasistencia injustificada a la institución ocasiona el retiro del estudiante de las 

nóminas. 

 
De la permanencia 
r.​ La permanencia en su horario de clases es obligatoria; sólo se podrá salir del Colegio, con 

autorización y registro correspondiente de Jefatura de Normas Educativas o de Dirección 

General. 

 

Se considerará justificada la inasistencia y/o salida de la institución dentro de horas de clase en los 

siguientes casos: 

❖​ Por enfermedad debidamente verificada por el tópico y previa verificación de la autoridad 
responsable con el padre o apoderado. 

❖​ Por graves problemas familiares y/o personales de suma necesidad, a pedido directo de los 
padres o apoderados. 

❖​ Por competencias deportivas o culturales autorizadas por el Colegio (con nómina dejada en 
Dirección General, la puerta de entrada y en la Jefatura de Normas Educativas). 

❖​ Ningún estudiante puede salir solo del Colegio. Deberá hacerlo acompañado del padre de 
familia o apoderado, o adulto debidamente identificado, por razones de seguridad. 
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CAPÍTULO XXXVIII 

DE LAS PROHIBICIONES O FALTAS 
 
 

Artículo 207°: De la Falta 
Falta es la infracción o incumplimiento del presente Reglamento o de las directivas y disposiciones 

del colegio, tanto en las clases presenciales como en la educación a distancia. La falta afecta la 

disciplina y entorpece y/o dificulta el proceso educativo individual y colectivo en el aspecto físico, 

moral, académico o social, siendo reflejado en su nota de conducta, a la que el padre de familia 

tiene acceso vía SIEWEB. 

a)​ FALTAS LEVES aquellas que dificultan la dinámica educativa en el plano individual o 

colectivo (conversaciones en clase ajeno al tema académico, levantarse de su sitio sin 

permiso interrumpiendo el desarrollo de la clase, etc.). Durante la trayectoria en el plantel, la 

reincidencia en faltas leves puede revestir una gravedad: cuando no se pone interés en 

corregirse y se observa insubordinación o resistencia pasiva, o cuando se ocasionan 

dificultades serias para los profesores, los demás estudiantes o para uno mismo. 
b)​ FALTAS GRAVES aquellas que atentan notoriamente contra el bienestar y la dignidad de 

algún estudiante, el proceso educativo personal o colectivo (faltas contra la ética y moral 

humana, faltas consistentes en insubordinación, inmiscuirse en acciones explícitamente o 

implícitamente prohibidas por el colegio y otras faltas que pudieran señalarse como graves 

por su calidad o por sus consecuencias). 
c)​ FALTAS MUY GRAVES: son la irrupción máxima contra la moral y las buenas costumbres, 

afectar la integridad de sus compañeros y cualquier otro miembro de la comunidad educativa, 

ejercer algún tipo de violencia tipificado en la RM N.º 383-2025-MINEDU, dichas faltas se 

comunicarán a los padres de familia o apoderado y se procederá según el protocolo 

correspondiente. Por ningún motivo se aplica la misma sanción dos veces al mismo 

estudiante, la sanción será con mayor rigor que la primera. 
 

Artículo 208º: Son prohibiciones o faltas de los estudiantes 
El incumplimiento de los deberes del estudiante estipulados en el presente reglamento será 

considerado como falta, así como los considerados en diversos artículos relacionados a 

convivencia y cumplimiento de los protocolos académicos institucionales. 
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CAPÍTULO XXXIX 
DE LAS NORMAS DE USO DEL AULA VIRTUAL 

EN CASO DE TALLERES, ASESORÍAS, CLASES VIRTUALES 
 
 

Artículo 209°: Normas para el uso del Aula Virtual de 1° y 2° Grado 
El Aula Virtual es un espacio para la interacción educativa, por lo cual se hace necesario que el 

estudiante asuma con responsabilidad y compromiso su participación en el Aula Virtual para 

optimizar el aprendizaje. 

 

El estudiante debe: 

a)​ Ingresar al Aula Virtual con sus credenciales intransferibles: usuario y contraseña del 

estudiante (no usar código de familia). 
b)​ Ingresar al Chat y Meet con el nombre y apellido del estudiante. 
c)​ Encender la cámara y el audio para lograr una participación activa y óptima. 
d)​ Explorar y reconocer todas las opciones en el Aula Virtual: material didáctico, actividades, 

chat, etc. 

e)​ Ingresar diariamente (sincrónica o asincrónica) al Aula Virtual para mantenerse informado 

acerca del material didáctico y actividades de la sesión de clase por asignatura. 
f)​ Completar en el Aula Virtual todas las lecturas y actividades programadas por el profesor, en 

el tiempo y forma establecidos, con la asesoría del profesor. 
g)​ Enviar las actividades desarrolladas por la opción VER RESPUESTAS (no por mensajería). 
h)​ Si no lograste terminar tus actividades, las puedes enviar después, pero es importante que lo 

hagas para que tengas el feedback de tu profesor. 
i)​ Enviar actividades desarrolladas cumpliendo con los criterios de probidad académica. 
j)​ Escribir en el foro, Chat y Meet de manera clara, precisa, respetuosa y cortés, porque los 

mensajes son leídos por todos. 
k)​ Solicitar la palabra al profesor en el Meet o responder cuando el profesor lo solicite (sin 

interrumpir la explicación). 
l)​ Si ingresa al aula tarde, no debe interrumpir al profesor, no puede pedirle que vuelva a 

explicar lo que no escuchó (el profesor explicará o responderá a las preguntas en el momento 

de asesoría). 
m)​ Identificar un lugar cómodo y tranquilo, con iluminación y sin distractores para optimizar un 

aprendizaje a distancia. 
 

El estudiante y padre de familia NO deben: 

a)​ Compartir con personas ajenas a la institución el link del Chat o Meet. 
b)​ Interrumpir la clase para solicitar al docente que acepte a un estudiante que desea ingresar 

tarde a la clase. 
c)​ Ingresar tarde a la sesión de clase en el Chat o Meet interrumpiendo la explicación del 

profesor. 
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d)​ No puedo usar el chat o el Meet para molestar a mis compañeros, para hacer bromas o decir 

cosas que no correspondan a la clase. 
 

Artículo 210°: Normas para el uso del Aula Virtual de 3° Grado de Primaria a 5° Grado de 
Secundaria 
El Aula Virtual es un espacio para la interacción educativa, por lo cual se hace necesario que el 
estudiante asuma con responsabilidad y compromiso su participación en el Aula Virtual para 
optimizar el aprendizaje. 
El estudiante debe: 
a)​ Ingresar al Aula Virtual con sus credenciales intransferibles: usuario y contraseña (no usar 

código de familia). 
b)​ Ingresar al Chat y Meet con el nombre y apellido del estudiante. 
c)​ Encender la cámara y el audio para lograr una participación activa y óptima. 
d)​ Explorar y reconocer todas las opciones en el Aula Virtual: foros, material didáctico, 

actividades, chat, etc. 
e)​ Ingresar diariamente (sincrónica o asincrónica) al Aula Virtual para mantenerse informado 

acerca del material didáctico y actividades de la sesión de clase por asignatura. 
f)​ Completar en el Aula Virtual todas las lecturas, foros y actividades programadas por el 

profesor, en el tiempo y forma establecidos. 
g)​ Enviar las actividades desarrolladas por la opción VER RESPUESTAS (no por mensajería). 
h)​ Enviar actividades desarrolladas cumpliendo con los criterios de probidad académica. 
i)​ Escribir en el foro, Chat y Meet de manera clara, precisa, respetuosa y cortés, porque los 

mensajes son leídos por todos. 
j)​ Solicitar la palabra al profesor en el Meet o responder cuando el profesor lo solicite (sin 

interrumpir la explicación). Identificar un lugar cómodo y tranquilo, con iluminación y sin 
distractores para optimizar un aprendizaje a distancia. 

k)​ Tener a disponibilidad todos los útiles escolares: libros, guías, plan lector, cuadernos, hojas de 
block, calculadora, lapiceros/lápiz, según proceda y se tenga a disposición. 

l)​ Mantener una actitud positiva, usando un lenguaje adecuado en su comunicación, de respeto 
y escucha activa durante las sesiones en Meet, Chat y el Foro. 

m)​ Comunicar en forma inmediata al Asesor del Grado (monitor) todo problema que se presente 
en cuanto a la realización de actividades, presentación de contenidos o ingreso al Aula 
Virtual. 

 
El estudiante no debe: 
a)​ Suplantar o falsear la identidad de una persona en el Aula Virtual, Chat o Meet. 
b)​ Compartir con personas ajenas a la institución el link del Chat o Meet. 
c)​ Ingresar tarde a la sesión de clase en el Chat o Meet interrumpiendo la explicación del 

profesor. 
d)​ Hacer comentarios inapropiados o fuera del tema en el Chat y Meet. 
Artículo 211°: Medidas Correctivas en el Aula Virtual 
En caso el estudiante infrinja el Reglamento Interno del Estudiante y las Normas del Uso del Aula 
Virtual se procederá de la siguiente manera: 
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1.​ Llamada de atención por parte del profesor/ asesor del grado y registro de la incidencia en 
SIEWEB cuando ocurra la primera falta leve. 

2.​ Comunicación del Coordinador de Nivel con el padre de familia y firma de carta de 
compromiso cuando ocurra la segunda falta o reincidencia o sea una primera falta de carácter 
grave. 

3.​ En todos los casos se procederá a la amonestación según Reglamento Interno que afectará 
la nota de conducta. 

4.​ Ante una falta muy grave o incumplimiento de la carta de compromiso se procederá a generar 
un espacio de reflexión, es decir el estudiante no ingresará a las aulas virtuales por una 
semana. 

5.​ Toda falta a la convivencia e integridad de los compañeros será registrada en el portal del 
SISEVE del MINEDU. 

 
Artículo 212°: Tipificación y puntaje de demérito según faltas cometidas durante las clases 
presenciales y a distancia 
En caso el estudiante infrinja el Reglamento Interno del Estudiante y las Normas del Uso del Aula 
Virtual, en el servicio educativo presencial, semipresencial y a distancia, estas faltas serán 
tipificadas y tendrán un puntaje de demérito según la categoría de Leve, Grave y Muy Grave. 

 
CUADRO DE FALTAS DURANTE LAS CLASES PRESENCIALES Y EN EL PERÍODO DE 

EDUCACIÓN SEMIPRESENCIAL 
 

RESPETO Y RESPONSABILIDAD 
Faltas Leves (Entre -1 y -2 puntos) PT Procedimientos 
1. Trato irrespetuoso y sin cortesía hacia otras 

personas durante las actividades del Colegio. -2 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 

2. Mostrar comportamientos y posturas que 
interrumpan o dificulten el desarrollo de las 
actividades de la Institución. 

-2 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 

3. Ingresar y permanecer en ambientes del Colegio 
fuera del horario escolar o de clases sin 
autorización de la Dirección General. 

-1 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 

4. Promover rifas, ventas, colectas u otras actividades 
sin autorización de la Dirección General. -2 Citación al padre de familia y 

disminución de su puntaje 
5. Salir del aula en horas de clase o en el cambio de 

hora sin conocimiento del profesor o tutor. -1 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 

6. Permanecer en los balcones, pasadizos, escaleras 
y patios en horas de clase o sin autorización. -1 Citación al padre de familia y 

disminución de su puntaje 
7. Hacer llamadas telefónicas desde su celular durante 

las horas de clase y permanencia en la institución 
sin autorización. 

-2 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 

8. Hacer uso inadecuado de las instalaciones, 
recursos, equipos y mobiliario del CRI, Laboratorio 
de ciencias, Sala de cómputo, Comedor y aula de 
clases. 

-1 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 

9. Incumplimiento del Reglamento de uso del CRI, 
Laboratorio de ciencias, Sala de cómputo, 
Comedor y aulas de clases. 

-2 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 
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10. Comprar en los quioscos y solicitar sus alimentos 
en el comedor durante las horas de clase. -1 Anotación en el libro de incidencias y 

disminución de su puntaje. 
11. Permanecer en el aula durante los recreos o fuera 

del horario de clases sin autorización del docente o 
tutor. 

-2 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 

12. Ingresar a la Sala de Profesores, Comedores de 
Docentes y Administrativos. -1 Anotación en el libro de incidencias y 

disminución de su puntaje. 
13. Permanecer en el comedor sin hacer uso de éste 

para su alimentación, e incomodar a sus 
compañeros en el consumo de sus alimentos. 

-1 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 

14. Jugar, distraer a su compañero, jugar de manos, 
emitir ruidos molestos, toser sin cubrirse delante de 
otros, escupir en el entorno y/o bostezar de 
manera escandalosa en la clase 

-1 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 

15. Abrir o cerrar las puertas o ventanas del aula de 
manera inadecuada, generando algún daño como 
consecuencia de ello. 

-1 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 

16. Agasajar a los profesores sin solicitar permiso a 
Jefatura de Normas Educativas y/o Dirección de 
Estudios. 

-1 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 

Faltas Graves (Entre -3 y -5 puntos) PT Procedimientos 
17. Actuar sin respeto a los símbolos patrios, del 

colegio y a la fe que profesan sus compañeros. -4 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje 

18. Fomentar desorden e indisciplina dentro o fuera 
del aula, en las ceremonias protocolares, 
actuaciones, formación general y otros que alteren 
el desarrollo de dichas actividades. 

-5 Citación al padre de familia y 
disminución de su puntaje 

19. Evadir las horas de clase o mantener la cámara 
apagada durante las clases virtuales. -5 Citación al padre de familia y 

disminución de su puntaje 
20. Usar el servicio de internet del colegio para fines 

no pedagógicos (redes sociales, chat en línea, 
juegos on line). 

-4 Citación al padre de familia y 
disminución de su puntaje 

21. Dañar, estropear u ocultar objetos o materiales de 
terceros o de la institución. -5 Citación al padre de familia y 

disminución de su puntaje 
22. Promover firma de actas, memoriales o peticiones 

a favor o en contra de algún miembro de la 
comunidad escolar o en asuntos que comprometan 
su comportamiento. 

-5 Citación al padre de familia y 
disminución de su puntaje 

23. Exhibir conductas o posturas afectivas 
inadecuadas portando el uniforme dentro y/o fuera 
del Centro Educativo (besos, abrazos y/o caricias 
propias del enamoramiento). 

-5 
Citación al padre de familia, disminución 
de su puntaje y matrícula con 
compromiso. 

24. Utilizar el nombre del colegio en actividades no 
autorizadas por la Dirección General. -5 Citación al padre de familia y 

disminución de su puntaje 
25. Traer al colegio elementos y objetos que no 

tengan relación con el trabajo educativo (ropa, 
maquillaje, artefactos, cámaras fotográficas, 
cámaras filmadoras, teléfonos celulares, video 
juegos y otros). Solo se podrá usar laptop y 
celular con autorización de dirección con fines 
académicos. 

-5 
Los objetos serán decomisados y 
entregados al Jefe de Normas para ser 
entregados al Padre de Familia al final 
del trimestre. 
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26. En los recreos, realizar juegos peligrosos que 
pongan en riesgo su integridad física y la de sus 
compañeros. 

-5 Citación al padre de familia y 
disminución de su puntaje 

27. Quedarse en los SS.HH. sin autorización del 
docente por más de 10 minutos sin necesidad 
real. 

-5 Citación al padre de familia y 
disminución de su puntaje 

28. Incumplir los protocolos y medidas de 
bioseguridad establecidas por el colegio en 
cumplimiento de las orientaciones que el MINEDU 
proporciona para protegerse de la COVID-19. 

-5 Citación al padre de familia y 
disminución de su puntaje 

29. Incumplir con las políticas de probidad 
académica, evaluación y prácticas al utilizar 
plagios en los exámenes, trabajos, tareas, etc., en 
flagrante contradicción y desafío a las directivas 
impartidas por sus maestros. 

-5 
Citación al padre de familia, asignar la 
mínima nota (0) en el componente de 
evaluación sujeto a la conducta 
improcedente. 

Faltas Muy Graves (Entre -6 y -8 puntos) PT Procedimientos 

30. Desprestigiar, desacreditar o burlarse de personas 
o de la institución por cualquier medio. -8 

Citación al padre de familia, disminución 
de su puntaje y se aplica Tiempo de 
Reflexión según el caso y/o Matrícula 
con Compromiso. 

31. Maltratar, suplantar, acosar y agredir física o 
verbalmente a compañeros, personal del colegio y a 
la institución a través de cualquier medio. 

-8 
Citación al padre de familia, disminución 
de su puntaje y se aplica Tiempo de 
Reflexión según el caso y/o Matrícula 
con Compromiso. 

32. Usar palabras soeces y otras que tengan 
connotaciones negativas, dentro y fuera del plantel. -6 Citación al padre de familia y 

disminución de su puntaje. 

33. Agredirse verbal o físicamente con sus 
compañeros dentro o fuera del colegio a través de 
las redes sociales, clases virtuales e internet. 
(cyber-acoso o cyber-bullying). 

-8 

Citación al padre de familia, de manera 
presencial o virtual, disminución de su 
puntaje y se aplica Tiempo de Reflexión 
según el caso y/o Matrícula con 
Compromiso. 

34. Insubordinarse y faltar el respeto al profesor y 
autoridades educativas. -8 

Citación al padre de familia, de manera 
presencial o virtual, disminución de su 
puntaje y se aplica Tiempo de Reflexión 
según el caso y/o Matrícula con 
Compromiso. 

35. Trato irrespetuoso con un trabajador o visitante del 
colegio. -6 

Citación al padre de familia, disminución 
de su puntaje y se aplica Tiempo de 
Reflexión según el caso y/o Matrícula 
con Compromiso. 

36. Traer juguetes, y/o material pornográfico, juegos de 
envite y azar, dentro o en las inmediaciones del 
Colegio, así como en paseos, viajes de promoción, 
visitas o excursiones y actividades de la institución. 

-8 
Citación al padre de familia, disminución 
de su puntaje y se aplica Tiempo de 
Reflexión según el caso y/o Matrícula 
con Compromiso. 

37. Promover y/o consumir y/o comercializar bebidas 
alcohólicas, drogas, cigarrillos u otro tipo de 
sustancias tóxicas o ingresar al plantel bajo sus 
efectos. 

-8 
Citación al padre de familia, disminución 
de su puntaje y se aplica Tiempo de 
Reflexión según el caso y/o Matrícula 
con Compromiso. 

38. Coger alimentos o pertenencias de sus 
compañeros sin que ellos lo autoricen, 
cometiendo hurto. 

-8 Citación al padre de familia y nota 
desaprobatoria en el trimestre. 

39. Utilizar el uniforme del colegio fuera de las horas 
de asistencia al plantel y pasear por la comunidad 
realizando actos indebidos (Vandalismo, pintas 
en paredes de propiedad ajena, hurto, en estado 
de ebriedad o bajo efectos de alguna droga). 

-8 

Citación al padre de familia, disminución 
de su puntaje y se aplica Tiempo de 
Reflexión según el caso y/o Matrícula 
con Compromiso. 
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40. Promover o participar en conflictos con 
estudiantes de otras instituciones por diversos 
medios. 

-8 

Citación al padre de familia, manera 
presencial o virtual, disminución de su 
puntaje y se aplica Tiempo de Reflexión 
según el caso y/o Matrícula con 
Compromiso. 

41. Provocar daño informático al sistema del colegio 
(desconfiguración de equipos, borrar programas, 
carpetas de trabajo ajenas, etc.) a través del envío 
de virus, gusanos u otro medio. 

-6 Citación al padre de familia y 
disminución de su puntaje. 

42. Falsificar o adulterar notas o firmas en cualquier 
tipo de documento. -8 

Citación al padre de familia y 
desaprobado en el mes o trimestre 
según grado de la falta. 

43. Sustraer o fotografiar exámenes, prácticas o 
cualquier documento de la carpeta de sus 
maestros. 

-8 
Citación al padre de familia, disminución 
de su puntaje y se aplica tiempo de 
reflexión y/o compromiso según el caso. 

44. Dañar o sustraer algún equipo electrónico (celular, 
tablet, laptop) de sus compañeros de clase o de 
algún otro estudiante. 

-8 

Citación al padre de familia, disminución 
de su puntaje y se aplica tiempo de 
reflexión y/o compromiso según el caso. 
El padre de familia asumirá la 
reparación o compra del equipo 
dañado. 

45. Invitar a personas ajenas al colegio, sin 
autorización, a las clases, talleres, asesorías y 
otros ya sean de manera presencial o virtual. 

-8 

Citación al padre de familia, de manera 
presencial o virtual, disminución de su 
puntaje y se aplica Tiempo de Reflexión 
según el caso y/o Matrícula con 
Compromiso. 

46. Compartir con personas ajenas a la institución y 
con sus compañeros, los usuarios y claves 
personales de SIEWEB, Aula Virtual, Chat, Meet 
entre otros. 

-8 

Citación al padre de familia, de manera 
presencial o virtual, disminución de su 
puntaje y se aplica Tiempo de Reflexión 
según el caso y/o Matrícula con 
Compromiso. 

47. Suplantar la identidad de un estudiante en las 
clases virtuales, redes sociales, Chat, Meet, 
internet, entre otros. 

-8 

Citación al padre de familia, de manera 
presencial o virtual, disminución de su 
puntaje y se aplica Tiempo de Reflexión 
según el caso y/o Matrícula con 
Compromiso. 

PUNTUALIDAD 
Faltas Leves (Entre -1 y -2 puntos) PT Procedimientos 

48. Llegar tarde a las formaciones de los lunes. -1 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 

49. Ingresar fuera de hora al aula de clase. -1 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 

Faltas Graves (Entre -3 y -5 puntos) PT Procedimientos 
50. Acumulación de tres tardanzas dentro de un 

periodo trimestral. -3 Citación al padre de familia y 
disminución de su puntaje 

51. Tener tardanzas reiteradas (casi permanentes) 
en el trimestre o año académico a pesar de 
continuas citas al padre de familia. 

-5 
Citación al padre de familia, disminución 
de su puntaje y se aplica Tiempo de 
Reflexión según el caso y/o Matrícula 
con Compromiso. 

52. Acumular más de 3 inasistencias injustificadas. -3 Citación al padre de familia y 
disminución de su puntaje. 

53. Ingresar después de las 7:30 a.m. sin 
justificación firmada por el Padre o apoderado. 
(Tolerancia de 7:30 hasta las 7:35 a.m. 
únicamente con justificación por escrito, firmada 
por el Padre o apoderado) 

-3 

Citación al padre de familia y 
disminución de su puntaje. 
En periodos de exámenes después 
de las 7:35 am., rendirán sus 
exámenes en el tiempo que les reste 
al estipulado para el examen 
programado. 
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Faltas Muy Graves (Entre -6 y -8 puntos) PT Procedimientos 

54. Evadir la asistencia al colegio. -6 Citación al padre de familia, 
desaprobado en el trimestre. 

PRESENTACIÓN PERSONAL 
Faltas Leves (Entre -1 y -2 puntos) PT Procedimiento 
55. Usar el uniforme inadecuado o que no 

corresponde a la asignatura y según el horario 
escolar y/o sucio y con roturas. 

-1 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 

56. Usar el cabello pintado, desordenado, barba 
crecida y/o cabello largo. -1 Anotación en el libro de incidencias y 

disminución de su puntaje. 
57. Usar prendas distintas al uniforme establecido por 

el colegio. -2 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 

58. Uso de maquillaje y cosméticos en las 
instalaciones del colegio y horas de clase. -2 Anotación en el libro de incidencias y 

disminución de su puntaje. 
59. Inadecuado aseo e higiene personal al asistir a 

clases. -2 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 

60. Llevar y usar accesorios que no sean del Uniforme 
Escolar como: sortijas, cadenas, chakiras, 
pulseras, entre otros. Solo se permitirá a las damas 
usar un par de aretes pegados al lóbulo de la oreja. 

-1 Anotación en el libro de incidencias y 
disminución de su puntaje. 

61. Uso del uniforme como minifalda. -1 Citación al padre de familia y 
disminución de su puntaje. 

Faltas Graves (Entre -3 y -5 puntos) PT Procedimiento 
62. Usar otro uniforme y/o cambiarse con ropa de 

calle en paseos, eventos deportivos o viaje de 
estudios. 

-5 Citación al padre de familia y 
disminución de su puntaje 

63. Teñirse el cabello, usar extensiones y peinados 
estilizados, lucir tatuajes, portar piercings, tanto en 
varones como en damas. 

-5 

Se procederá a la respectiva llamada de 
atención y solicitud de cambio, y en 
caso de reincidencia se le bajará puntos 
en lo que respecta a presentación y 
normas de conducta y se citará a los 
padres de familia. 
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CAPÍTULO XL 
DEL RECONOCIMIENTO Y ESTÍMULOS 

 
Artículo 213º: Modalidades de reconocimiento y estímulos 
Se hacen merecedores del reconocimiento y estímulos por acciones sobresalientes en bien de la 

institución o de la comunidad y cuando den prestigio a los estudiantes. Los estímulos a que se 

hacen acreedores los educandos son: 

a.​ Felicitación escrita firmada por la Directora. 
b.​ Diploma al mérito. 
c.​ Obsequios 
d.​ Reconocimiento público. 

 
 

Artículo 214º: Acciones meritorias 
Se considerarán acciones extraordinarias dentro del Colegio a todas aquellas de orden 

académico, conductual y social dentro y fuera de la institución y que se hayan realizado en favor 

de la comunidad educativa o del Colegio. 

 

CAPÍTULO XLI 
DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS 

 
 
Artículo 215º: Medida correctiva 
Las medidas correctivas aplican a toda falta a las Normas de Convivencia, Protocolos Académicos 

y a los deberes del estudiante que figuran en el presente Reglamento; estas medidas deben ser 

justas, oportunas, formativas, correctivas y reflexivas. Debe desterrarse todo tipo de sanción que 

contenga discriminación, humillación o medida disciplinaria que atente o ponga en riesgo la 

integridad física o psicológica del estudiante o que perturbe el normal desenvolvimiento académico 

del mismo. 

Las medidas correctivas a las faltas cometidas serán puntos en contra en la nota de conducta, 

según los siguientes criterios: 

❖​ Respeto y Responsabilidad 

❖​ Puntualidad y asistencia 

❖​ Presentación Personal 

Todos estos criterios tienen un calificativo de 20 cada uno, con lo cual inicia el estudiante el año 

escolar, nota que va bajando en la medida que el estudiante obtenga los deméritos establecidos 

en el Cuadro de faltas, los cuales se ven especificados en el Reglamento Interno de la Institución. 
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Artículo 216º: Medidas específicas 
Son sanciones específicas las siguientes: 
a.​ Amonestación verbal o escrita del docente del aula. 
b.​ Citación al Padre de Familia o Apoderado a Jefatura de Normas Educativas de manera 

presencial o virtual. 
c.​ Desaprobación en Nota de Conducta 
d.​ Aplicación de Tiempo de Reflexión según sea el caso. 
e.​ Matrícula con Compromiso 
f.​ Cancelación de matrícula en la institución, con efectos para el siguiente año escolar. 

 
Artículo 217º: Procedimiento para aplicación de medidas correctivas 
Las medidas correctivas, según el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU “Se aplican a través de 

estrategias que motiven a los y las estudiantes involucrados a responsabilizarse de las 

consecuencias de sus acciones, a comprender las causas de sus comportamientos, a cambiarlos, 

a reparar el daño causado y a restablecer las relaciones afectadas”. Dentro de este marco 

normativo, el procedimiento para la aplicación de las medidas correctivas a los educandos por 

incumplimiento de sus deberes y/o faltas cometidas al Reglamento Interno y a las Normas de 

Convivencia es el siguiente: 

1ra vez. Amonestación Verbal y/o Escrita 
Llamada de atención reflexiva y formativa, razonable, proporcional, inmediata y precisa de parte 

del docente, tutor de aula, Asistente del grado, Coordinador de Nivel o de Normas de Convivencia 

Escolar Democrática, de manera verbal de forma presencial o virtual con el objetivo de llevar al 

estudiante a la autoreflexión y entienda la importancia de asumir las consecuencias de sus actos, 

por lo que deberá de pedir disculpas y aceptar la amonestación (Casos leves: 01 punto menos en 

conducta), o escrita de parte del profesor y/o Jefe de Normas Educativas y refrendado por el 

Departamento de Normas Educativas en el libro de incidencias o mediante otro documento, ya sea 

físico o virtual (02 puntos menos en conducta). 

 

2da vez. Citación al Padre de Familia o Apoderado a Jefatura de Normas Educativas: 
Se cita al Padre de familia o apoderado (de manera presencial o virtual) para informar sobre las 

inconductas de su menor hijo(a), y se firma compromiso de apoyo y seguimiento académico y/o 

conductual al menor. 

Cumplidos todos los pasos anteriores, a la par, el estudiante será apoyado por el departamento 

psicológico del colegio (de manera presencial o virtual), en el que se le brindará pautas, consejos 

que lo lleven a la reflexión sobre sus inconductas y la manera de corregirlas, porque es 

fundamental que el estudiante tenga claro que su comportamiento es inadecuado y comprenda las 

consecuencias de sus acciones, tanto para el compañero y/o adulto y/o colegio afectado, como 

para él mismo y para los demás. 

De ser necesario, se solicitará realizar una evaluación psicológica completa en un centro externo 
especializado para determinar los aspectos a mejorar en el estudiante y cumplir con la asistencia, 
tanto de los padres como del estudiante, a los talleres recomendados. Los resultados de la 
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evaluación psicológica y el diagnóstico deberán ser entregados al área de psicología del Colegio 
en la fecha que se acuerde. 
 
3ra vez. Desaprobación en Nota de Conducta e informe a las instituciones pertinentes 
(UGEL y DEMUNA). 
Una vez cumplidos todos los pasos anteriores, y dándose nuevas inconductas o reincidiendo en la 
misma falta, y al no encontrar el apoyo en el cumplimiento de los compromisos asumidos y 
firmados por los padres de familia, así como el no presentar la evaluación psicológica completa y 
el diagnóstico del menor, la Institución procederá a desaprobar al estudiante(a) en la nota de 
conducta correspondiente al trimestre e informará a la UGEL y/o DEMUNA según corresponda, 
(Anexo 21 de los documentos de Matrícula: Procedimiento en casos de Desatención del Menor) . 
 
4ta vez. Tiempo de Reflexión y/o Matrícula con Compromiso 
Una vez cumplidos todos los pasos anteriores, y estando con la nota desaprobatoria en conducta, 
de darse nuevas inconductas o reincidiendo en la misma falta, y al no encontrar el apoyo en el 
cumplimiento de los compromisos asumidos y firmados por los padres de familia, así como de los 
requerimientos solicitados o recomendados por las instituciones pertinentes, se continuará 
informando sobre todo lo actuado en referencia al menor, y la Institución procederá a la aplicación 
del Tiempo de Reflexión, que es de 1 a 5 días en que el estudiante permanecerá en casa con el fin 
de que los padres de familia y el menor puedan tener un tiempo para reflexionar,  buscar asesoría 
de un especialista o profesional que los pueda apoyar,  compartir  y  replantearse propósitos de 
mejora personal que redundará en el bienestar del menor y de sus compañeros de aula. O de 
darse el caso, y habiendo agotado todos los pasos anteriores, se procederá a aplicar la Matrícula 
con Compromiso del estudiante para el siguiente año. Cabe precisar que este tiempo de reflexión 
no afectará académicamente al estudiante, ya que cualquier entrega de trabajos, o aplicación de 
prácticas y exámenes le serán reprogramados. 
 
5ta vez. No Ratificación de Matrícula en la institución, con efectos para el siguiente año 
escolar. 
Si a pesar de la Matrícula con Compromiso, las inconductas se suceden, se aplicará la máxima 
sanción, como es la No Ratificación de Matrícula en el siguiente año lectivo, lo cual será 
comunicado al padre de familia a través de una carta notarial. Todo estudiante con Matrícula con 
Compromiso para el siguiente año que cometa inconductas de cualquier tipo, perderá su derecho 
a matrícula para el siguiente año lectivo. 
Las faltas graves y muy graves, según el caso, no necesariamente tienen que seguir el orden del 
procedimiento para la aplicación de las sanciones. 
 
Artículo 218º: Consideraciones del Consejo Directivo 
Corresponde al Consejo Directivo resolver cualquier acción o interpretación no contemplada en el 
presente Reglamento y evaluar los casos que ameriten un tratamiento especial derivado de la 
gravedad de las faltas. 
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TÍTULO XI 
DE LOS DERECHOS DE LOS DOCENTES 

 
CAPÍTULO XLII 

DE LOS ESTUDIANTES EGRESADOS 
 

Artículo 219º: Creación de la Asociación de Egresados 
La asociación de egresados se creó el 19 de diciembre de 2003 al haber concluido sus estudios 

los estudiantes de la primera promoción de educación secundaria “In Avanti”. 

 
Artículo 220º: Integrantes 
La asociación estará integrada por todos los egresados de la institución que se encuentren 

inscritos en el registro de la asociación y que su participación se encuentre enmarcado en el 

reglamento correspondiente. 

 
Artículo 221º: Integrantes de la Junta Directiva 
La Junta Directiva estará compuesta por los siguientes cargos: presidente, secretario, tesorero y 

dos vocales, quienes tendrán reconocimiento de la Dirección mediante Resolución Directoral. 

 
Artículo 222º: Participación. 
La asociación será elegida por los egresados y tendrán representación en eventos especiales que 

serán convocados por el colegio y por la propia Junta Directiva. Tienen el propósito de brindar 

apoyo eficaz al proceso de mejoramiento educativo y a facilitar el logro de los objetivos 

institucionales. 

 
Artículo 223º. Participación en actividades. 
Los miembros de la asociación de egresados podrán organizar actividades en bien de la 

Institución; si estas implican el uso del local institucional deberán contar con la autorización previa 

de la Dirección. 
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TÍTULO XII 

 RELACIONES INSTITUCIONALES 
 

Artículo 224º: Relación interinstitucional 
El Colegio coordina con la Municipalidad, Serenazgo, Bomberos, Policía Nacional y otras 

Instituciones; el apoyo y cooperación para garantizar la seguridad física y moral de los educandos, 

así como la implementación de servicios de apoyo asistencial, el mantenimiento y conservación. 

 
Artículo 225º: Coordinación con las autoridades eclesiásticas 
La Dirección General del Centro Educativo establece las coordinaciones necesarias con las 

autoridades de las instituciones eclesiástico religiosas para el desarrollo de la asignatura de 

Educación Religiosa; así como la realización de la Primera Comunión y Confirmación de los 

estudiantes. 

 
Artículo 226º: Convenios 
El Colegio coordina los convenios con Oxford University Press para el dictado del inglés y para la 

presentación a los exámenes internacionales del idioma inglés con la Universidad de Piura y 

Cambridge University Press, con la Alianza Francesa para la enseñanza y presentación a los 

exámenes internacionales del idioma francés y con United Technologies for Kids para la 

implementación de los Laboratorios STEM (Science-Technology-Engineering-Math) para los 

estudiantes de secundaria. 

 
 

CAPÍTULO XLIII 
DE LA ADQUISICIÓN DE TEXTOS ESCOLARES 

 

Artículo 227º: Direccionalidad y exclusividad 
El Colegio no promueve la exclusividad ni la direccionalidad en la adquisición de textos escolares. 

Asimismo, no admite el pago de comisiones, incentivos a favor de la institución por la adquisición 

de textos escolares. 

 
Artículo 228º: Criterios de selección 
Los criterios de selección de textos escolares son determinados por el Ministerio de Educación, tal 

y como lo establece la Ley N° 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Prácticas 

Abusivas en la Selección o Adquisición de Textos Escolares y su Reglamento. 

Para la selección de los textos escolares se tiene que tomar en cuenta los siguientes criterios: 

-​ Los textos deben satisfacer la vocación de permanencia. 
-​ Deben diferenciarse los textos de los cuadernos de trabajo. 
-​ Debe atenderse el criterio pedagógico del texto. 
-​ Calidad y valor económico de los textos. 
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Artículo 229º: Proceso de selección 
Los pasos a seguir para la selección de textos escolares son los siguientes: 

a.​ El Director(a) elabora la terna de textos propuestos a recomendación de los docentes 

especialistas del área. Asimismo, deberá establecer los procedimientos para la 

convocatoria y selección de los representantes de los padres de familia. Acto seguido será 

presentado a los padres de familia. 
b.​ El Director deberá elaborar la ficha de selección según disposiciones de OBNATE donde 

aparecerán los criterios de selección objetivos llevando su firma y de los docentes que 

participan en la evaluación de los textos. 
c.​ Los padres de familia pueden estar representados por el Comité de Grado, quienes en 

compañía del Director y de los docentes suscribirán el acta de elección de los textos por 

cada nivel y por cada área en el caso de secundaria; dando cuenta a la UGEL 03 para 

conocimiento. 
Cualquier aspecto no contemplado en el RI 2022-2023 sobre la adquisición y selección de 

textos escolares se regirá por lo establecido en la Ley N° 29694, Ley que Protege a los 

Consumidores de las Prácticas Abusivas en la Selección o Adquisición de Textos Escolares y su 

Reglamento. 

 

CAPÍTULO XLIV 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
 
Artículo 230°: Este Reglamento queda sujeto a modificaciones o agregados que puedan 

presentarse después de aprobados y lo que no se ha reglamentado. 
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TÍTULO XIII 
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

 
Primera Disposición Complementaria DE LA ESCOLTA OFICIAL 

Artículo 231º: Integrantes 
Los integrantes de la Escolta Oficial del Centro Educativo son los representantes de la imagen 

institucional en ceremonias externas y desfiles escolares, demostrando su formación de liderazgo 

con orden, disciplina y gran fervor patriótico. 

 
Artículo 232º: Objetivos 
❖​ Representar a la institución en ceremonias internas y externas. 
❖​ Motivar e incrementar en los estudiantes el desarrollo de su sensibilidad y la formación de su 

conciencia cívica, amando y respetando la patria. 

❖​ Fomentar la buena conducta y el fortalecimiento de las buenas relaciones entre los miembros 
de la comunidad educativa. 

Artículo 233º: Constitución 
La Escolta Oficial está constituida de la siguiente manera: 

a.​ Brigadier abanderado (01 estudiante de 5° de secundaria.) 
b.​ Integrantes de escolta (05 estudiantes de 4° y 3° de secundaria). 
c.​ Integrantes de Estado Mayor (03 estudiantes). 
d.​ Integrantes gallardetes (03 estudiantes). 
e.​ Integrante portando pancarta del Centro Educativo (01 estudiante). 

 
Artículo 234º: Dependencia 
La Escolta Oficial depende de la Jefatura de Normas Educativas, la misma que coordinará con la 

Dirección General para el fiel cumplimiento de sus funciones. 

 
Artículo 235º: Juramentación 
La juramentación de la escolta se programará para la primera semana del mes de abril de cada 

año el mismo que se realizará en ceremonia interna de instalación y juramentación de la Escolta 

Oficial, Brigadieres y Policías Escolares. Dicho acto contará con la asistencia de autoridades 

educativas, personal docente, padres de familia y estudiantes en general, recomendándose que la 

imposición de insignias y distintivos estén a cargo de los padres o apoderados. 
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Segunda Disposición Complementaria DE LA PROMOCIÓN 
 

Artículo 236º: Integrantes 
Pertenecen a la promoción todos los estudiantes que están matriculados en el quinto grado (11º 

grade) de educación secundaria. Los tutores asesoran a la promoción y eligen el nombre tomando 

como fundamento los modelos educativos y la trascendencia o importancia del nombre de la 

promoción. 

La participación en las actividades, en el viaje de promoción, graduación, fiesta de promoción y 

eventos propios de la naturaleza del grado último de secundaria, no son obligatorios, y son de 

responsabilidad y gestionados por el Comité de la Promoción. 

El Colegio no se hará cargo ni responsable del viaje de promoción ni de la fiesta de promoción, por 

lo que no puede viajar ningún profesor de la institución, al ser representantes de la misma, siendo 

de entera responsabilidad de los padres de familia. 
 

 
Artículo 237º: El Comité de promoción 
Los padres de familia también participan y asumen su responsabilidad moral, física y económica 

en la organización de las actividades de la promoción respetando los principios y las normas del 

Colegio. Los padres de familia elegirán el Comité de Promoción que los representará en la gestión 

y desarrollo de todas las actividades y eventos propios de la promoción de secundaria, con el 

apoyo de los tutores y en coordinación con la Dirección. 
 

 
Artículo 238º: Fines de la Promoción 
Son fines de la promoción: 

a.​ Promover la formación de valores 
b.​ Difundir las potencialidades de nuestra peruanidad. 
c.​ Consolidar los aprendizajes morales y espirituales. 
d.​ Velar por el prestigio del colegio. 
e.​ Promover la fraternidad entre estudiantes, exestudiantes y personal del colegio. 
f.​ Organizar acciones de proyección social, con criterio formativo y de ayuda a la comunidad. 

 
Artículo 239º: Requisitos para participar de la promoción 
Son requisitos para participar de la promoción: 

a.​ Cursar estudios en el 5° de Secundaria. 
b.​ No adeudar al Comité de Promoción. 

 
Artículo 240º. Consideraciones para el viaje de Promoción 
Según las condiciones sanitarias en el país, y nuestro entorno, y las directivas del MINEDU, y 

autorice los viajes de promoción en la EBR, el Comité de Promoción es el único responsable del 

mismo y tomará las siguientes consideraciones en la organización  del viaje de promoción: 

a.​ Los estudiantes y sus respectivos padres de familia se comprometen a respetar las normas 

de convivencia durante el periodo de viaje. 

176 



 

b.​ El Comité de Promoción con los padres de familia diseñarán el Plan de Viaje en la que se 

tome en cuenta los responsables y las medidas de seguridad con apoyo de todos los padres 

de familia. 
c.​ Todo cobro que realice el Comité de Promoción para actividades, viaje, graduación o algún 

otro evento, es a título del Comité de Promoción y no es un cobro realizado por el colegio ni 

responsabilidad del mismo. Asimismo, en la contratación de servicios diversos que requieran 

para el éxito de sus actividades, deberán realizarlo bajo documento de Contrato y asegurarse 

de la idoneidad y garantía de los proveedores, así como del cumplimiento de los términos del 

contrato. 
d.​ El Comité de Promoción contratará los servicios de movilidad y hospedaje de los estudiantes 

que participen del viaje, cuidando que se brinde las garantías requeridas y demuestre su 

debida formalización. 
e.​ En el lugar de destino, los desplazamientos a pie y/o vehículo deberán hacerlo con disciplina 

guardando siempre la compostura adecuada en mérito al prestigio de la Institución. 
f.​ Los Brigadieres y Policías Escolares de la Promoción de Quinto de secundaria, nunca pierden 

su rango de autoridad, serán los primeros llamados a colaborar con la disciplina. 
 

Artículo 241º: Requisitos para realizar el viaje de Promoción: 
a.​ Haber cancelado todas las deudas al Comité de Promoción. 
b.​ Autorización de viaje de los Padres de Familia vía notarial. 
c.​ Certificado médico de los estudiantes. 
d.​ Estar al día en el pago de las pensiones del colegio. 

 
 

Tercera Disposición Complementaria  
DE LA MOVILIDAD ESCOLAR 

 
Artículo 242º: Responsabilidad de la institución en la prestación del servicio de movilidad 
El Colegio no se responsabiliza por los accidentes u otros daños que pudieran producirse durante 

la prestación del servicio de movilidad escolar a la comunidad educativa, por cuanto no son 

unidades ni personal contratado por el colegio; siendo de entera responsabilidad de los señores 

que presten este servicio, así como de los padres de familia que los contraten. 

 
Artículo 243º: Libertad de contratar movilidad 
El padre de familia por voluntad propia tomará los servicios de movilidad escolar para su menor 

hijo(a). 

 
Artículo 244º: Documentos exigibles 
Los padres de familia, velando por la seguridad e integridad de sus menores hijos, deben exigir los 

siguientes documentos a las personas que deseen prestar el servicio de movilidad escolar: 
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a.​ Copia legible del SOAT escolar vigente. 
b.​ Copia de Tarjeta de propiedad. 
c.​ Copia de Licencia de conducir. 
d.​ Copia de DNI vigente del dueño del vehículo 
e.​ Copia de DNI vigente del conductor del vehículo 
f.​ Copia de DNI vigente del personal auxiliar del vehículo 
g.​ Copia del Certificado de Operación vigente expedido por la municipalidad 
h.​ Copia del Certificado de Revisión Técnica vigente, vehículo con más de tres años. 
i.​ Fotografías a color recientes del vehículo por los 4 lados en papel fotográfico 
j.​ Récord del conductor por puntos SAT 
k.​ Récord de papeletas por el SAT 
l.​ Certificado de Antecedentes Penales 
m.​ Certificado de Antecedentes Policiales. 
n.​ Evaluación psicológica realizado en el Ministerio de Salud 
o.​ Declaración jurada sobre número de pasajeros 
p.​ Botiquín de Primeros Auxilios dentro de cada vehículo y los cinturones de seguridad para 

cada uno de los pasajeros. 
q.​ Contar con extintor de mano vigente, llanta de repuesto, gata y triángulo de seguridad. 
r.​ Cumplir con las condiciones y protocolos de bioseguridad exigidas por el MINSA y el 

MINEDU. 
 
Artículo 245º: Presentación de lista de usuarios 
Todas las personas autorizadas a prestar el servicio de movilidad en el colegio, deberán presentar, 

por escrito, la lista de todos los estudiantes que tomaron sus servicios y deberá ser entregada a 

Jefe de Normas del colegio a más tardar la segunda semana de marzo del año escolar en curso, 

con el fin de tomar conocimiento de qué alumnos viajan con ellos para fines de seguridad y ante 

cualquier emergencia. 

Cuarta Disposición Complementaria  

DEL QUIOSCO ESCOLAR 
 

Artículo 246º: El Concesionario 
El contrato de concesión del quiosco escolar es de responsabilidad de la institución y de la 

concesionaria que viene a ser la responsable directa del expendio de los alimentos. Sin embargo, 

la Dirección establece en el contrato las cláusulas específicas para la protección de la salud de los 

estudiantes y el expendio de productos saludables y efectúa el monitoreo permanente para el 

cumplimiento del mismo, bajo responsabilidad de rescindir el contrato en caso de incumplimiento. 

 
Artículo 247º: Responsabilidad del concesionario 
La concesionaria se compromete a brindar alimentos saludables y una eficiente atención al 

público, siendo responsable del cumplimiento de las siguientes normas: 
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a.​ Orden, aseo y presentación. 
b.​ Los alimentos deberán tener reconocida condición nutritiva y estar debidamente protegidos 

de cualquier contaminación. 

c.​ Deberá colocar depósitos de basura para los desperdicios y/o envolturas de los productos a 

consumirse; siempre haciendo hincapié a los estudiantes que arrojen los envoltorios al 

depósito de basura. El tamaño de estos depósitos de basura deberá ser adecuado al volumen 

de las ventas y deberán mantenerse limpio diariamente. 
d.​ Los detergentes y cualquier producto tóxico deberán estar separados de los alimentos y sin 

posibles contactos. 
e.​ Los productos a venderse deberán ser frescos y balanceados, y no se venderá alimentos que 

procedan de fábricas clandestinas. Todos los productos que llevan envoltura deberán 

presentar la fecha de vencimiento y la marca del fabricante. 
f.​ Los alimentos que se expenden en el quiosco deberán reunir las condiciones sanitarias 

óptimas y contar con la autorización y Registro Sanitario correspondiente. 
g.​ Las comidas una vez preparadas deberán ser consumidas dentro de las primeras 6 (seis) 

horas. 
h.​ La concesionaria deberá presentar por lo menos 2 (dos) clases de menú diario para que el 

personal del colegio y los usuarios en general puedan escoger. 
i.​ Está terminantemente prohibida la venta de cigarrillos y bebidas alcohólicas en el quiosco. 
j.​ Los precios de los productos a expenderse deberán estar al alcance de los estudiantes y no 

serán mayores de los que rigen fuera del colegio. 
k.​ Deberá haber una persona exclusivamente para recibir el dinero. 
l.​ No se permitirá el ingreso de estudiantes o personal ajeno al quiosco al interior del mismo. 
m.​ La concesionaria deberá mantener siempre limpio el área circundante al quiosco. 
n.​ La concesionaria y su personal que ayuden en el quiosco deberán demostrar en todo 

momento un comportamiento cordial y de mutuo respeto con los padres de familia, 

estudiantes y personal del colegio. 
 

 
Artículo 248º. Condiciones del personal. 
El personal que trabaje en el quiosco deberá cumplir con lo siguiente: 

a.​ Poseer su respectivo Carné Sanitario y mantenerlo al día, el cual será colocado en una parte 

visible del quiosco. 
b.​ Estar libre de enfermedades infectocontagiosas y cumplir con los controles periódicos que el 

colegio exija. 
c.​ Exhibir y mantener rigurosamente las mejores condiciones de higiene personal y en especial 

de las manos (después de coger dinero y cualquier objeto contaminado). 
d.​ Usar mandil, gorro que cubra completamente el cabello y guantes para manipular los 

alimentos; siendo además estrictamente obligatorio el cabello corto o mantenerlo recogido y 

tener las uñas limpias y recortadas. 
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e.​ Mantener la ropa de trabajo en estado de limpieza, para lo cual contará por los menos con 

dos juegos completos que permitan su intercambio dos veces por semana. 

f.​ No fumar, toser, ni escupir dentro del quiosco. 
g.​ No tocar directamente con las manos los alimentos sin envoltura o envase. 

 
 

Quinta Disposición Complementaria  
DE LAS CLASES DE NATACIÓN 

 
Artículo 249º: Destinatarios, naturaleza y condiciones 
Las clases de natación están dirigidas a los estudiantes de inicial, primaria y secundaria, por lo 
cual se debe tener en cuenta: 
a. ​ Es obligatorio el uso del gorro de natación, ropa de baño de lycra, lentes, sandalias y toalla 

grande; así como se sugiere el uso de tapones para las orejas. 
b. ​ A partir del 2025, las clases de natación se dictarán del 15 de marzo al  30 de noviembre del 

año lectivo, porque se tiene programado el mantenimiento preventivo profundo y completo de 
la piscina en todo el mes de diciembre y luego un segundo mantenimiento se dará en las 2 
primeras semanas del mes de marzo. Dichos trabajos incluyen limpieza profunda, 
mantenimiento y calidad del agua, mantenimiento de bombas de recirculación, filtros, 
clorinador, tuberías y calentadores a gas.  

c.​ Cabe resaltar que todos los años obtenemos el Certificado de Piscina Saludable emitido por 
el Ministerio de Salud, previa inspección de la piscina y toma de muestra de agua de la 
misma. 

 

Artículo 250º: Responsabilidades 
a.​ Es de responsabilidad de los docentes de Educación Física cualquier incidente o accidente 

que podría producirse durante el dictado de clases o en las inmediaciones de la piscina. 
b.​ Los docentes de inicial y primaria (1º a 4º grado) serán responsables de acompañar a los 

estudiantes durante el desarrollo de las clases de natación y apoyando en todo momento a 
los profesores de Educación Física. 

c.​ El Colegio no se responsabiliza por el deterioro o pérdida de las prendas de vestir e 
implementos de natación, por lo que recomienda marcar las prendas e inculcar a los 
estudiantes la responsabilidad en el cuidado de sus pertenencias. 

d.​ Del traslado de los estudiantes pertenecientes a la selección de natación a los lugares de 
competencia, estos serán asumidos por los padres de familia. 

e.​ De las inscripciones para los diferentes eventos o competencias, estas serán asumidas 
temporalmente por el colegio. 

f.​ La asistencia de los estudiantes de la selección de natación a los diferentes torneos de 
natación, estos son de carácter obligatorio. 

g.​ Las inasistencias continuas o permanentes a los entrenamientos y torneos podrían ser causa 
de retiro definitivo del estudiante de la selección. 
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Artículo 251º: Niveles de logro 
La destreza de los estudiantes se mide en función de los niveles: 
❖​ Principiantes 
❖​ Intermedio 
❖​ Avanzado 

 
Es obligatorio el uso del gorro de natación y lentes, para evitar el daño del cabello y los ojos por 
efectos del cloro, y ropa de baño de lycra, para evitar que los residuos de otros materiales afecten 
el sistema de circulación del agua de la piscina; sandalias y toalla grande para mayor cuidado y 
comodidad del usuario; así como se sugiere el uso de tapones para las orejas. 

 
Artículo 252º: El Comité de Natación 
El Comité de Natación está constituido por los padres o apoderados de los estudiantes que 
integran la selección de natación y está conformado por un presidente(a), un secretario (a), un 
tesorero(a) y un delegado(a). 
El Comité de Natación está en la obligación de informar a la Dirección por escrito referente a 
cuotas y gastos o compras que realicen en favor de los estudiantes de la selección previa 
presentación de boletas de venta o factura. 
 

Artículo 253º: Elección del Comité 
Los integrantes son elegidos por los padres de familia, tomando en cuenta sus condiciones de 
liderazgo y de apoyo al deporte, con participación plena en las actividades referentes a la 
natación, los mismos que ejercen estas funciones en forma anual. 
El Comité de Natación será reelegido al siguiente año de su elección en forma unánime o a 
votación por los padres de familia. 
La Directora y el Coordinador de Educación Física lideran el Comité de Natación orientándolo en 
la elaboración del plan anual de trabajo, reciben el informe permanente de los gastos efectuados 
en base al balance económico que deberán presentar en forma trimestral. 
 

Artículo 254º: Reuniones del Comité 
El comité de natación podrá convocar a reuniones de coordinación a los padres de familia cuyos 
hijos conforman la selección, previa coordinación con la dirección. 
 

Artículo 255º: Convocatoria 
La convocatoria a los estudiantes para integrar la selección de natación se realiza en el mes de 
marzo, previa invitación vía oficio a los padres de familia para su aceptación. 

 
 

Sexta Disposición Complementaria 
DEL SEGURO ESCOLAR Y DEL LIBRO DE RECLAMACIONES 

 
Artículo 256º: Del seguro escolar 
El Seguro Escolar contra Accidentes es brindado de manera gratuita a todos los estudiantes. Este 
Seguro Escolar contra Accidentes solo en la modalidad del servicio educativo presencial. 
Éste sólo cubre “accidentes” que se pueda producir en el Colegio y no así, enfermedades 
temporales o de estación adquiridas por el estudiante, como gripes, inflamaciones de garganta, 
dolores de cabeza, dolores estomacales o menstruales, COVID 19, ni enfermedades 
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pre-existentes. La cobertura es de marzo a diciembre dentro del horario escolar del alumno de 
lunes a viernes. Para más detalle ingresar a la página web de EL COLEGIO 
(www.clementealthaus.edu.pe), en donde podrán encontrar la póliza correspondiente. 
 

Artículo 257º: Del Libro de reclamaciones 
Conforme a lo establecido en el Código de Protección y Defensa del Consumidor, este Colegio 
cuenta con un Libro de Reclamaciones que está a su disposición. Puede solicitarlo en la recepción 
para registrar cualquier queja o reclamo que tenga. 
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TÍTULO XIV 

DISPOSICIONES FINALES 
 
PRIMERA.- El Colegio dictará normas y disposiciones que sean necesarias para mejorar la 

aplicación del presente Reglamento. 

 
SEGUNDA.- Todos los casos no previstos específicamente en el presente Reglamento, se regirán 

por los dispositivos legales pertinentes y las disposiciones administrativas internas que se dicten. 

 
TERCERA.- El presente Reglamento será presentado para su aprobación ante la Unidad de 

Gestión Educativa Local 03. Igual procedimiento se seguirá para los casos de modificación de las 

disposiciones. 

 
CUARTA.- A partir de la fecha de aprobación del presente Reglamento, quedan sin efecto las 

normas Institucionales que se opongan a su articulado. 

 
San Miguel, 11 de diciembre del 2024. 
 

LA DIRECCIÓN 
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TÍTULO XV  
ANEXOS 

 
Anexo A 

PROTOCOLO DE ATENCIÓN ANTE CONDUCTA IMPROCEDENTE 
 

El profesor, deberá:  
1.​ Detectar todo tipo de conducta improcedente (plagio, colusión, conducta inapropiada en un 

examen, doble uso de un trabajo, uso de celular y audífonos durante las evaluaciones, etc.) 

en la que incurre el estudiante en alguno de los componentes de evaluación.  

2.​ Retener el documento digital o físico u objeto que revela la conducta improcedente (tarea, 

trabajo, examen, apuntes, cuaderno, celular, audífonos, etc.) como una evidencia de la falta.   

3.​ Informar de manera inmediata todo tipo de conducta improcedente cumpliendo los siguientes 

procedimientos: 

-​ Durante la evaluación escrita: informar al Jefe de normas (1), quien retira al estudiante 

de la clase a un ambiente o sala de videoconferencia y notifica el caso al Coordinador 
de Nivel (2), quien conversa con el estudiante sobre los hechos y registra la conducta 

improcedente en el libro de incidencias.  

-​ Cuando se trata de trabajos de producción: informar al Coordinador de Nivel, quien 

conversa con el estudiante sobre los hechos y registra la conducta improcedente en el 

libro de incidencias. 

4.​ Redactar un informe sobre los hechos de la conducta improcedente y presentarlo al 

Coordinador de Nivel a más tardar, al día siguiente de los hechos.  

5.​ Asignar la calificación mínima (C) en el componente de evaluación del área sujeto a la 

conducta improcedente, una vez se haya comprobado la falta.  

 

El Coordinador de Nivel, deberá:  
1.​ Reunirse con el estudiante de forma presencial y/o virtual para indagar sobre la conducta 

improcedente, levantar acta y registrar en el libro de incidencias.  

2.​ Informar al Coordinador Académico General y al Jefe de Normas sobre el hecho (quién 

aplicará la amonestación según RI); y en conjunto determinar las implicancias y sanción 

correctiva.  

3.​ Citar virtual o presencialmente al Padre de Familia para dar a conocer la conducta 

improcedente del estudiante y la sanción correctiva según el Reglamento Interno y las 

Normas de Convivencia (la sanción es inapelable).  

4.​ Comunicar por escrito los resultados finales al tutor, profesor del curso, Coordinador 

Académico General y al Jefe de Normas.  
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Anexo B  
PROTOCOLO LINGÜÍSTICO 

 
PROFESORES  
 
1.​ El profesor al iniciar la clase, deberá indicar:  

✔​ La fecha (día/mes/año). 

✔​ El título del tema. 

✔​ Propósito (objetivos) de la sesión. 

✔​ La situación significativa o contextos globales. 

✔​ El concepto clave. 

✔​ Atributos del Perfil del IB 

✔​ Criterios de evaluación. 
 

2.​ El profesor cuando proceda deberá escribir:  

✔​ Con letra legible.  

✔​ Con letra ligada (de 1st a 4th grade).  

✔​ Mantener el orden.  

✔​ Utilizar plumones de diversos colores y regla cuando proceda.  
NOTA: en la modalidad virtual podrá utilizar una tableta gráfica. 
 

3.​ El profesor para la retroalimentación, corrección y calificación de exámenes, tareas y trabajos 
de producción en las experiencias de aprendizaje (separatas) y libro, deberán:  

✔​ Usar lapicero de tinta verde.  

✔​ Hacer anotaciones y/o aclaraciones con letra legible.  

✔​ Hacer comentarios descriptivos de retroalimentación.  

✔​ Asignar el nivel de logro obtenido en los criterios de evaluación. 

✔​ Corregir las faltas de ortografía y redacción.  

✔​ Colocar un sello y/o firma de cumplimiento. 
 
En la plataforma del Aula Virtual o en el Drive, el profesor deberá:  

✔​ Hacer comentarios descriptivos de retroalimentación en la opción REVISADO en el Aula 
Virtual o en el archivo en Drive.  

✔​ Devolver el trabajo de producción digitalizado del estudiante con la retroalimentación y/o 
nivel de logro alcanzado utilizando las rúbricas de evaluación.  

 
4.​ El profesor debe hacer uso adecuado de la ortografía, gramática y léxico en toda situación 

comunicativa, incluyendo un lenguaje académico. 
   

5.​ El profesor de Lengua B (inglés y francés), deberá comunicarse en todo momento en inglés o 
francés con los estudiantes y entre los profesores integrantes del área según corresponda. 
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ESTUDIANTES  
 
6.​ El estudiante durante las clases de los cursos de Lengua B (Inglés y Francés), deberá 

comunicarse en todo momento en inglés o francés con los profesores y compañeros de clase 
según corresponda.  
*fuera del horario de clase el estudiante al comunicarse con los profesores de inglés y francés 
lo deberá hacer en la lengua de instrucción de los profesores. 

 
7.​ El estudiante en la carpeta de trabajo (pioner del área), deberá incluir:  

✔​ Una portada con los datos generales del colegio y del curso.  

✔​ Un índice con las áreas que contiene el pioner. 

✔​ Los separadores de la carpeta de trabajo (por área). 
 
8.​ En las experiencias de aprendizaje u hojas del block de la carpeta de trabajo deberá incluir: 

✔​ El título del tema  

✔​ La fecha (día/mes/año)  

✔​ Escritura con letra legible. 

✔​ Escritura con letra ligada y lápiz (en 1st y 4th grade)  

✔​ Escribir con letra ligada y bolígrafo de tinta azul o negra (en 5th grade)  

✔​ Escribir con bolígrafo de tinta azul o negra (de 6th a 11th grade)  
NOTA:   
*El uso del corrector líquido es limitado, solo se usará para subsanar una palabra o letra.  
Está prohibido el uso de corrector líquido en los exámenes y/o prácticas. 
*Está prohibido el uso de bolígrafo con tinta borrable.  
 
En la plataforma del Aula Virtual o en Drive, el estudiante deberá:  

✔​ Presentar todos los trabajos/tareas de producción de manera digital para su corrección.  

✔​ Cumplir y respetar las indicaciones, los formatos y la probidad académica al elaborar y 
presentar todo tipo de trabajo y/o tarea de producción digitalizada. 

 
9.​ El estudiante deberá presentar los trabajos de investigación y/o proyectos bajo los siguientes 

lineamientos: 

✔​ Tipo de papel y tamaño: papel blanco (bond), A4 (80 gr). 

✔​ Márgenes: superior, inferior y derecho 2.5 cm; izquierdo 3.5 cm  

✔​ Tipo y tamaño de letra: Arial N°12  

✔​ Párrafos: interlineado doble espacio, justificado y con sangría en la primera línea. 
NOTA: usar el Manual de Probidad Académica Institucional. 
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Anexo C  
PROTOCOLO USO DE SIEWEB 

 
Los iconos de SIEWEB por asignatura, se utilizarán según se indica: 

 

1.​  TAREAS: indicadas con detalle y fecha de entrega. 
2.​ AGENDA: se informará incumplimientos de tareas y/o trabajos, actitud en clase, 

recordatorios, el docente solicitará reunión con el padre de familia 
3.​  EXÁMENES: indicar los temas que se evaluarán en la práctica y/o examen y señalar la 

fecha. 
4.​ CARPETAS: se incluirá una carpeta por tema con los archivos respectivos (ppt, pdf, 

fichas, separatas, etc). 
5.​ MENSAJERÍA: el padre de familia podrá solicitar cita de atención con los docentes y/o 

coordinadores. 
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Anexo D 

PROTOCOLO PARA LA SUPERVISIÓN DE EXÁMENES OFICIALES IB PROGRAMA DEL 
DIPLOMA 

 
PREPARACIÓN PARA EL EXAMEN 

 
1.​ Al ingresar al colegio los estudiantes se ubicarán en las aulas de espera. 

 
2.​ Al trasladarse a la sala de examen los estudiantes deberán dejar y guardar en la sala de 

espera todo tipo de pertenencias y material no autorizado para el examen en las mochilas: 
laptop, celular apagado, audífonos, reloj pulsera inteligente o similares, hojas de apuntes, 
separatas, libros, dispositivos electrónicos, cartucheras, entre otros. 
*solo deberán tener a su disposición: lapicero de tinta negra o azul, lápiz, borrador, regla, 
tajador, pilas (para calculadora) y  resaltador, en una bolsa ziplock transparente. 
 

3.​ Ordenar y distribuir a los estudiantes en la sala de examen según el plano de ubicación. 
Alcances: 
*El profesor verificará que los estudiantes ingresen a la sala de examen con los materiales 
permitidos, no se permite compartir ningún tipo de material durante el examen. 
*Está prohibido el uso de corrector líquido en las pruebas, los errores que cometen deben 
tacharse de forma clara. 
*Solo en el caso de los exámenes de Análisis P2, Interpretación P1 y P2, Física y Biología 
P2, y Gestión Empresarial P1 y P2, ingresaran a la sala de examen con la calculadora de 
pantalla gráfica autorizadas por el IB (no  se admite otro tipo de calculadora).  
 

4.​ Informar a los estudiantes que: 
*Deben mantenerse en silencio absoluto, desde el  momento que ingresan a la sala de 
examen y durante la lectura de las instrucciones hasta que se recojan todos los exámenes al 
finalizar el  tiempo de duración de la prueba.  
*Los permisos al baño quedan limitados a casos de emergencia: no hay permiso al baño 
durante la  primera hora, ni durante los 15 últimos minutos del examen.  
*Si se encuentra en posesión de material no permitido,  se considerará que ha infringido el 
reglamento de  supervisión, independientemente de que tuviera o no intenciones de usar el  
material durante el examen y se informará al IB.  
 

5.​ Registrar la asistencia de los estudiantes en el fólder de supervisión. Durante el  examen 
anotar las incidencia en la sección de observaciones. Alcances: 
*Si a un estudiante se le permite ausentarse temporalmente de la sala (por ejemplo, por 
enfermedad o para ir al baño), debe anotarse el número de convocatoria o el nombre de ese 
alumno, y las horas en que salió y regresó.  
*Si un estudiante se siente indispuesto pero continúa con el examen, apunte el nombre del 
alumno y la hora en que comenzó a sentirse enfermo.  
*Si se sospecha que un estudiante ha incurrido en una conducta improcedente, anote el 
nombre del alumno y el tipo de incidente. 
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6.​  Supervisar el desarrollo del examen y desplazarse por la sala de examen. Alcances: 
*El profesor responsable de aplicar la evaluación deberá prestar mucha  atención a la 
evaluación de los estudiantes, no  está permitido que lleve a cabo otra actividad (por ejemplo, 
leer o corregir tareas  o usar celular) que no sea la de supervisar el examen. 
*Toda conversación entre  supervisores deberá ser breve, en voz baja y en relación con el 
examen. 
 

7.​ Indicar a los estudiantes que los siguientes actos son ejemplos de conducta improcedente 
en relación con los exámenes escritos:  
●​ Robar cuestionarios de examen. 
●​ No obedecer las instrucciones del coordinador o supervisor. 
●​ Comunicarse con otro alumno.  
●​ Ayudar o recibir ayuda de otro alumno. 
●​ Hacerse pasar por otro alumno.  
●​ Tener material no autorizado. 
●​ Consultar material fuera de la sala de examen durante una ausencia temporal. 
●​ Comportarse de manera que pueda interrumpir el examen o distraer a otros alumnos. 
●​ Entregar trabajo ajeno para la evaluación. 
●​ Sacar o tratar de sacar de la sala material de examen, como cuadernillos de respuesta o 

cuestionarios de examen.  
●​ Abandonar la sala de examen sin permiso. 
●​ Continuar respondiendo el cuestionario de examen una vez que el supervisor o el 

coordinador ha dado la orden de finalizar. 
●​ Discutir el contenido de cualquier prueba de examen con una persona ajena a su grupo 

inmediato en las 24 horas siguientes a la realización del examen  
●​ Tratar de obtener o solicitar información sobre el contenido de un examen en las 24 

horas siguientes a la finalización de este 
 

8.​ El supervisor deberá leer las instrucciones que siguen al dar inicio al examen y respetar los 
tiempos indicados. 

 
INSTRUCCIONES PARA EL EXAMEN 

 
1.​ Antes del examen 

 
REPARTIR PAPELERÍA  (sobre la carpeta del estudiante, previo al examen). 
✔​ 1 PORTADA DE EXAMEN (hoja celeste o blanca). 
✔​ 1 CUADERNILLO DE RESPUESTAS DE HOJAS RAYADAS (4  páginas). 
✔​ 1 CUADERNILLO DE FÓRMULAS (solo para los cursos  de Matemática, Ciencias y Gestión 

Empresarial). 
✔​ 1 PAPEL MILIMETRADO (cuando proceda, solo para los cursos  de Matemática, Ciencias y 

Gestión Empresarial). 
✔​ 1 CUESTIONARIO DE EXAMEN (prueba 1 o 2 o 3, según proceda). El sobre de los 

exámenes se abre y se entrega en presencia de los estudiantes. 
✔​ Cuando proceda la calculadora de pantalla gráfica debe ser solicitada con anticipación para 

colocar en MODO EXAMEN.  
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2.​ Instrucciones según tipo de exámen 

Exámenes no estructurados que requieren que el alumnado utilice uno o más cuadernillos de 
respuesta 
 
Al comienzo del examen 
Anuncie lo siguiente inmediatamente antes de comenzar el examen: 
“No abran los cuestionarios de examen hasta que yo lo indique. 
¿Tienen alguna pregunta acerca de la información sobre la realización de los exámenes que se 
exhibe en el colegio? 
¿Alguien tiene consigo algún tipo de material no autorizado? Esta es la última oportunidad para 
decirlo. 
Tener material no autorizado supone una infracción del reglamento. 
La asignatura, nivel y lengua de sus cuestionarios de examen, ¿son los que les corresponden? 
¿Tienen todo lo que necesitan para el examen? 
Comprueben los datos en su portada de examen. Si algún dato para este examen es incorrecto, 
díganmelo”. 
Dé tiempo a los alumnos/as para que hagan esto. 
“Solo deben utilizar tinta negra o azul oscura para escribir. Se puede usar un lápiz de punta blanda 
que permite trazar líneas oscuras solamente para hacer gráficos o diagramas. No se permite 
utilizar lápices de colores (excepto en los exámenes de Geografía). 
El número de páginas del cuestionario de examen está escrito en la primera página. Pasen las 
páginas para comprobar que no falta ninguna”. 
Dé tiempo a los alumnos/as para que hagan esto. 
“¿Alguien tiene un cuestionario de examen que no esté completo? 
Lean las instrucciones muy atentamente. No contesten más preguntas de las requeridas. 
Escriban lo más claramente posible en las dos caras de cada hoja del cuadernillo de respuesta. Si 
necesitan otro cuadernillo, pídanlo. 
Escriban su número de convocatoria y su nombre en los recuadros designados de la primera 
página del cuadernillo de respuesta. Presten atención al hacer esto. 
Si usan papel milimetrado para toda una pregunta o parte de ella, escriban “ver papel milimetrado” 
junto con el número de pregunta en el cuadernillo de respuesta. 
Escriban el número de cada pregunta que contesten en los recuadros designados. Si cometen un 
error al escribir el número de pregunta en una casilla, sombréenla completamente y escriban el 
número de pregunta correcto en la siguiente casilla disponible. 
Cuando lo indique, tendrán cinco minutos para leer atentamente las preguntas. Durante esos cinco 
minutos no se permite escribir, consultar diccionarios, resaltar preguntas ni utilizar la calculadora. 
Ahora pueden abrir sus cuestionarios de examen. Pueden comenzar a leer ahora”. 
Dé cinco minutos para leer las preguntas. 
“Ya han pasado los cinco minutos. Tienen ustedes [anuncie el tiempo disponible] para esta prueba. 
Ya pueden empezar a escribir. Ahora son las... [anuncie la hora exacta]”. 
 
Durante el examen 
Anuncie el tiempo restante en los momentos que corresponda. 
“Quedan 30 minutos. 
Instrucciones sobre la realización de los exámenes de 2024 
Quedan 5 minutos. Tachen con una raya todo lo que no deseen que se califique. Si se trata de una 
pregunta entera, no olviden sombrear la casilla de la pregunta que corresponda”. 
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Al finalizar el examen 
Anuncie lo siguiente al final del examen: 
“Ha terminado el examen. Dejen de escribir en este momento. No añadan nada ni cambien nada 
en las respuestas. 
Comprueben que en las casillas pertinentes de todos los cuadernillos de respuesta (y en el papel 
milimetrado) han escrito el número de pregunta a la que corresponde cada respuesta. Asegúrense 
de haber escrito su número de convocatoria y su nombre en la portada de cada cuadernillo de 
respuesta (y en el papel milimetrado).  
Completen todos los datos necesarios en la portada, si no lo han hecho ya. 
Asegúrense de que su portada está unida con un cordel a todos los cuadernillos de respuesta (y 
papel milimetrado). 
Coloquen por separado sobre la mesa o pupitre el cuestionario de examen y sus respuestas para 
su recolección”. 
 
Exámenes estructurados y semiestructurados en los que el alumnado escribe sus respuestas 
(a los que pueden añadirse cuadernillos de respuesta o papel milimetrado) 
 
Al comienzo del examen 
Anuncie lo siguiente inmediatamente antes de comenzar el examen: 
“No abran los cuestionarios de examen hasta que yo lo indique. 
¿Tienen alguna pregunta acerca de la información sobre la realización de los exámenes que se 
exhibe en el colegio? 
¿Alguien tiene consigo algún tipo de material no autorizado? Esta es la última oportunidad para 
decirlo. 
Tener material no autorizado supone una infracción del reglamento. 
La asignatura, nivel y lengua de sus cuestionarios de examen, ¿son los que les corresponden? 
¿Tienen todo lo que necesitan para el examen? 
Comprueben los datos en su portada de examen. Si algún dato para este examen es incorrecto, 
díganmelo”. 
Dé tiempo a los alumnos/as para que hagan esto. 
“Solo deben utilizar tinta negra o azul oscura para escribir. Se puede usar un lápiz de punta blanda 
que permite trazar líneas oscuras solamente para hacer gráficos o diagramas. No se permite 
utilizar lápices de colores (excepto en los exámenes de Geografía). 
El número de páginas del cuestionario de examen está escrito en la primera página. Pasen las 
páginas para comprobar que no falta ninguna”. 
Dé tiempo a los alumnos/as para que hagan esto. 
“¿Alguien tiene un cuestionario de examen que no esté completo? 
Lean las instrucciones muy atentamente. No contesten más preguntas de las requeridas”. 
Cuando se trate de exámenes estructurados, anuncie lo siguiente. 
“Escriban en los espacios provistos para las respuestas en el cuestionario de examen. Si 
necesitan más espacio del provisto en el cuestionario de examen, hay disponibles cuadernillos de 
respuesta. Si utilizan un cuadernillo de respuesta, recuerden escribir su número de convocatoria 
en la primera página y el número 
de la pregunta al principio de cada respuesta. Si cometen un error al escribir el número de 
pregunta en una casilla, sombréenla completamente y escriban el número de pregunta correcto en 
la siguiente casilla disponible”. 
Cuando se trate de exámenes semiestructurados, anuncie lo siguiente. 
“Para la sección A, escriban en los espacios provistos para las respuestas en el cuestionario de 
examen. Para la sección B, se proporcionan cuadernillos de respuesta. Cuando utilicen 
cuadernillos de respuesta, recuerden escribir su nombre y su número de convocatoria en la 
primera página y el número de pregunta al principio de cada respuesta. Si cometen un error al 
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escribir el número de pregunta en una casilla, sombree completamente y escriban el número de 
pregunta correcto en la siguiente casilla disponible. 
Cuando se pide dar una respuesta en un recuadro designado, es obligatorio escribirla en dicho 
recuadro. Si no pueden completar su respuesta en el recuadro, continúen en un cuadernillo de 
respuesta e indique en el recuadro que lo han hecho. 
Cuando lo indique, tendrán cinco minutos para leer atentamente las preguntas. Durante esos cinco 
minutos no se permite escribir, consultar diccionarios, resaltar preguntas ni utilizar la calculadora. 
Ahora pueden abrir sus cuestionarios de examen. Pueden comenzar a leer ahora”. 
Dé cinco minutos para leer las preguntas. 
“Ya han pasado los cinco minutos. Tienen ustedes [anuncie el tiempo disponible] para esta prueba. 
Ya pueden empezar a escribir. Ahora son las... [anuncie la hora exacta]”. 
 
Durante el examen 
Anuncie el tiempo restante cuando corresponda. 
“Quedan 30 minutos. 
Quedan 5 minutos. Asegúrense de tachar con una raya todo lo que no deseen que se califique”. 
 
Al finalizar el examen 
Anuncie lo siguiente al final del examen: 
“Ha terminado el examen. Dejen de escribir en este momento. No añadan nada ni cambien nada 
en las respuestas. 
Comprueben que en las casillas pertinentes de todos los cuadernillos de respuesta (y en el papel 
milimetrado) han escrito el número de pregunta a la que corresponde cada respuesta. 
Asegúrense de haber escrito su número de convocatoria y su nombre en la portada de cada 
cuadernillo de respuesta (y en el papel milimetrado). 
Completen todos los datos necesarios en la portada, si no lo han hecho ya. 
Asegúrense de que su portada está unida al cuestionario de examen con el cordel. Adjunten todos 
los cuadernillos de respuesta (y papel milimetrado) utilizados detrás del cuestionario de examen. 
Coloquen su examen sobre la mesa o el pupitre con la portada encima para su recolección”. 
 
Pruebas de examen de opción múltiple 
 
Al comienzo del examen 
Anuncie lo siguiente inmediatamente antes de comenzar el examen: 
“No abran los cuestionarios de examen hasta que yo lo indique. 
¿Tienen alguna pregunta acerca de la información sobre la realización de los exámenes que se 
exhibe en el colegio? 
¿Alguien tiene consigo algún tipo de material no autorizado? Esta es la última oportunidad para 
decirlo. 
Tener material no autorizado supone una infracción del reglamento. 
La asignatura, nivel y lengua de sus cuestionarios de examen, ¿son los que les corresponden? 
¿Tienen todo lo que necesitan para el examen? 
Comprueben los datos en su hoja de respuesta. Si algún dato para este examen es incorrecto, 
díganmelo”. 
Dé tiempo a los alumnos/as para que hagan esto. 
“Utilicen un lápiz de punta blanda para que puedan trazar líneas oscuras. 
Lean las instrucciones que figuran en la hoja de respuesta”. 
Dé tiempo a los alumnos/as para que hagan esto y ofrezca orientación si es necesario. 
“Recuerden que no se permite usar calculadoras en las pruebas de preguntas de opción múltiple. 
El número de páginas del cuestionario de examen está escrito en la primera página. Pasen las 
páginas para comprobar que no falta ninguna”. 
Dé tiempo a los alumnos/as para que hagan esto. 

192 



 

 
“¿Alguien tiene un cuestionario de examen que no esté completo? 
Lean con atención todas las instrucciones y todas las preguntas. ¿Tienen alguna duda? Tienen 
ustedes [anuncie el tiempo disponible] para esta prueba. 
Pueden empezar el examen. Ahora son las... [anuncie la hora exacta]”. 
 
Durante el examen 
Anuncie el tiempo restante cuando corresponda. 
“Quedan 30 minutos. 
Quedan 5 minutos”. 
 
Al finalizar el examen 
Anuncie lo siguiente al final del examen: 
“Ha terminado el examen. Dejen de escribir en este momento. No añadan nada ni cambien nada 
en las respuestas. 
Coloquen la hoja de respuesta y los cuestionarios de examen sobre la mesa o el pupitre con la 
primera página encima para su recolección”. 
 
Exámenes de comprensión auditiva de Adquisición de Lenguas 
 
Al comienzo del examen 
Anuncie lo siguiente inmediatamente antes de comenzar el examen: 
“No abran los cuestionarios de examen hasta que yo lo indique. 
¿Tienen alguna pregunta acerca de la información sobre la realización de los exámenes que se 
exhibe en el colegio? 
¿Alguien tiene consigo algún tipo de material no autorizado? Esta es la última oportunidad para 
decirlo. 
Tener material no autorizado supone una infracción del reglamento. 
La asignatura, nivel y lengua de sus cuestionarios de examen, ¿son los que les corresponden? 
¿Tienen todo lo que necesitan para el examen? 
Comprueben los datos en su portada de examen. Si algún dato para este examen es incorrecto, 
díganmelo”. 
Dé tiempo a los alumnos/as para que hagan esto. 
“Solo deben utilizar tinta negra o azul oscura para escribir. 
El número de páginas del cuestionario de examen está escrito en la primera página. Pasen las 
páginas para comprobar que no falta ninguna”. 
Dé tiempo a los alumnos/as para que hagan esto. 
“¿Alguien tiene un cuestionario de examen que no esté completo? 
Lean las instrucciones muy atentamente. No contesten más preguntas de las requeridas. 
Escriban en los espacios provistos para las respuestas en el cuestionario de examen. Si necesitan 
más espacio del provisto en el cuestionario de examen, hay disponibles cuadernillos de respuesta. 
Si utilizan un cuadernillo de respuesta, recuerden escribir su número de convocatoria en la primera 
página y el número de la pregunta al principio de cada respuesta. Si cometen un error al escribir el 
número de pregunta en una casilla, sombré la completamente y escriban el número de pregunta 
correcto en la siguiente casilla disponible. 
Cuando se pide dar una respuesta en un recuadro designado, es obligatorio escribirla en dicho 
recuadro. Si no pueden completar su respuesta en el recuadro, continúen en un cuadernillo de 
respuesta e indiquen en el recuadro que lo han hecho. 
Cuando lo indique, tendrán cinco minutos para leer atentamente las preguntas. Durante esos cinco 
minutos no se permite escribir, consultar diccionarios, resaltar preguntas ni utilizar la calculadora. 
Ahora pueden abrir sus cuestionarios de examen. Pueden comenzar a leer ahora”. 
Dé cinco minutos para leer las preguntas. 
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“Ya han pasado los cinco minutos. Tienen ustedes [anuncie el tiempo disponible] para esta prueba. 
Ya pueden empezar a escribir. 
Ahora son las... [anuncie la hora exacta]”. 
 
Al finalizar el examen 
Anuncie lo siguiente al final del examen: 
“Ha terminado el examen. Dejen de escribir en este momento. No añadan nada ni cambien nada 
en las respuestas. 
Comprueben que en las casillas pertinentes de todos los cuadernillos de respuesta (y en el papel 
milimetrado) han escrito el número de pregunta a la que corresponde cada respuesta. 
Asegúrense de haber escrito su número de convocatoria y su nombre en la portada de cada 
cuadernillo de respuesta (y en el papel milimetrado). 
Completen todos los datos necesarios en la portada, si no lo han hecho ya. 
Asegúrense de que su portada está unida al cuestionario de examen con el cordel. Adjunten todos 
los cuadernillos de respuesta (y papel milimetrado) utilizados detrás del cuestionario de examen. 
Coloquen su examen sobre la mesa o el pupitre con la portada encima para su recolección”. 
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ANEXO E 
 

PROTOCOLO PARA LA SUPERVISIÓN DE EXÁMENES EN EL PROGRAMA NACIONAL 
 
I.​ ANTES DEL EXAMEN 
Los profesores responsables de aplicar el examen deberán llegar e ingresar al aula con 
anticipación para seguir el protocolo de evaluación. 
 
1.1. Ordenar el aula y solicitar a los estudiantes: 
●​ Guardar todo tipo de material no permitido en el examen (cuadernos, guías, fichas, libros, 

cartucheras, auriculares y el celular apagado en la mochila). 
●​ Ordenar y organizar las mochilas de modo que no interrumpa el tránsito del supervisor del 

examen (en la parte de adelante del aula). 
●​ Distribuirse en las carpetas según indicaciones. 

 
1.2. Verificar que los estudiantes dispongan para el examen de los siguientes materiales: 
●​ Lápiz y borrador (en 3rd y 4th grade). 
●​ Lapicero de tinta negra o azul y resaltador (de 5th a 11th grade) y cuando proceda regla, 

transportador, colores, etc. (revisar indicaciones de la prueba). 
NOTA: 
❖​ Se prohíbe utilizar corrector líquido, se deberá tachar lo incorrecto y corregir la 

respuesta. 
❖​ Se prohíbe compartir cualquier tipo de material durante el examen. 
❖​ Se prohíbe usar lapicero con tinta borrable. 

 
1.3. Comunicar al estudiante que: 
●​ Si se encuentra en posesión de material no permitido durante el examen, se considerará que 

ha infringido el reglamento de supervisión y se anulará la prueba, independientemente de que 
tuviera o no intenciones de usar el material durante el examen. 

●​ Deben mantenerse en silencio absoluto, desde el momento de la lectura de las instrucciones 
hasta que se recojan al finalizar el tiempo de la prueba todos los exámenes. 

●​ Los permisos al baño quedan limitados a solo casos de suma urgencia, de ser el caso. 
NOTA: 
❖​ Los estudiantes deben saber antes de iniciar la prueba que está prohibido salir al baño. 

Los profesores podrán tomar las precauciones del caso antes de iniciar la prueba. 
 

1.4. En el fólder de Registro de Evaluación Sumativa el profesor, deberá: 
●​ Registrar la asistencia de los estudiantes. 
●​ Verificar cantidad de pruebas para la sección en el sobre de evaluación. 
●​ Anotar toda incidencia en la sección de observaciones/incidencias especificando detalles y/o 

evidencias, incluso la hora de salida a los servicios higiénicos. 
NOTA:El fólder de Registro de Evaluación Sumativa contiene: cronograma de exámenes, rol 
de cuidado de examen, protocolo de exámen, registro de asistencia y registro de  
incidencias/observaciones (solicitar al monitor si falta algún documento en el fólder o si faltan 
pruebas). 

 
1.5. En la pizarra el profesor, deberá: 
●​ Anotar el curso, tiempo de inicio y finalización del examen. 
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II.​ DURANTE EL EXAMEN 
El profesor deberá repartir los exámenes y leer el siguiente protocolo: 
i)​ No abran ni escriban en los exámenes hasta que se indique. 
ii)​ Completen los datos del examen: nombre, fecha, grado y sección, etc. 
iii)​ Lean las instrucciones del examen muy atentamente. 
iv)​ Cuando cometan un error deben tachar con una raya todo lo que no deseen que se califique 
y continuar el desarrollo de la respuesta. 
v)​ Pueden iniciar el desarrollo del examen, tienen ______ minutos (indicar el tiempo de duración 
del examen 60 min o 90 min según proceda). 
vi)​ Anuncie el tiempo restante en los momentos que corresponda: 
“Quedan 30 minutos”. “Quedan 5 minutos”. 
vii) Ha terminado el examen. Dejen de escribir en este momento. No añadan nada ni cambien 
nada en las respuestas durante la recolección de los exámenes. 
 
Los profesores responsables de supervisar el examen, deberán: 
●​ Prestar mucha atención y concentración en la supervisión del examen y desplazarse por todo 

el ambiente sin sentarse. 
NOTA: 
❖​ Se prohíbe que el profesor lleve a cabo otra actividad (por ejemplo, leer o corregir tareas/ 

exámenes o usar celular) que no sea la de supervisar el examen. 
❖​ Evitar todo tipo de conversación con los estudiantes y/o entre supervisores. En caso de 

suma importancia toda conversación entre supervisores, deberá ser breve, en voz baja y 
en relación con el examen. 

❖​ Reportar al monitor del grado a la brevedad toda conducta improcedente durante el 
examen y registrar en la hoja de observaciones/incidencias del fólder. 

❖​ Ante cualquier tipo de conducta improcedente cumplir con el protocolo. 
 

III.​ DESPUÉS DEL EXAMEN 
Al finalizar el examen el profesor, deberá: 
●​ Recoger todos los exámenes de la sección y ordenar/clasificar. 
●​ Contar las pruebas y verificar que coincida con la relación de asistencia. 
●​ Entregar los exámenes de la sección a la Asistente de Subdirección. 
●​ Permanecer en el aula cuando proceda (supervisar horario de repaso entre exámenes). 
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ANEXO F 

PROTOCOLO DE SUPERVISIÓN DE EXÁMENES EN EL ENTORNO VIRTUAL 
 
I.​ ANTES DEL EXAMEN  
Los profesores responsables de supervisar el examen virtual deberán:  
 
I.1.​ Dar indicaciones a los estudiantes antes de iniciar la evaluación.  

✔​ Guardar todo tipo de material no permitido para la evaluación virtual: cuadernos, guías, 

fichas, libros, hojas de repaso, cartucheras, audífonos, el celular apagado, pestañas abiertas 
en el navegador que no correspondan a lo expresamente indicado por el profesor supervisor.  

✔​ Mantener la cámara prendida enfocando en todo momento la posición y postura del 

estudiante.  

✔​ Mantener el micrófono apagado.  

✔​ Leer las instrucciones de la prueba.  

✔​ Registrar la asistencia de los estudiantes.  

 
I.2.​ Verificar que los estudiantes dispongan para la evaluación virtual de los siguientes 

materiales:  

✔​ Dispositivo electrónico: laptop o computadora o tablet. 

✔​ Cámara encendida y enfocando al estudiante. 

✔​ Lapicero de tinta negra o azul y resaltador, según sea el caso y cuando el tipo de evaluación 

lo requiera.  

✔​ Cuando proceda los estudiantes del IB deberán tener la calculadora de pantalla gráfica y 

cuadernillo de fórmulas. 
NOTA: Cuando se trate de evaluaciones que requieran respuestas/resoluciones escritas en hojas, 
no se permite utilizar corrector líquido, el estudiante deberá tachar lo incorrecto y corregir la 
respuesta. 
 
I.3.​ Comunicar al estudiante que:  

✔​ Si se encuentra en posesión de material no permitido durante la evaluación, se considerará 

que ha infringido el reglamento de supervisión y se anulará las respuestas del examen, 
independientemente de que tuviera o no intenciones de usar el material durante el examen.  

✔​ Debe mantener silencio absoluto, desde el momento de la lectura de las instrucciones hasta 

que finalice el tiempo de la evaluación.  

✔​ Toda pregunta se deberá hacer por el Chat del Meet o levantar la mano en el Google Meet, 

cuando sea oportuno y necesario. 

✔​ Los permisos al baño quedan limitados a solo casos de urgencia. 

NOTA: Enfatizar a los estudiantes, que una vez iniciada la prueba está prohibido pedir permiso al 
baño. Los profesores podrán tomar las precauciones del caso antes de iniciar la prueba.  
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✔​ Se informará al PROFESOR RESPONSABLE DEL CURSO y al ASESOR DE GRADO, 

toda incidencia durante la ejecución de la evaluación en línea, especificando detalles y/o 
evidencias, incluso los permisos a los servicios higiénicos.  

✔​ En el caso de los estudiantes del IB, todas las respuestas serán cargadas en la 

plataforma TURNITIN, para verificar la autoría original de las respuestas. 

✔​ Se indicará el tiempo de inicio y finalización de la evaluación virtual.  

 
II. DURANTE EL EXAMEN 

El profesor antes de iniciar la evaluación virtual deberá leer el siguiente protocolo:  
i.​ Ingresar al Aula Virtual de la asignatura.  
ii.​ Ingresar al link del Formulario de Google o Drive de la prueba o descargar el archivo de la 

prueba de la asignatura cuando se indique, según corresponda a los lineamientos del profesor.  
iii.​ Iniciar la evaluación virtual cuando se indique.  
iv.​ Leer y revisar durante 2 minutos: las instrucciones de la evaluación muy atentamente, verificar 

el curso correcto y correspondiente al grado, compaginación, numeración correlativa de 
preguntas, etc.  

v.​ Pueden iniciar el desarrollo de la evaluación virtual (indicar el tiempo de duración del examen, 
90 minutos o 60 minutos).  

vi.​ Anuncie el tiempo restante en los momentos que corresponda: “Quedan 30 minutos”. “Quedan 
5 minutos”.  

vii.​ Ha terminado la evaluación virtual. Dejen de escribir en este momento.  Cierren el archivo en 
Google drive o envíen sus respuestas del formulario de Google o envíen sus respuestas en 
archivo de imagen por la sesión del Aula Virtual, según corresponda.  

 
Los profesores responsables de supervisar la evaluación virtual, deberán:  

✔​ Mantener la cámara del Google Meet activada durante el tiempo de duración de la 

evaluación.  

✔​ Prestar mucha atención y concentración en la supervisión del examen, observando a los 

estudiantes, para ello deberá activar la opción que permite observar a todos los estudiantes. 
NOTA: No está permitido que el profesor lleve a cabo otra actividad (por ejemplo, leer o corregir 

tareas/ exámenes o usar celular) que no sea la de supervisar la evaluación virtual.  

✔​ Evitar todo tipo de conversación con los estudiantes o interpretar o analizar preguntas del 

examen.  

✔​ Toda pregunta del estudiante con respecto al contenido del examen debe ser reportada al 

PROFESOR RESPONSABLE DEL CURSO. 

✔​ El profesor responsable del curso deberá ingresar al Google Meet y responder las consultas 

de los estudiantes.  

✔​ Reportar toda conducta improcedente durante el examen, a la brevedad, al Asesor del Grado, 

quien derivará el caso al Coordinador de Nivel para proceder con el protocolo de conducta 
improcedente.  

 
Adaptado de:  
IB. (2018). Realización de los exámenes del Programa del Diploma. (3ra. ed.). Cardiff: Autor. 
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ANEXO G 

PROTOCOLO DE REPROGRAMACIÓN DE EVALUACIÓN 
 

1.​ La reprogramación de exámenes, prácticas, entrega de trabajos y tareas aplica en las 
siguientes situaciones: duelo, enfermedad o accidente y representación institucional, 
nacional o internacional, no hay justificaciones por motivo de viaje personal y/o familiar 
(ver calendarización académica y RI).  

2.​ El profesor colocará el nivel de logro C en el componente de evaluación sujeto a la inasistencia 
hasta que el padre de familia o apoderado del estudiante regularice su situación.  

3.​ El padre de familia o apoderado del estudiante deberá justificar en todos los casos la 
inasistencia del estudiante: 
i) Por escrito y debidamente documentado por mensajería de SIEWEB al Asesor del Grado 
cuando la ausencia corresponda a 1 y 2 días;  
ii) Con una solicitud dirigida a la Directora General, debidamente documentada por mensajería 
de SIEWEB a Gisela Tessitore o por correo a Secretaria de Dirección del colegio: 
secretaria@clementealthaus.edu.pe en caso de 3 días a más. 

 
Procedimientos de Registro de Información:   
 
En el caso de 1 y 2 días,  
●​ Los tutores del Grado informarán al Jefe de Normas la justificación para que se actualice en 

SIEWEB.  
●​ Los tutores del Grado elaboran un archivo de CASOS DE INASISTENCIAS por Nivel, en el 

cual incluirán la justificación de la familia con una descripción breve de las razones de la 
inasistencia. Cuando proceda los Coordinadores de Nivel, escribirán en las observaciones la 
conclusión final en cada caso. 

●​ Los tutores del Grado enviarán semanalmente la relación de las justificaciones de los 
estudiantes por grado a los profesores por SIEWEB o por correo institucional (todos los 
lunes). 

●​ Los profesores deberán revisar las justificaciones de los estudiantes para reprogramar 
prácticas, exámenes y trabajos según proceda. 

 
En el caso de ausenc                           
ias de 3 días a más:  
●​ Recibirá de la secretaría de Dirección General información de la solicitud de justificación 

debidamente documentada. 
●​ El Coordinador de Nivel reprogramará exámenes y prácticas fuera del horario de clases 

según cronograma.   
●​ Enviará a los profesores la relación de estudiantes para que puedan reprogramar 

presentación de tareas o trabajos y elaborar prueba de rezagados. 
●​ Incluirá en el archivo de CASOS DE INASISTENCIA del Nivel la justificación del estudiante 

con una descripción breve de las razones de la inasistencia y escribirán en las observaciones 
la conclusión final del caso. 
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ANEXO H 

PROTOCOLO DE ATENCIÓN A PADRES DE FAMILIA 
 
Los Padres de familia, deberán:  
1.​ Conocer las funciones y el horario de atención de los Profesores, Coordinadores de Área, 

Coordinador de Convivencia, Coordinador de Actividades, Coordinadores de Nivel, Jefe de 
Normas, Coordinación Académica General y Dirección General para solicitar citar según sea 
el caso. 

 
2.​ Reservar atención con 2 días de anticipación por mensajería en SIEWEB respetando el 

horario de atención (20 minutos).  
 

3.​ Presentarse en la fecha y hora convenida en recepción o la videoconferencia de Google Meet 
para ser atendido, tomar las precauciones del caso para presentarse a la hora exacta.   
*Cuando sea el caso que la familia ingrese tarde a la reunión se indicará el tiempo que tiene 
disponible o que le resta para que finalice su turno de atención. 
*Los PPFF deberán respetar los protocolos establecidos para participar de la reunión. 
*La tolerancia de espera será de 2 minutos. Si transcurrido este tiempo la reunión no 
inicia, se considerará cancelada. Tanto el profesor como la familia tendrán la 
posibilidad de reprogramarla para otra fecha. 
 

4.​ Firmar el Acta de reunión virtual o física con los acuerdos y/o compromisos asumidos (se 
completa toda la información en SIEWEB, en el módulo citas). 

 
En casos especiales:  
 
5.​ Cuando el PPFF o apoderado requiera hablar de manera urgente con un Profesor sin previa 

cita, deberá ser atendido por el Coordinador de Convivencia Educativa quien registrará el 
asunto de la reunión (ficha de atención a PPFF). Luego, el Coordinador de Convivencia 
Educativa se contactará con el profesor para informar los alcances de la reunión.  El profesor 
programará una cita presencial o por Google Meet con el PPFF o apoderado por mensajería 
de SIEWEB para atender las inquietudes académicas.  

 
6.​ Cuando el PPFF o apoderado requiera hablar de manera urgente con un Coordinador de 

Área, Coordinación de Actividades, Coordinación Académica o Dirección General sin 
previa cita, deberá ser atendido por el Coordinador de Convivencia Educativa, quien 
registrará el asunto de la reunión (ficha de atención a PPFF) y dará solución a sus 
inquietudes. Luego, se contactará con el Coordinador respectivo para informar los alcances 
de la reunión y cuando proceda, el Coordinador programará una cita con el PPFF o 
apoderado por mensajería de SIEWEB. En el caso de Dirección General, se agendará cita 
con Secretaría de Dirección.  

 
7.​ Cuando el PPFF mediante llamada telefónica al colegio quiera comunicarse con Profesores, 

Coordinadores de Área, Coordinadores de Nivel, Coordinador de Convivencia, Coordinador 
de Actividades, Jefe de Normas, Coordinación Académica General y Dirección General, se le 
debe hacer saber que deben sacar una cita por mensajería de SIEWEB. 
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ANEXO I 

 
PROTOCOLO DE INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE LA CLASE REMOTA 

 
PROCEDIMIENTO 1: 
El profesor del curso deberá:  
1.​ Retirar al estudiante de clase en Google Meet cuando: 

●​ Por tercera vez no responde al llamado de participación en la clase y tiene la cámara 
apagada. 

●​ Suplanta o falsear la identidad de una persona. 
●​ Ingresa tarde a la sesión de clase, interrumpiendo la explicación del profesor. 
●​ Hace comentarios inapropiados o fuera del tema 
●​ Comunicar a la brevedad a la familia del estudiante el incidente y dejar constancia del 

incumplimiento del Reglamento del Aula Virtual en mensajería de SIEWEB a los padres 
de familia. 

●​ Reportar por escrito al Coordinador de Convivencia, al Jefe de Normas y al Coordinador 
de Nivel, el incumplimiento del Reglamento del Aula Virtual, quienes describirán el hecho 
en el Libro de Incidencias. 

 
PROCEDIMIENTO 2: 
El Coordinador de Nivel, deberá: 
1.​ Citar a la familia a reunión con el Coordinador de Convivencia o Jefe de Normas, explicar el 

incidente y la amonestación que corresponda. 
2.​ Indicar que la familia debe firmar una carta de compromiso. 

NOTA: En todos los casos el Coordinador de Convivencia o Jefe de Normas, procederá a la 
amonestación según Reglamento Interno que afectará la nota de conducta. 
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ANEXO J 

 
PROTOCOLO DE ATENCIÓN DE CASOS QUE ATENTAN CONTRA LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR 
PASO 1: DETECCIÓN 
1.​ El personal docente, administrativos, autoridad escolar, PPFF o miembros de la comunidad 

educativa, deberán identificar indicios e indicadores de riesgo (casos):  
●​ Situación de agresiones físicas y verbales entre estudiantes, entre profesores y 

estudiantes o en el hogar o entorno familiar. 
●​ Incumplimiento del Reglamento Interno. 
●​ Detección de una conducta inadecuada, agresiones físicas, verbales, incumplimiento de 

las normas, etc. que se está ejecutando en ese preciso instante o que acaba de 
realizarse o producirse.  

●​ Situaciones de violencia vividas en el hogar o entorno familiar que pueda comunicar el 
estudiante. 

2.​ Informar el caso de manera inmediata al COORDINADOR DE CONVIVENCIA ESCOLAR 
DEMOCRÁTICA (CCED) sobre los  indicios e indicadores de riesgo y situaciones de agresión 
que se identifiquen dentro o fuera de la escuela y que pudieran constituir dificultades que 
atentan contra la buena convivencia escolar.  

3.​ El CCED comunica el caso reportado de manera inmediata a la DIRECTORA,  
COORDINADOR DE NIVEL, al  JEFE DE NORMAS, al TUTOR y al PSICÓLOGO, para que 
tomen conocimiento del incidente. En caso de algún tipo de violencia en el hogar o entorno 
familiar del estudiante, el CCED procederá a aplicar el protocolo de atención de violencia 
contra los estudiantes según normativa del MINEDU. 

4.​ El CCED comunica (mensajería SIEWEB o llamada telefónica) a los padres y/o apoderados 
legales de manera inmediata el incidente reportado, y el protocolo de intervención a seguir, 
indicando los plazos (en todos los casos dejar evidencia escrita de la información por 
SIEWEB). Según la gravedad o delicadeza del caso la comunicación sobre los hechos será a  
través de una entrevista presencial o virtual a los padres de familia. 

5.​ El CCED registrará el caso en el Libro de incidencias y en el Registro Anecdótico en 
SIEWEB en los plazos establecidos (dentro de las 48 horas de conocido el caso),  adjuntando 
las evidencias e informes respectivos. 
*En caso no se encuentre el CCED, será responsable de los procedimientos 3, 4 y 5 el 
Coordinador de Nivel. 

6.​ El CCED recopila información del proceso de investigación ejecutado por el Jefe de Normas 
y el Psicólogo (a) encargado del nivel; y elabora un informe completo con base en la 
información obtenida de la etapa 2 de investigación. 

 
PASO 2: INVESTIGACIÓN 
El CCED, dispone las acciones de la investigación, el mismo día que toma conocimiento del 
incidente: 
 
1.​ El Jefe de Normas y el Psicólogo(a) encargado del nivel, entrevistan a los estudiantes o 

personas involucradas para conocer los hechos del incidente y recoger información en la 
Ficha de entrevista.  
NOTA: 
-​ Realizar las entrevistas el mismo día o al día siguiente como máximo de recibir las 

indicaciones de acción según el horario de la ocurrencia. 
-​ Si son varios estudiantes involucrados, se mantendrán las entrevistas por separado, 

evitando que puedan comunicarse para proceder posteriormente a una intervención 
grupal.  
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-​ Recabar información de testigos (profesores, tutor, entre otros) a fin de comprender 
mejor el indicente. 

 
2.​ El Jefe de Normas y el Psicólogo(a) encargado del nivel, remitirán un informe al CCED 

máximo  al día siguiente de concluidas las entrevistas con los estudiantes o personas 
involucradas y/o testigos, e ingresarán la información en el Registro Anecdótico en SIEWEB 
(dentro de las 48 horas de conocido el caso). 

3.​ El CCED emite un informe completo a la Dirección General, a la Coordinación Académica 
General y Coordinadores de Nivel. 
*En caso no se encuentre el CCED, será responsable de los procedimientos de investigación 
el Coordinador de Nivel. 

 
PASO 3: INTERVENCIÓN 
 
De parte del CCED: 
1.​ Convocará a reunión (virtual o presencial, según sea el contexto) a los padres de familia y/o 

apoderados de los estudiantes involucrados.  
2.​ Aplicará las siguientes acciones en la reunión:  

●​ Participaran de la reunión el Psicólogo del Nivel y el CCED. Según la gravedad del 
incidente, el Coordinador de Nivel y Jefe de Normas participarán de la reunión. 

●​ Informar en la reunión, el incidente y la medida correctiva a aplicar, de acuerdo a lo 
estipulado en el Reglamento Interno de la I.E. 

●​ Establecer acuerdos para reparar la situación y adoptar medidas inmediatas de 
protección de los implicados. 

●​ Firmar Acta de Compromiso con todos los involucrados en el incidente en todos los 
casos (leves y graves). 

●​ Cuando proceda, como se indica en el paso 1, se registrará el caso en el Libro de 
Incidencias (dentro de las 48 horas de conocido el caso). 

●​ Según la gravedad del incidente, el CCED procederá a registrar el caso en el portal del 
SISEVE del MINEDU, en los plazos establecidos incluyendo las evidencias e informes 
que correspondan (del día 3 al 75 o 90 días según proceda al caso) . 

3.​ Cumplirá a cabalidad con todo el protocolo estipulado en el DS N° 004-2018-MINEDU, en la 
RM N° 274-2020-MINEDU y el SISEVE. 

 
De parte del Área de Psicopedagogía: 
1.​ El Área de Psicología se encargará de realizar sesiones especiales en el Plan de Tutoría 

Grupal y Plan de Tutoría Individual sobre la problemática presentada y/o actividades de 
prevención, las  que se desarrollarán en hora de tutoría y en las sesiones de actividades 
permanentes con apoyo de los tutores. 

2.​ Si el caso lo amerita, se solicitará una evaluación psicológica integral de los involucrados en 
el incidente, en un centro externo especializado, con un plazo de entrega de informe y 
diagnóstico de evaluación, no mayor a los 15 días de sucedidos los hechos, y se realizará la 
derivación externa de los estudiantes. 

3.​ Cuando la psicóloga del nivel reciba el diagnóstico y evaluación psicológica del menor o 
menores involucrados, hará seguimiento del cumplimiento de asistencia a las terapias o 
talleres, así como su evolución. 

4.​ Cada mes, se comunicará con la especialista externa tratante del centro al que se derivó a los 
menores involucrados, para trabajar conjuntamente estrategias de mejora. 
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PASO 4: SEGUIMIENTO 
1.​ De acuerdo al caso presentado, el área de psicología y convivencia escolar democrática 

realizará el seguimiento de los estudiantes involucrados. 
2.​ La psicóloga encargada solicitará informes escritos a los padres de familia de la evaluación 

psicológica o avances de  los estudiantes derivados externamente, verificando y 
asegurándose del cumplimiento de los mismos. 

3.​ La psicóloga realizará reuniones periódicas con los padres de familia o tutores legales para 
dar seguimiento a las acciones acordadas. 

4.​ En caso los padres de familia incumplan con los acuerdos, se informará a Coordinación de 
Nivel y Dirección General para proceder con las acciones legales.  

5.​ En caso de incumplimiento de los acuerdos pactados con la familia, la Coordinación de Nivel 
se reunirá con los padres de familia y les hará firmar el documento “Procedimiento en 
Casos de Desatención del Menor” y les dará a conocer las medidas a tomar como 
institución en salvaguardar el interés superior del niño. 

 
PASO 5: CIERRE 
1.​ Se cerrará el caso, cuando se hayan visto mejoras en el comportamiento de los estudiantes; y 

en caso del SISEVE, cuando se haya cumplido con todos los protocolos establecidos. 
2.​ La psicóloga y el CCED emitirán un informe escrito sobre las mejoras del estudiante. 
3.​ El CCED, informará a los padres o apoderados de los estudiantes, sobre el desarrollo de las 

acciones y cierre del caso. 

204 



 

 
 

ANEXO K 
 

PROTOCOLO DE USO DEL LABORATORIO 
 

Los estudiantes en el Laboratorio de Ciencias, deberán: 
1.​ Ingresar siempre con el docente a cargo de la clase y abandonarlo solo cuando el profesor(a) 

lo indique. No se permitirá el ingreso de estudiantes al laboratorio, después de iniciada la 
clase. 

2.​ Ingresar usando de manera obligatoria el mandil o guardapolvo (su uso está restringido al 
laboratorio, no debe utilizarse en la cafetería, bibliotecas,  salones o zonas de descanso); y si 
usa pelo largo, mantenerlo recogido.  

3.​ Respetar el reglamento de comportamiento, de higiene y seguridad al interior del Laboratorio 
(está prohibido: correr, jugar o empujar a sus compañeros, comer, beber o masticar chicle 
dentro del laboratorio, entre otros).  

4.​ Revisar el manual/ficha/hoja de seguridad para tener  conocimiento y saber cómo responder 
en caso de emergencia antes de utilizar cualquier producto químico en las prácticas o 
experimentación. 

5.​ Portar el material educativo necesario para las prácticas o experimentación: hojas de 
apuntes, calculadora de pantalla gráfica, laptop, entre otros. 

6.​ Seguir en todo momento las indicaciones y recomendaciones del profesor o asistente del 
laboratorio.  

7.​ Mantener las mesas e instrumentos del laboratorio limpios y ordenados.  
8.​ Cuidar los materiales e instrumentos: microscopios, mecheros, gases y todos los utensilios 

que se usen para la práctica y experimentación, a fin de evitar accidentes o situaciones que 
pongan en riesgo la integridad física de las personas. 

9.​ Manipular elementos o sustancias bajo la supervisión del profesor o asistente a cargo; evitar 
manipular sustancias o materiales si no ha sido entrenado para hacerlo; y observar 
atentamente las etiquetas de los frascos de reactivos antes de ser usados. 

10.​Mantener las puertas y ventanas libres de obstáculos durante su permanencia en el 
laboratorio; está prohibido verter en el sistema de drenaje disolventes orgánicos, sustancias  
corrosivas o venenosas; y desechar los residuos en los contenedores destinados para tal fin. 

11.​ El uso de aparatos electrónicos queda totalmente restringido durante el transcurso de la 
práctica (excepto el encargado de desarrollarla permita el uso), caso contrario será retenido y 
derivado a normas.  

12.​En caso de deterioro o daño a materiales se debe alertar al encargado de manera inmediata 
para su sustitución, la persona responsable del daño del material deberá reponerlo en un 
plazo no mayor a 48 horas.  

13.​Lavarse las manos adecuadamente antes de salir del laboratorio. 
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ANEXO L 

 
PROTOCOLO DE ATENCIÓN ANTE DAÑOS O PÉRDIDA DE EQUIPOS ELECTRÓNICOS 

 
El Estudiante afectado, deberá:  
1.​ Comunicar de manera inmediata cuando detecte algún daño o la pérdida de su equipo, ya 

sea tablet o laptop, al profesor que se encuentre en ese momento a cargo del curso o aula, o 
de darse en espacios comunes, comunicarlo inmediatamente al Jefe de Normas. 

2.​ Ser responsable y honesto con su manifestación, entendiendo que afectará o 
responsabilizará a otro estudiante por  los daños causados en el equipo. 

 
El Profesor o Personal al que se informó, deberá:  
1.​ Parar la clase para atender el incidente. 
2.​ Informar de manera inmediata al Jefe de Normas y al Coordinador de Nivel. 
3.​ En caso de daño, tomar fotografías del estado del equipo como evidencia. 
4.​ Llamar al técnico de sistemas para verificar el estado del equipo y diagnostique la posible 

razón del daño.  
5.​ Registrar en el fólder de incidencias del aula.  
6.​ Redactar un informe sobre los hechos y presentarlo al Jefe de Normas con copia al 

Coordinador de Nivel y Dirección General a más tardar, al día siguiente de los hechos. 
 
El Jefe de Normas deberá:  
1.​ Conversar con el estudiante de forma presencial para indagar sobre el contexto, los hechos, 

detalles del equipo y la secuencia de acciones realizadas por el estudiante dueño del equipo 
desde que llegó al colegio. 

2.​ Intervenir en el aula, y preguntar sobre lo sucedido y si los estudiantes saben o han visto 
quién o quiénes han ocasionado los daños o sustraido el equipo. 

3.​ Revisar cámaras correspondientes (según proceda). 
4.​ De no obtener ninguna respuesta e información sobre los hechos y los autores, suspende 

clases en el aula e inicia el proceso de reflexión e investigación junto con el Coordinador de 
Nivel. 

5.​ En caso de no identificar a los responsables, se procede a comunicar a los padres de familia 
del aula la situación. En caso se identifique a los estudiantes responsables, se convoca a 
reunión a los PPFF de los estudiantes involucrados. 

6.​ Una vez identificado al responsable o responsables, el Jefe de Normas aplicará la 
amonestación según RI; y en conjunto con el Coordinador de Nivel, determinar las 
implicancias y sanción correctiva. 

7.​ Los padres de familia del estudiante responsable del daño del equipo, deberán hacerse cargo 
de la reparación o compra del equipo electrónico. 

8.​ Comunicar por escrito los resultados finales al tutor, profesor del curso, Subdirección y 
Dirección General y a Coordinación de Convivencia. 

9.​ De no identificar a los estudiantes responsables del daño al equipo, todos los PPFF de los 
estudiantes de la sección, se harán responsables de la reparación o compra del equipo 
electrónico. 
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I.- DATOS GENERALES: 

1.​ UGEL​ : 03 
2.​ Institución educativa​ : Clemente Althaus 
3.​ Directora General​ : Mg. Rocío Arce Soto. 
4.​ Sub dirección​ : Mg. Katherine Fernández Álvarez. 
5.​ Coordinador de Convivencia​ : Lic. Yulisa Ramos Hoyos. 
6.​ Coordinadora del Nivel Inicial​ : Lic. María Negrini Neyra. 
7.​ Coordinador del Nivel Primaria​ : Lic. Renato Boggio Quezada. 
8.​ Coordinador de Middle School  y Upper School​ : Mg. Elizabeth Chávez Junes. 
9.​ Integrantes de Comité de Gestión del Bienestar​ :  

 
 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

1 Lic. Rocío Arce Soto Directora General 

2 Lic. Yulisa Ramos Hoyos Coordinador de Convivencia Escolar 

3 Lic. Silvia Febres Bustamante Coordinadora de Tutoría  

4 Lic. Silvia Febres Bustamante Responsable de Inclusión 

5 Leslie Gil Campos  Psicóloga 

6 Elizabeth Castillo de Estela  Representante de PP.FF. 

7 Ivanna Janice Salazar Flores Representante de Estudiantes 

 
 
II. ALCANCE  

El Plan de Convivencia Democrática aplica a todas las y los estudiantes, padres de familia y 
comunidad educativa de la I.E.P. “CLEMENTE ALTHAUS” de los niveles inicial, primaria y 
secundaria en cumplimiento a la Ley N.° 28044, Ley General de Educación, el Código de los 
Niños y Adolescentes, la Convención de los Derechos del Niño, la Ley N.° 29719, Ley que 
promueve la Convivencia sin Violencia en las instituciones educativas y el Decreto Supremo N° 
004-2018-MINEDU, Lineamientos para la Gestión de la Convivencia Escolar, la Prevención y la 
Atención de la Violencia contra Niñas, Niños y Adolescentes. (Guía para prevenir y atender el 
acoso entre estudiantes del Ministerio de Educación). 
 

III. FINALIDAD  
La convivencia democrática tiene como finalidad propiciar procesos de democratización en las 
relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento de una cultura de 
paz y equidad entre las personas, contribuyendo de este modo a la prevención del acoso escolar, 
maltrato y otras formas de violencia entre las y los estudiantes dentro del entorno presencial y 
virtual. 
 

IV. JUSTIFICACIÓN 
Para favorecer la convivencia escolar es necesario establecer reglas básicas de funcionamiento 
y la asignación de roles complementarios a los distintos actores de nuestra institución. El acoso 
entre estudiantes, más conocido como Bullying, es una forma de violencia presente en muchas 
instituciones educativas de nuestro país desde hace mucho tiempo. Este fenómeno se ha 
convertido en una preocupación de las autoridades educativas y la comunidad en general debido 
a los niveles de incidencia alcanzados. En ese sentido, la necesidad de contar con información 
que permita su identificación, prevención y atención es fundamental para mitigarlo y erradicarlo 
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de las escuelas y de todos los espacios educativos, promoviendo, de ese modo, una convivencia 
escolar libre de violencia, generando condiciones positivas para el logro de los aprendizajes.  
 
Como parte de ese esfuerzo, el Ministerio de Educación, a través de la Dirección General de 
Calidad de la Gestión Escolar, ha elaborado la “Guía para Prevenir y Atender el Acoso entre 
Estudiantes”, dirigida a directivos y docentes de todos los niveles de Educación Básica Regular, 
con la finalidad de promover y fortalecer instituciones educativas seguras libres de toda forma de 
violencia; que cuenten con información y estrategias para la prevención de este tipo de violencia 
entre pares, basadas en el respeto de los derechos fundamentales de las personas, tal como 
establecen las leyes antes mencionadas. 
 
Ante ello, nuestra institución educativa se suma en promover la convivencia sin violencia, 
elaborando nuestro plan de acción, documento necesario para profundizar en una educación que 
promueva actitudes de respeto y tolerancia hacia la diferencia y la diversidad. 
 
V. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS OBJETIVO GENERAL  
Fomentar la buena convivencia y la participación entre los diversos actores de la comunidad 
educativa de la I.E Clemente Althaus, favoreciendo la interrelación y el desarrollo integral de los 
estudiantes. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS  
●​ Diseñar e implementar un plan que permita instalar una cultura preventiva y de autocuidado 

en la comunidad educativa. 
●​ Mejorar el clima de convivencia en la institución, en beneficio de una educación de calidad.  
●​ Fomentar la participación de las familias, en la transmisión de valores a sus hijos que 

favorezcan la convivencia en la familia, en el centro y en la colaboración con los profesores 
en la tarea educativa. 

●​ Trabajar con las normas de convivencia de nuestra institución y adaptarlas a los distintos 
niveles de edades del centro. 

●​ Aumentar la comunicación entre los distintos agentes de la comunidad educativa y el 
desarrollo de valores democráticos y de ciudadanía como la tolerancia, la apreciación de la 
diversidad y el diálogo.  

●​ Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexión y acción que ayuden a 
prevenir conflictos de convivencia en el centro.  

●​ Desarrollar las capacidades en nuestros estudiantes en la toma de decisiones responsables y 
aprender a decir NO frente a influencias o presiones negativas. 

●​ Crear un ambiente de trabajo en equipo, potenciando actividades grupales que logren en 
nuestros estudiantes un clima de sana y alegre convivencia. 

●​ Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su papel activo e implicación para reconocer, 
evitar y controlar los conflictos de convivencia en el centro.  

●​ Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso.  
●​ Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresión pacífica de las tensiones y las 

discrepancias, así como el aprendizaje de técnicas y estrategias en resolución de conflictos 
de forma no violenta a través de la mediación, entre otras estrategias.  

 
VI. BASES LEGALES 

●​ Constitución Política del Perú. 
●​ Ley Nº 28044. Ley General de Educación. 
●​ Ley Nº 27337. Ley que aprueba el nuevo Código de los niños y adolescentes. 
●​ Ley Nº 29719. Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas. 
●​ Ley Nº 29260. Ley de la política de Estado y sociedad frente a la violencia escolar. 
●​ Ley Nº 28705. Ley general para la prevención y control de los riesgos del consumo de tabaco. 
●​ Ley Nº 29600. Ley que fomenta la reinserción escolar por embarazo. 
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●​ Ley Nº 28950. Ley contra la trata de personas y el tráfico ilícito de migrantes. 
●​ Ley Nº 29973. Ley General de la Persona con Discapacidad. 
●​ Ley Nº 29988. Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y 

administrativo de instituciones educativas. 
●​ Ley N° 30364 Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los 

integrantes del grupo familiar. 
●​ Ley Nº 30772 Ley que promueve la atención educativa integral de los estudiantes en 

condiciones de hospitalización o con tratamiento ambulatorio de la Educación Básica. 
●​ Ley N°30466 Del interés superior del niño. 
●​ DS Nº 002-2014-MIMP. Reglamento de la Ley Nº 29973, Ley General de la persona con 

discapacidad. 
●​ DS Nº 010-2012-ED. Reglamento de la Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin 

violencia en las Instituciones Educativas. 
●​ DS Nº 011-2012-ED. Que aprueba el reglamento de la Ley General de Educación. 
●​ DS Nº 004-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas 

extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas 
públicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apología del terrorismo, delitos de 
violación de la libertad sexual y delitos de tráfico ilícito de drogas. 

●​ D.S. N° 004-2018-MINEDU. Lineamientos para la Gestión de la Convivencia Escolar, la 
Prevención y la Atención de la Violencia Contra Niñas, Niños y Adolescentes. 

●​ RS Nº 001-2017-ED. Proyecto Educativo Nacional al 2021, la educación que queremos para 
el Perú. 

●​ RM Nº 519-2013-ED. Lineamientos para la prevención y protección de las y los 
estudiantes contra la violencia ejercida por el personal de las Instituciones Educativas. 

●​ RM Nº 281-2016-MINEDU Norma que aprueba el Currículo Nacional de la Educación Básica. 
●​ R.M. Nº 321-2018-MINEDU "Escritorio Limpio 2017". 
●​ R.M. Nº 396-2018-MINEDU "Escritorio Limpio 2018". 
●​ RVM Nº 004-2007-ED. Directiva que norma la campaña educativa nacional permanente de 

sensibilización y promoción para una vida sin drogas. 
●​ RVM Nº 0067-2011-ED. Normas y orientaciones para la organización, implementación y 

funcionamiento de los Municipios Escolares. 
●​ RD Nº 0343-2010-ED. Normas para el desarrollo de las acciones de Tutoría y Orientación 

Educativa en las DRE, UGEL e II.EE. 
●​ RVM N°133 MINEDU 2020. Orientaciones para el desarrollo del año escolar 2020 en 

instituciones y programas educativos de la educación básica. 
●​ R.M. N.º 383-2025-MINEDU, actualiza los Protocolos para la Atención de la Violencia 

contra niñas, niños y adolescentes en instituciones educativas. Esta norma reemplaza a la 
R.M. 274-2020 y establece procedimientos más claros, preventivos y protectores para 
actuar ante situaciones de posible violencia escolar. 
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VII.- ACCIONES, OBJETIVOS E INDICADORES 
 

ACCIONES OBJETIVOS INDICADORES RESPONSABLES 

●​ Talleres o Charlas sobre la sana 
Convivencia escolar.  

●​ Capacitar a los estudiantes en 
estrategias de comunicación 
efectiva, negociación y manejo de 
conflictos, manejo de emociones. 

●​ Número de estudiantes 
participantes en talleres. 

●​ Evaluación de la percepción de 
los estudiantes sobre la utilidad 
de las estrategias aprendidas, a 
través de un formulario.  

●​ % de incidencias de convivencia. 

●​ Coordinadora Lic. Yulisa Ramos 
Hoyos Coordinadora de 
Convivencia escolar.  

●​ Integrantes de Psicología. 

●​ Brindar capacitación a los padres 
de familia de 1st a 11th grado 
sobre la sana convivencia escolar.  

●​ Sensibilizar a los padres sobre la 
importancia de la convivencia 
escolar. 

●​ Que los padres comprendan su 
responsabilidad en la formación 
de un ambiente positivo. 

●​ Explicar el rol de los padres en la 
convivencia escolar. 

●​ Número de padres que asisten a 
los talleres. 

●​ Porcentaje de padres que 
reconocen su rol en la 
convivencia. 

●​ Coordinadora Lic. Yulisa Ramos 
Hoyos Coordinadora de 
Convivencia escolar.  

●​ Integrantes de Psicología. 

●​ Capacitar sobre el concepto de 
mediación a los estudiantes 
según sus grados. 

●​ Comprender qué es la mediación 
y su propósito en la resolución de 
conflictos. 

●​ Reconocer las responsabilidades 
éticas y de imparcialidad del 
mediador. 

●​ Sensibilizar sobre el impacto 
positivo de la mediación en la 
convivencia escolar. 

●​ Reflexionar sobre el impacto de la 
mediación en la convivencia 
escolar. 

●​ Porcentaje de estudiantes que 
definen correctamente la 
mediación. 

●​ Número de estudiantes que 
mencionan imparcialidad y 
confidencialidad. 

●​ Porcentaje de estudiantes que 
perciben un cambio positivo en la 
convivencia. 

●​ Coordinadora Lic. Yulisa Ramos 
Hoyos Coordinadora de 
Convivencia escolar.  

●​ Integrantes de Psicología. 
●​ Estudiantes de 1st a 11th grado.  

●​ Selección de estudiantes para 
que formen parte del grupo de 
mediadores. 

●​ Identificar a estudiantes con 
habilidades para mediar y resolver 
conflictos. 

●​ Número de estudiantes 
interesados y seleccionados para 
formar el grupo. 

●​ Coordinadora Lic. Yulisa Ramos 
Hoyos Coordinadora de 
Convivencia escolar.  

●​ Integrantes de Psicología. 
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●​ Estudiantes de 1st a 11th grado. 

●​ Campaña de Sensibilización 
contra el Acoso escolar. 

●​ Sensibilizar y educar a la 
comunidad educativa sobre el 
bullying y sus consecuencias. 

●​ Participación en actividades de la 
campaña (asistencia a charlas, 
talleres, etc.). 

●​ Número de casos reportados de 
acoso y su resolución. 

●​ Coordinadora Lic. Yulisa Ramos 
Hoyos Coordinadora de 
Convivencia escolar.  

●​ Integrantes de Psicología. 

●​ Brindar capacitación a los 
docentes de la institución 
educativa.  

●​ Sensibilizar a los docentes sobre 
la importancia de la convivencia 
escolar. 

●​ Que los docentes comprendan su 
influencia en la convivencia y el 
desarrollo social de los 
estudiantes. 

●​ Proporcionar estrategias y 
herramientas para manejar 
conflictos en el aula. 

●​ Número de docentes que 
participan en los talleres. 

●​ Porcentaje de docentes que 
reconocen su rol en la 
convivencia. 

●​ Número de docentes que 
implementan estrategias de 
resolución de conflictos. 

●​ Coordinadora Lic. Yulisa Ramos 
Hoyos Coordinadora de 
Convivencia escolar.  

●​ Integrantes de Psicología. 
●​ Docentes de la I.E. 
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VIII.- ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN  
De acuerdo a la Resolución Ministerial N.º 383-2025-MINEDU actualizada, “Anexo 03: : Protocolos 
para la atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes” las estrategias de prevención 
son las siguientes: 
 
7.1.- En la Institución Educativa 

●​ Explicitar en los documentos de gestión, objetivos y acciones que fortalezcan la convivencia 
democrática, el buen trato y el respeto mutuo. 

●​ Gestionar la capacitación de los docentes en aspectos relacionados a cultura de paz, 
convivencia democrática, mediación escolar y solución de conflictos. 

●​ Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas entre los integrantes 
de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos para su aceptación y cumplimiento. 

●​ Involucrar al municipio escolar y regidores de defensa de los derechos del niño y el 
adolescente en el diálogo, reflexión y prevención de situaciones de maltrato, promoviendo 
entre ellos una actitud vigilante. 

●​ Reconocer como espacios comunes de convivencia democrática las aulas, pasillos, 
servicios higiénicos, quioscos, patios, áreas deportivas, entre otros. Así como poner en 
práctica estrategias de acompañamiento a los estudiantes a la hora de entrada, recreos y 
salida de forma permanente. 

●​ Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y rechazar 
situaciones de acosos o maltrato de forma inmediata. 

●​ Promover sistemas de denuncias directas o anónimas de posibles casos, en el buzón de 
sugerencias para estudiantes impulsado por el municipio escolar.  

 
 
7.2.- En el Aula 

●​ El docente debe promover el desarrollo de una cultura de respeto a las diferencias entre los 
estudiantes, que favorezcan actitudes solidarias, tolerantes y de cooperación, orientadas a 
propiciar la responsabilidad y la reflexión sobre las consecuencias de las acciones propias o 
ajenas, reconociendo la importancia de las normas para el logro del bien común, teniendo 
en cuenta el desarrollo evolutivo del estudiante. 
Asimismo, las acciones sugeridas por el MINEDU para cada uno de los niveles académicos 
son las siguientes:  
 

a) INICIAL 
●​ La intervención ante posibles situaciones de violencia en el nivel inicial se orienta 

principalmente a la prevención, formación socioemocional y acompañamiento afectivo, ya 
que no se registran casos de violencia escolar. 

●​ Desarrollar actividades que contribuyan a incentivar la empatía y la solidaridad a través de 
juegos, canciones, cuentos, entre otros.  

●​ Intervenir, inmediatamente, ante la pelea por un juego, juguete, material educativo u otra 
actividad.  

●​ Transmitir mensajes positivos que el niño pueda interiorizar, para aprender a autorregular o 
controlar su propia conducta.  

●​ Conversar con los padres de familia sobre la importancia de no minimizar las situaciones de 
agresión y no considerarlas como “cosa de chicos”, siendo necesario que estas conductas 
sean reguladas por los adultos para evitar que el niño las adopte como una forma de 
resolver los conflictos que se le puedan presentar.  

●​ Establecer con los niños, niñas y la familia las normas de convivencia, de modo que 
comprendan que sus actos tienen consecuencias consigo y con los demás.  

●​ Coordinar con los padres y madres de familia sobre la importancia de que las normas y 
valores de convivencia sean compartidas entre la escuela y el hogar.  
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●​ Informar a los padres y madres de familia sobre el procedimiento a desarrollar en la 
institución educativa en caso de presentarse situaciones de agresión o violencia.  

●​ Desarrollar en la Escuela de Padres temas de prevención de la violencia como: límites y 
normas claras, respeto hacia el otro, solidaridad y cómo sus acciones están modelando 
constantemente la conducta de su hijo o hija.  

 
b) PRIMARIA 

●​ La atención ante posibles situaciones de violencia con niños hasta los 8 años se realiza de 
manera especial y adaptada a su edad, garantizando siempre su bienestar físico y 
emocional. 

●​ Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socioafectivas para prevenir, 
comunicar y enfrentar situaciones de acoso escolar.  

●​ Desarrollar habilidades sociales para establecer relaciones de amistad y compañerismo 
basadas en el respeto mutuo. 

●​ Prestar atención a los niños que no participan del grupo, para fortalecer sus habilidades 
sociales. Facilitar mecanismos para que los estudiantes comuniquen situaciones de maltrato 
o violencia.  

●​ Estar atentos a los juegos, programas televisivos, medios de comunicación, internet, etc. ya 
que a través de ellos los niños aprenden a modificar situaciones sociales, practicar roles, 
ensayar normas y formas de relacionarse.  

●​ Conversar con los padres y madres para que estén atentos a los cambios repentinos de la 
conducta de sus hijos e hijas, como desgano, tristeza, temor, entre otros. 

●​ Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en el 
horario establecido por la institución educativa (entrada y salida).  

●​ Realizar las Asambleas Escolares de Aula para dialogar sobre situaciones cotidianas que 
afecten a los estudiantes e involucrarlos en la propuesta de soluciones. 

●​ Desarrollar en la Escuela de Padres temas de prevención de la violencia como: la escucha 
activa, la empatía, control de emociones y solución de conflictos. 

 
c) SECUNDARIA 

●​ Desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demás, habilidades sociales como 
la autoestima, empatía, comunicación asertiva y la solución pacífica de conflictos.  

●​ Crear un clima positivo, promoviendo relaciones adecuadas entre compañeros, la 
cooperación, identificación con su grupo clase y el respeto por las normas.  

●​ Establecer normas de aula específicamente para casos de maltrato.  
●​ Brindar al adolescente la oportunidad de compartir sus pensamientos y sentimientos con 

compañeros que se identifiquen con valores positivos, fomentando que descubran 
coincidencia y puedan sentirse únicos y especiales, sin necesidad de poner en riesgo su 
desarrollo ni el bienestar de otras personas.  

●​ Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o fomentar su solución pacífica.  
●​ Realizar las Asambleas Escolares de Aula para dialogar sobre situaciones cotidianas que 

afectan a los estudiantes e involucrarlos en la propuesta de soluciones.  
●​ Desarrollar en la Escuela de Padres temas de prevención de la violencia como:  habilidades 

sociales, autoestima, manejo de emociones, comunicación asertiva y solución de conflictos.  
●​ Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en el 

horario establecido por la institución educativa (entrada y salida).  
 
IX.- ORIENTACIONES PARA LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA 

Es necesario involucrar a los padres y madres de familia en las acciones contra el acoso entre 
estudiantes (bullying), orientándolos en el conocimiento de mejores formas de relacionarse con 
sus hijos, además de informarlos sobre las características de la violencia entre pares. En los 
casos detectados, es necesario trabajar con los padres, tanto del agredido como del agresor, 
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remarcando que no es una situación de “buenos” y de “malos”, sino un problema que afecta a 
todos, en el que cada uno tiene su parte de responsabilidad. 
A continuación, se brindan orientaciones generales para la prevención desde el hogar:  
●​ Identificar situaciones familiares que constituyen factores de riesgo para el acoso o maltrato 

entre estudiantes como: la excesiva permisividad o el uso del castigo o maltrato como 
método de disciplina.  

●​ Definir claramente las normas del hogar, comportándose los adultos de manera coherente 
con estas.  

●​ Mantener con sus hijos e hijas una comunicación continua, reflexionando con ellos sobre su 
vida cotidiana en la escuela: qué hizo, qué es lo que más le gustó, lo que no le gustó, con 
quiénes de sus amigos compartió, cómo se siente, etc.  

●​ Conversar con sus hijos e hijas sobre los mensajes que reciben a través de los medios de 
comunicación y las nuevas tecnologías, para orientarlos sobre los valores que se quieren 
transmitir.  

●​ Conocer y conversar con los amigos o compañeros de clase de su hijo o hija.  
●​ Estar atentos ante los cambios de comportamiento que pueden ser consecuencia de acoso 

o maltrato.  
●​ Practicar (niños y adultos) habilidades alternativas para afrontar y expresar la tensión y 

resolver los conflictos sin recurrir a la violencia.  
●​ Establecer comunicación con otros padres y madres de familia del aula. 

 
X.- ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL ACOSO ESCOLAR 

La atención comienza con el reconocimiento o identificación de una posible situación de acoso 
entre estudiantes. Si se detecta a tiempo, existen muchas probabilidades de reducir el daño 
causado al estudiante agredido. Para la detección, es indispensable que la comunidad educativa 
se encuentre alerta a las señales de riesgo mencionadas previamente, así como a otras 
situaciones cotidianas en las que podría ocurrir o manifestarse el acoso escolar. Además, es 
necesario empoderar a los estudiantes observadores del acoso para que puedan buscar ayuda y 
contribuir con la atención. 
 
Ante situaciones de acoso entre pares los directivos, los responsables de convivencia, docentes y 
auxiliares deben: 
 
Desarrollar acciones que involucren a todos los actores: agresor, víctima, observadores y padres 
de familia, de acuerdo con el protocolo vigente. 

●​ Tomar medidas educativas y de protección inmediata, asegurando que no continúe el 
maltrato. 

●​ Garantizar la CONFIDENCIALIDAD de la información recibida, así como de los documentos 
y registros. 

●​ Conversar individualmente con los involucrados para establecer compromisos, evitando la 
revictimización y la confrontación. 

●​ Prestar atención a lo que comentan y manifiestan los estudiantes, considerando su versión y 
percepción de los hechos, con respecto del acoso, aunque no se haya podido contrastar o 
verificar. 

●​ Involucrar a los padres de los estudiantes en el planteamiento de las posibles soluciones al 
problema.  

●​ Realizar el seguimiento y acompañamiento de los compromisos asumidos. 
●​ Solicitar la asesoría y apoyo a las entidades competentes (DEMUNA, Defensoría del 

Pueblo, comisaria, etc.) 
●​ Registrar el caso y las acciones adoptadas en el Libro de Registro de Incidencias y en el 

SíseVe (www.siseve.pe). 
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XI.- ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN 
Se considera que existe acoso escolar cuando un estudiante recibe un continuo y deliberado 
maltrato verbal, físico y/o psicológico por parte de uno o varios compañeros que se comportan con 
él cruelmente con el objeto de someterlo, apocarlo, asustarlo, hostigar, intimidar y/o amenazar 
atentando contra su dignidad.  
 
Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporádicas y otras manifestaciones 
violentas. La intervención implica reconocer o identificar una posible situación de acoso entre 
estudiantes. Si se detecta a tiempo, la intervención es más eficaz, mitigando el daño causado al 
estudiante agredido.  
 
Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar se tomarán uno o más de los 
siguientes criterios básicos, prescindiendo de la personalidad de la posible víctima:  

●​ Existencia de intención premeditada de hacer daño.  
●​ Repetición de las conductas agresivas.  
●​ Duración en el tiempo.  

 
XII.- ¿Cuáles son los protocolos actualizados? 

La Resolución Ministerial N.º 383-2025-MINEDU actualiza el “Anexo 03: Protocolos para la atención 
de la violencia contra niñas, niños y adolescentes” y establece los siguientes protocolos principales: 

 
Nota informativa 
Para mayor información sobre los nuevos protocolos de atención de la convivencia escolar, se pone 
a disposición de las familias el siguiente enlace, donde podrán acceder a la normativa completa y 
revisar cada procedimiento de manera detallada: 
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/7106134-383-2025-minedu  
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FORMATO 2: REGISTRO DE INCIDENCIAS 
CASO N.º …….…​ N° registro en SíseVe………………… 

 
IE…………………………………………………………………………DRE…………………………………  

UGEL………………………………. 
 
Fecha del Reporte: ………………………… 

            día / mes / año 
 
Si las acciones fueron registradas en el Portal del SíseVe, se requiere indicar la fecha y el paso 
correspondiente: 
 
Fecha: ………/………/​ ACCIÓN 
 
Fecha: ………/………/​ DERIVACIÓN 
 
Fecha: ………/………/​ SEGUIMIENTO 
 
Fecha:………/………/​ CIERRE 
 
Atención del caso: medidas adoptadas por la IE (Consignar las fechas y describir cada acción 
realizada). 
 
El……/……/………se informó de los hechos y de las acciones realizadas a la UGEL. Oficio 
N°...……………………………………. 
                día mes año 
 
El……/……/……… se comunicó el caso a la Comisaria o Fiscalía. Oficio 
N°……………………………………………………………. 
    día mes año 
 
El……/……/……….. se cambió de aula a la o el docente presuntamente agresor/a. 
    día mes año 
 
El……/……/……… se convocó a los familiares de las o los involucrados para promover acciones en conjunto. 
    día mes año 
 
El……/……/………se puso a disposición de la UGEL a la o el docente presunto agresor/a. Oficio 
N°………………………………… 
    día mes año 
 
El……/……/……… Otro. 
Especificar…………………………………………………………………………………………………………… 
                       día mes año 
 
Otras acciones (especificar): 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………………………​                       
……………………………………………………………………………………….. 

 Nombre y firma del Director de la IE                                           Nombre y firma del Responsable de convivencia escolar 
 

 
*Formato 02: se utiliza esta ficha cuando el caso ya fue reportado en el portal SíseVe. 
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FORMATO 3: PROYECTO DE MEJORA PERSONAL DEL ESTUDIANTE 

Nombre y Apellido del Estudiante: 

 

Grado y Sección Fecha: 
 
 
 

PLAN DE ACCIÓN REALIZADO POR EL COMITÉ DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA 
 
SITUACIÓN O INCIDENTE  
(Sucesos o acontecimientos realizados por el estudiante, es el entorno donde se desarrolla la acción). 
 
OBJETIVO  
(Hábito o virtud de conseguir mejorar actitudes en las que se tiene dificultad). 
 
ACCIONES REALIZADAS (Son recursos para alcanzar el objetivo deseado tanto en casa como en el 
colegio)  
 
MOTIVACIÓN (estímulos/ reconocimientos que se le dan al estudiante para favorecer la conducta que está 
modificando). 
 
CONTROL DEL PROGRESO DEL PROYECTO DE MEJORA PERSONAL (seguimiento de los avances y 
el cumplimiento de objetivo). Diaria, Semanal y Mensualmente. 

 

 

 

 

 
Ps. Yulisa Ramos Hoyos 

Coordinadora de Convivencia Escolar y Psicología 
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●​ DATOS GENERALES 
Niveles educativos      :  Early Years 

Lower School 
High School 
 

Integrantes del SAEI  :        Rocío Arce Soto​
Directora 
 
María Negrini Neyra 
Coordinadora del nivel- Early Years 
 
Renato Boggio Quezada 
Coordinador del nive-l Lower School 
 
Elizabeth Chávez Junes 
Coordinadora del nivel -High School 
 
Yulisa Ramos Hoyos 
Coordinadora de Convivencia Escolar 
 
Silvia Febres Bustamante​
Psicóloga 
 
Katia Chacaliaza Guerra 
Docente representante 
 
 

●​ FUNDAMENTACIÓN 
El SAEI tiene como finalidad garantizar el derecho a una educación inclusiva, equitativa y de 
calidad, promoviendo la participación plena de todos los estudiantes, en especial de aquellos que 
enfrentan barreras para el aprendizaje y la participación. 

Este plan se sustenta en las siguientes normas: 

- R.M. N.° 627-2016-MINEDU​
- R.M. N.° 432-2022-MINEDU​
- R.M. N.° 049-2025-MINEDU​
- R.M. N.° 274-2023-MINEDU 

Asimismo, responde al compromiso institucional de articular esfuerzos entre Dirección, Coordinación 
Académica, Psicología y Convivencia Escolar para asegurar el bienestar y desarrollo integral de los 
estudiantes. 

●​ OBJETIVO GENERAL 
Fortalecer el trabajo inclusivo y articulado del SAEI para garantizar una atención educativa 
pertinente y el acompañamiento integral de los estudiantes. 
 
●​ OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1.​ Promover una cultura institucional inclusiva mediante acciones de sensibilización. 
2.​ Identificar oportunamente las barreras educativas y establecer estrategias de apoyo. 
3.​ Implementar y monitorear los Planes Individualizados de Aprendizaje (PIA). 
4.​ Fortalecer la comunicación y orientación a las familias. 
5.​ Articular acciones con los servicios de protección y apoyo externo ante situaciones de riesgo 

o negligencia familiar. 
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6.​ Promover espacios formativos y extracurriculares que atiendan la diversidad de intereses, 
talentos y estilos de aprendizaje de todo el estudiantado, articulando estas iniciativas con el 
trabajo inclusivo del SAEI. 

7.​ Asegurar la actualización de los instrumentos de gestión institucional con enfoque inclusivo. 
 
PLAN DE TRABAJO GENERAL DEL SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO INTERNO (SAEI) 
 

Línea de Acción  Actividades 
Principales  

Periodo de 
Ejecución 

Evidencias / 
Productos 

Sensibilización a la 
comunidad 
educativa 

Talleres vivenciales 
sobre inclusión y DUA; 
encuentros con 
estudiantes sobre 
empatía y respeto; 
espacios de reflexión 
docente. 

Marzo – Diciembre 

Listas de asistencia, 
materiales de trabajo, 
actas, registro 
fotográfico 

Actualización de 
instrumentos de 
gestión institucional 

Revisión del PEI, PAT 
y PCI con enfoque 
inclusivo; 
incorporación del 
diagnóstico de 
barreras; difusión de 
documentos 
actualizados. 

Abril – Agosto 

Documentos 
revisados, actas de 
trabajo, 
presentaciones, 
material informativo 

Formación y 
orientación a 
agentes educativos 

Capacitaciones a 
docentes; asesorías 
personalizadas; 
orientación a familias; 
conversatorios con 
padres; fortalecimiento 
de liderazgo inclusivo. 

Febrero – Diciembre 

Actas, listas de 
asistencia, fichas de 
seguimiento, 
presentaciones 

Identificación de 
barreras educativas 

Diagnóstico 
situacional; aplicación 
de fichas de 
detección; reuniones 
de análisis de casos; 
registro y 
sistematización de 
barreras. 

Marzo – Octubre 

Informes diagnósticos, 
fichas de observación, 
matriz de barreras, 
relatorías 

Implementación de 
apoyos educativos 
(PIA) 

Identificación de 
estudiantes; 
elaboración e 
implementación de 
PIAs; monitoreo y 
evaluación de 
avances; 
acompañamiento 
familiar. 

Marzo – Diciembre 

PIAs individuales, 
fichas de seguimiento, 
informes de avance y 
final 

Coordinación y 
articulación interna y 
externa 

Reuniones interáreas; 
coordinación con 
Comité de 
Convivencia y 
SAANEE; seguimiento 
de casos con servicios 
externos; participación 
en redes. 

Marzo – Noviembre 

Actas de reunión, 
fichas de 
coordinación, 
convenios, informes 
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Comunicación y 
seguimiento familiar 
ante casos de 
negligencia 

Detección de 
negligencia o riesgo; 
entrevistas con 
familias; derivación a 
entidades externas; 
acompañamiento 
psicológico y 
académico. 

Según necesidad 
(durante el año) 

Fichas de 
observación, actas de 
entrevistas, oficios de 
derivación, informes 
de seguimiento 

Seguimiento y 
evaluación del plan 

Reuniones mensuales 
del SAEI; informes 
trimestrales; 
evaluación del 
impacto y plan de 
mejora anual. 

Todo el año 

Actas, informes de 
seguimiento, plan de 
mejora, informe final 
anual 

 
LÍNEAS DE ACCIÓN, ACTIVIDADES Y RESPONSABLES 
 
Acción 1: Sensibilización a la comunidad educativa 
 

Acción 
Específica 

Actividades 
Principales Responsables Periodo Evidencias / 

Productos 

Talleres y 
jornadas de 
sensibilización 
para docentes y 
personal 
administrativo 

Desarrollo de 
talleres vivenciales 
sobre educación 
inclusiva, enfoque 
de derechos, 
detección de 
barreras educativas 
y aplicación del 
DUA. 

Coordinadora 
de Convivencia, 
Psicóloga 
Institucional, 
Coordinadores 
de Nivel 

Marzo – 
Diciembre 

Listas de asistencia 
 
Materiales de 
trabajo 
 
Registro fotográfico 

Encuentros con 
estudiantes 
sobre el valor 
del respeto y la 
empatía 

Encuentros de 
tutoría con 
desarrollo de 
actividades lúdicas, 
dramatizaciones y 
dinámicas 
cooperativas 
adaptadas a cada 
nivel para fomentar 
la convivencia y la 
aceptación de las 
diferencias. 

Psicóloga 
Institucional y 
Tutores 

Marzo – 
Noviembre 

Sesiones de 
encuentros de 
tutoría. 
 
Monitoreo de 
encuentros de 
tutoría. 

Espacios de 
reflexión 
docente 

Reuniones 
pedagógicas y 
colegiadas para 
compartir 
experiencias y 
buenas prácticas 
sobre atención a la 
diversidad. 

Coordinadores 
Académicos 
 
Psicóloga 
Institucional 

Abril – 
Noviembre 

Actas de 
asistencia. 
 
Documento con 
recomendaciones 
hacia los docentes  
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Acción 2: Actualización de los instrumentos de gestión 
 

Acción 
Específica 

Actividades 
Principales Responsables Periodo Evidencias / 

Productos 

Revisión de los 
instrumentos de 
gestión 
institucional 

Revisión del PEI, 
PCI, PAT y 
Reglamento 
Interno, 
incorporando el 
enfoque inclusivo, 
la atención a la 
diversidad y las 
metas del SAEI. 

Equipo SAEI Abril – Junio 

Documentos 
revisados, actas 
de trabajo, 
registros de 
acuerdos 

Inclusión del 
diagnóstico de 
barreras 
educativas en el 
PEI 

Sistematización de 
las barreras 
identificadas por el 
SAEI y su 
incorporación en el 
diagnóstico 
institucional y en 
los objetivos 
estratégicos. 

Equipo SAEI Junio- Julio 
PEI actualizado, 
fichas de 
diagnóstico 

Incorporación 
de metas y 
acciones 
inclusivas en el 
PAT y PCI 

Ajuste de las 
metas anuales del 
PAT y de la 
programación 
curricular 
institucional (PCI) 
para reflejar la 
atención a la 
diversidad y la 
implementación de 
apoyos 
educativos. 

Equipo SAEI Junio – Julio 

Documentos 
actualizados, 
actas de 
validación 

Difusión y 
socialización de 
los documentos 
actualizados 

Presentación de 
los instrumentos 
revisados a toda la 
comunidad 
educativa a través 
de jornadas 
informativas, 
reuniones y 
medios 
institucionales. 

Equipo SAEI Julio – Agosto 

Presentaciones, 
registros de 
asistencia, 
material 
informativo 

Evaluación del 
cumplimiento 
de metas 
inclusivas 

Seguimiento al 
cumplimiento de 
los compromisos 
asumidos en los 
instrumentos de 
gestión y 
actualización de 
acuerdos si es 
necesario. 

Equipo SAEI Noviembre – 
Diciembre 

Informe de 
seguimiento, 
actas de 
evaluación, plan 
de mejora 
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Acción 3: Formación y orientación a agentes educativos 
 

Acción Específica Actividades 
Principales Responsables Periodo Evidencias / 

Productos 

Capacitaciones 
trimestrales a 
docentes sobre 
educación 
inclusiva 

Desarrollo de 
jornadas formativas 
centradas en el 
Diseño Universal 
para el Aprendizaje 
(DUA), estrategias 
de adecuación 
curricular, gestión 
emocional y 
acompañamiento de 
estudiantes con 
diversas 
necesidades. 

Directora,  
Psicóloga 
Institucional, 
Coordinadores 
Académicos,  

Febrero- 
Marzo 

Actas, listas de 
asistencia, 
materiales de 
capacitación 

Asesorías 
personalizadas a 
docentes 

Orientación 
individual o por nivel 
a los docentes que 
atienden estudiantes 
con condiciones 
específicas, 
fortaleciendo la 
aplicación de apoyos 
y estrategias 
diferenciadas. 

Psicóloga 
Institucional, 
Coordinadores 
de Nivel 

Marzo – 
Diciembre 

Fichas de 
asesoría, 
informes de 
seguimiento, 
registro de visitas 

Orientación y 
acompañamiento 
a familias 

Espacios de 
asesoría y 
orientación individual 
o grupal a padres 
sobre estrategias de 
acompañamiento 
académico y 
socioemocional 
desde el hogar. 

Psicóloga 
Institucional, 
Coordinadora 
de Convivencia 
Coordinadores 
de Nivel 

Abril – 
Noviembre 

Registros de 
atención, fichas 
de seguimiento, 
actas 

Conversatorio 
con padres con 
enfoque inclusivo 
y preventivo 

Desarrollo de 
sesiones 
informativas con 
temas como: estilos 
de crianza, apoyo 
emocional, 
fortalecimiento de 
vínculos familiares y 
promoción de 
valores inclusivos. 

Psicóloga 
Institucional, 
Coordinadora 
de 
Convivencia, 
Dirección 

Mayo – 
Octubre 

Presentaciones, 
listas de 
asistencia, fichas 
de evaluación de 
satisfacción 

Fortalecimiento 
de capacidades 
de directivos y 
coordinadores 

Talleres y mesas de 
trabajo para el 
equipo directivo y 
coordinaciones 
sobre liderazgo 
inclusivo, gestión de 
apoyos y estrategias 
de acompañamiento 
al docente. 

Dirección Marzo – 
Diciembre 

Listas de 
asistencia. 
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Acción 4: Identificación de barreras educativas 
 

Acción 
Específica 

Actividades 
Principales Responsables Periodo Evidencias / 

Productos 

Diagnóstico 
situacional 
institucional 

Revisión de 
información del 
contexto, matrícula, 
rendimiento y 
convivencia escolar 
para identificar 
posibles barreras de 
acceso, 
participación o 
aprendizaje. 

Equipo SAEI Marzo – Abril 

Informe 
diagnóstico, 
fichas de 
análisis, actas de 
reunión 

Aplicación de 
instrumentos de 
detección de 
barreras 
educativas 

Uso de fichas, 
cuestionarios o 
guías de 
observación para 
reconocer barreras 
actitudinales, 
curriculares, 
organizacionales y 
de accesibilidad. 

Psicóloga 
Institucional  
Docentes de 
aula 

Abril – 
diciembre 

Fichas de 
observación, 
registros de aula, 
informes. 

Reuniones 
interdisciplinari
as de análisis 
de casos 

Espacios de trabajo 
conjunto entre 
SAEI, coordinación 
académica y 
docentes para 
analizar casos 
específicos y definir 
apoyos educativos 
pertinentes. 

SAEI, 
Coordinadores 
de Nivel, 
Docentes de 
aula 

Marzo – 
Noviembre 

Actas de reunión, 
fichas de 
derivación 
interna, acuerdos 
de seguimiento 

Sistematización 
y registro de 
barreras 
educativas 

Organización de la 
información 
recolectada por 
niveles, clasificando 
las barreras y 
vinculándolas a los 
compromisos del 
PEI y PAT. 

SAEI, 
Coordinadores 
Académicos 

Mayo – Julio 
Matriz de 
barreras, informe 
consolidado 

Identificación 
de factores 
protectores y 
buenas 
prácticas 

Reconocimiento de 
estrategias 
inclusivas 
implementadas por 
docentes o áreas 
del colegio que 
promuevan la 
participación y el 
aprendizaje de 
todos los 
estudiantes. 

Coordinadores 
de Nivel, 
Psicóloga 
Institucional 

Julio – 
Septiembre 

Registro de 
buenas prácticas, 
relatorías, 
evidencias 
fotográficas 

Retroalimentaci
ón a docentes y 
familias 

Socialización de los 
hallazgos y 
recomendaciones 
para la eliminación 
de barreras y 
fortalecimiento de la 
atención a la 
diversidad. 

Psicóloga 
Institucional, 
Coordinadora 
de Convivencia, 
Coordinadores 
de Nivel 

Septiembre – 
Octubre 

Registros de 
reuniones, actas 
de acuerdos 
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Acción 5: Implementación de apoyos educativos 
 

Acción Específica Actividades 
Principales Responsables Periodo Evidencias / 

Productos 

Identificación de 
estudiantes que 
requieren PIA 

Revisión de reportes 
docentes, 
evaluaciones 
psicopedagógicas, 
fichas de derivación 
interna y externos. 

Psicóloga 
Institucional, 
Coordinadores 
de Nivel, 
Docentes 
Tutores 

Marzo – 
Mayo 

Listado de 
estudiantes, 
actas de 
coordinación, 
informes 
psicopedagógico
s 

Conformación del 
equipo 
multidisciplinario 

Integración de equipo 
(psicología, 
coordinación 
académica, docentes) 
y definición de roles y 
responsabilidades. 

Directora, 
Coordinadores 
de Nivel, 
Psicóloga 
Institucional 

Abril – 
Mayo 

Actas de 
conformación, 
cronograma de 
trabajo, registro 
de acuerdos 

Elaboración del PIA 

Redacción del plan 
considerando 
diagnóstico inicial, 
objetivos, apoyos, 
estrategias, 
responsables y 
evaluación del 
progreso. 

Psicóloga 
Institucional, 
Docentes, 
Coordinadores 
Académicos 

Marzo – 
Octubre 

PIA por 
estudiante, 
registro de 
revisión y 
validación por 
dirección 

Selección y 
planificación de 
apoyos educativos 

Determinar apoyos 
pedagógicos, 
organizacionales y 
socioemocionales 
según diagnóstico de 
barreras. 

Psicóloga 
Institucional, 
Coordinadores 
Académicos, 
Docentes 
Tutores 

Mayo – 
Julio 

Fichas de PIAs, 
actas de 
reuniones, 
informes 
técnicos 

Implementación del 
PIA y apoyos 

Aplicación de 
estrategias definidas 
en el PIA, apoyos 
educativos y 
socioemocionales, 
acompañamiento 
docente, uso de DUA 
y adecuaciones 
curriculares. 

Docentes de 
aula, 
Coordinadores 
Académicos, 
Psicóloga 
Institucional 

Marzo – 
Diciembre 

Registros de 
seguimiento, 
evidencias de 
clase, fichas de 
apoyo, 
programaciones 
ajustadas 

Monitoreo y ajuste 
del PIA 

Evaluación periódica 
del progreso, revisión 
de logros y ajustes 
según necesidad. 

Psicóloga 
Institucional, 
Coordinadores 
Académicos, 
SAEI 

Mayo, 
Agosto, 
Diciembre 

Informes de 
avance, actas de 
seguimiento, 
versión 
actualizada del 
PIA 

Comunicación y 
corresponsabilidad 
con la familia 

Reuniones 
informativas sobre 
avances, 
compromisos y 
participación en casa; 
derivación en caso de 
falta de 
acompañamiento. 

Psicóloga 
Institucional, 
Coordinadora de 
Convivencia, 
Coordinadores 
Académicos 

Todo el año 

Actas de 
reuniones, 
compromisos 
firmados, 
informes de 
derivación 

Evaluación final del 
PIA 

Valoración de 
objetivos alcanzados, 
informe final y 
recomendaciones 
para el siguiente año 
escolar. 

SAEI, Psicóloga 
Institucional, 
Coordinadores 
Académicos 

Diciembre 

Informe final del 
PIA, 
conclusiones, 
plan de 
continuidad 
educativa 
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Fortalecimiento de 
apoyos 
socioemocionales 

Acompañamiento 
preventivo y de 
contención para 
estudiantes con 
dificultades de 
adaptación, 
autoestima o manejo 
emocional. 

Psicóloga 
Institucional, 
Coordinadora de 
Convivencia 

Mayo – 
Diciembre 

Fichas de 
atención, 
informes de 
seguimiento, 
registros de 
casos 

 
Acción 6: Coordinación y articulación interna y externa 
 

Acción 
Específica 

Actividades 
Principales Responsables Periodo Evidencias / 

Productos 

Articulación 
interna entre 
áreas 
institucionales 

Reuniones de 
coordinación entre 
Psicología, 
Convivencia, 
Coordinación 
Académica y 
Dirección para la 
revisión de casos, 
seguimiento de 
estudiantes con PIA o 
con necesidades 
específicas. 

Directora, 
Psicóloga 
Institucional, 
Coordinadora de 
Convivencia, 
Coordinadores 
Académicos 

Todo el año 

Actas de reunión, 
reportes de 
seguimiento, 
acuerdos 
interáreas 

Coordinación 
con el Comité de 
Tutoría y 
Convivencia 
Escolar 

Intercambio de 
información sobre 
casos de estudiantes 
en situación de 
vulnerabilidad, 
derivación interna y 
planificación de 
acciones preventivas. 

Coordinadora de 
Convivencia, 
Psicóloga 
Institucional, 
Comité de 
Tutoría 

Marzo – 
Diciembre 

Actas de comité, 
informes de 
casos, 
cronograma de 
acciones 
preventivas 

Articulación con 
el Servicio de 
Apoyo y 
Asesoramiento 
para la 
Educación 
Inclusiva 
(SAANEE) 

Coordinación para 
recibir orientación 
técnica y asesoría en 
el proceso de 
inclusión educativa y 
aplicación de 
adecuaciones o 
ajustes razonables. 

SAEI, Psicóloga 
Institucional, 
Coordinadora 
Académica 

Abril – 
Octubre 

Registros de 
asesoría, fichas 
de coordinación, 
informes técnicos 

Seguimiento 
interinstitucional 
de casos 

Monitoreo del avance 
de casos derivados a 
servicios externos; 
comunicación 
constante con 
profesionales 
externos y 
actualización de los 
informes 
institucionales. 

Coordinadora de 
Convivencia 
 
Psicóloga 
Institucional 

Todo el año 

Informes de 
seguimiento, 
registros de 
comunicación. 

Fortalecimiento 
de redes de 
apoyo 

Participación en 
reuniones, 
capacitaciones o 
espacios 
interinstitucionales de 
la comunidad 
educativa local para 
fortalecer las 
estrategias inclusivas. 

Equipo de SAEI Mayo – 
Noviembre 

Convenios, actas 
de participación, 
constancias o 
certificados 
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Acción 7: Comunicación y seguimiento familiar ante casos de negligencia o desamparo 
 

Acción 
Específica 

Actividades 
Principales Responsables Periodo Evidencias / 

Productos 

Detección de 
casos de 
incumplimiento 
o negligencia 
familiar 

Identificación de 
situaciones en las que 
los padres o tutores 
muestran falta de 
acompañamiento 
académico o 
socioafectivo hacia 
sus hijos. Recopilación 
de antecedentes 
mediante 
observaciones, 
entrevistas o reportes 
docentes. 

Directora 
Coordinadora 
de Convivencia. 
Psicóloga 
Institucional 

Según 
necesidad 

Fichas de 
observación, 
reportes 
docentes, 
registros de 
entrevistas 

Coordinación 
interáreas para 
definir ruta de 
acción 

Reuniones entre 
Convivencia, 
Psicología y 
Coordinación 
Académica para 
analizar cada caso, 
determinar nivel de 
riesgo y acordar 
acciones de 
intervención y 
acompañamiento. 

Coordinadora 
de Convivencia, 
Psicóloga 
Institucional, 
Coordinación 
Académica 

Según 
necesidad 

Actas de 
reunión, plan de 
acción 
individual, 
registro de 
acuerdos 

Comunicación 
formal con las 
familias 

Citaciones y 
entrevistas con padres 
o tutores para informar 
sobre la situación 
detectada, promover 
el compromiso familiar 
y brindar orientación 
preventiva. 

Coordinadora 
de Convivencia, 
Psicóloga 
Institucional 

Según 
necesidad 

Cartas de 
citación, actas 
de entrevistas, 
compromisos 
firmados 

Derivación a 
entidades 
externas de 
protección 

Derivación a 
DEMUNA, CEM u 
otras instituciones 
cuando se evidencie 
vulneración de 
derechos o 
desamparo en el 
acompañamiento del 
estudiante. 
Seguimiento 
coordinado con dichas 
instancias. 

Coordinadora 
de Convivencia, 
Psicóloga 
Institucional, 
Dirección 

Según 
necesidad 

Oficios de 
derivación, 
actas de 
coordinación 
interinstitucional
, informes de 
seguimiento 

Acompañamient
o psicológico y 
seguimiento 
escolar 

Monitoreo emocional y 
académico de los 
estudiantes 
involucrados; 
articulación con 
docentes tutores para 
fortalecer su 
contención y 
acompañamiento. 

Psicóloga 
Institucional, 
Coordinadores 
Académicos 

Según 
necesidad 

Fichas de 
atención 
psicológica, 
reportes de 
progreso, 
registros de 
seguimiento 
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ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DESDE PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES 
En coherencia con la finalidad del SAEI de promover una educación inclusiva que garantice la 
participación plena de todos los estudiantes, la institución reconoce que la diversidad no se limita a 
aquellos que presentan barreras para el aprendizaje, sino que abarca una amplia gama de 
intereses, ritmos, talentos, estilos de aprendizaje y motivaciones. 

Con esta perspectiva, la institución implementa diversos clubes y proyectos que amplían las 
oportunidades formativas y generan espacios de desarrollo integral, fortaleciendo habilidades 
cognitivas, sociales, comunicativas, creativas y socioemocionales. Estas iniciativas constituyen un 
componente esencial de la atención a la diversidad y contribuyen al desarrollo pleno y equitativo de 
todo el estudiantado. 

En este marco, el equipo SAEI promueve y acompaña durante todo el año escolar la participación 
activa de los estudiantes en dichos programas, reconociéndolos como entornos valiosos para 
potenciar talentos, prevenir barreras y favorecer el bienestar escolar. 

A continuación, se detallan los programas y clubes institucionales que fortalecen la atención a la 
diversidad. 

a. Business Club 
Fortalece pensamiento crítico, innovación, emprendimiento y gestión. 
Promueve el aprendizaje empresarial y el liderazgo mediante: 

●​ Business Magazine 
●​ Business Day 
●​ Business Competition 
●​ Business Executive Talks 

 
b. Círculo Matemático 
Espacio para estudiantes con alta motivación por el razonamiento matemático. 
Desarrolla estrategias avanzadas, prepara para competencias (IMO, Kangaroo Math), fomenta 
argumentación matemática y pensamiento creativo. 
 
c. Club de Debate – MUN 
Desarrolla investigación, oratoria, negociación y diplomacia. 
Promueve pensamiento crítico, trabajo en equipo, empatía, comunicación efectiva y resolución de 
conflictos. 
 
d. Club de Lectura 
Fomenta el gusto por la lectura y desarrolla comprensión lectora, análisis literario, expresión oral y 
juicio crítico. 
Refuerza valores y habilidades interpretativas. 
 
e. Club de Tecnociencias 
Impulsa la investigación científica y tecnológica, promoviendo la participación en ferias y concursos 
(WRO, Eureka). 
Despierta vocación STEM e interés por resolver problemas sociales mediante la ciencia. 
 
f. Escuela de Líderes 
Desarrolla habilidades personales y sociales, liderazgo positivo, autonomía, responsabilidad y 
capacidad de impacto en la comunidad. Potencia el capital humano del estudiantado. 
 
g. Creative Writing Club 
Fortalece la escritura creativa en inglés mediante la producción de textos originales. Desarrolla la 
expresión personal, creatividad y dominio del idioma. 
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7. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  
- Reuniones mensuales del SAEI y reportes trimestrales de avance.​
- Informes de seguimiento de PIAs y casos con derivación externa.​
- Evaluación cualitativa de la pertinencia de apoyos y estrategias.​
- Retroalimentación a docentes y familias.​
- Informe final anual a Dirección.                                
 
 
 
 

             _________________________________ 
Lic. Silvia Febres Bustamante 

Coordinadora de Psicología 
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE TUTORÍA, ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y 
CONVIVENCIA ESCOLAR 

 
I. DATOS INFORMATIVOS:   

Institución Educativa : Clemente Althaus 

Niveles educativos : Early Years, Lower School and High School 

Directora : M. Ed. Rocío Arce Soto 

Coordinación de Convivencia escolar : Lic. Yulisa Ramos Hoyos 

Coordinación de Psicología : Lic. Silvia Febres Bustamante 

Año Escolar  : 2026 

 
II. MARCO NORMATIVO 

●​ Ley N.° 28044, Ley General de Educación y modificatorias. 
●​ Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educación. 
●​ Decreto Supremo N.° 007-2021-MINEDU, que modificó el Reglamento de la Ley N.o 

28044, Ley General de Educación, aprobado por Decreto Supremo N.o 
011-2012-ED. 

●​ Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU, que aprobó los “Lineamientos para la 
Gestión de la Convivencia Escolar, la Prevención y la Atención de la Violencia 
Contra Niñas, Niños y Adolescentes”. 

●​ R.M. N.º 383-2025-MINEDU, actualiza los Protocolos para la Atención de la 
Violencia contra niñas, niños y adolescentes en instituciones educativas. Esta norma 
reemplaza a la R.M. 274-2020 y establece procedimientos más claros, preventivos y 
protectores para actuar ante situaciones de posible violencia escolar. 

●​ Resolución Ministerial N.° 189-2021-MINEDU que aprobó las "Disposiciones para 
los Comités de Gestión Escolar en las Instituciones Educativas Públicas de 
Educación Básica". 

●​ Resolución Viceministerial N.° 212-2020-MINEDU, que aprobó los “Lineamientos de 
Tutoría y Orientación Educativa para la Educación Básica”. 

●​ Resolución Viceministerial N.° 169-2021-MINEDU, que aprobó los “Lineamientos de 
Educación Sexual Integral para la Educación Básica”. 
 

III. FUNDAMENTACIÓN  
El presente Plan de Tutoría del Colegio Clemente Althaus orienta y organiza las acciones 
institucionales de acompañamiento socioemocional, académico y convivencial, en 
concordancia con las disposiciones del Ministerio de Educación del Perú y los principios 
que garantizan el bienestar integral de los estudiantes. Desde un enfoque preventivo, 
formativo e inclusivo, el plan articula actividades de capacitación, acompañamiento y 
monitoreo dirigidas a todos los actores de la comunidad educativa —estudiantes, 
docentes, familias y personal institucional— asegurando una intervención oportuna y 
pertinente ante las necesidades actuales. 
 
Las acciones propuestas buscan fortalecer las habilidades socioemocionales de los 
estudiantes, promover la toma de decisiones responsables y consolidar factores 
protectores que les permitan actuar con asertividad frente a situaciones de riesgo. 
Asimismo, la Institución Educativa reafirma su compromiso con la construcción de una 
sociedad democrática, equitativa y libre de toda forma de violencia y discriminación, 
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promoviendo relaciones basadas en el buen trato, el respeto, la igualdad y la valoración 
de la diversidad. 
 
El plan se sustenta en los Lineamientos de Tutoría y Orientación Educativa para la 
Educación Básica (RVM N.° 212-2020-MINEDU), que establecen la tutoría como un 
servicio esencial para el desarrollo integral del estudiante y como un componente 
inherente del Currículo Nacional. Asimismo, se articula con el Decreto Supremo N.° 
004-2018-MINEDU, que regula la gestión de la convivencia escolar y la prevención y 
atención de la violencia; con la Ley N.° 29719, que promueve la convivencia sin violencia 
en las instituciones educativas; y con la Ley N.° 30403, que prohíbe el castigo físico y 
humillante, garantizando entornos educativos seguros y protectores. 
 
Del mismo modo, responde al principio del Interés Superior del Niño (Ley N.° 30466), que 
orienta todas las decisiones y acciones pedagógicas y convivenciales a favor de la 
protección, desarrollo y bienestar del estudiante. En coherencia con estos lineamientos, 
el plan incorpora los enfoques transversales del Currículo Nacional —derechos, 
interculturalidad, igualdad, inclusión y vida saludable— los cuales guían la práctica 
docente y la convivencia democrática en la institución. 
 
De esta manera, el presente plan constituye un instrumento de gestión que orienta la 
labor tutorial durante el año escolar, asegurando procesos de acompañamiento 
permanente, acciones preventivas y estrategias restaurativas que favorezcan relaciones 
saludables y entornos educativos seguros. Su implementación permitirá mantener un 
clima institucional armónico, participativo y respetuoso, donde cada estudiante sea 
reconocido como persona con dignidad, voz propia y potencial para desarrollarse 
plenamente. 

 
IV. PROPÓSITO 

 
4.1. OBJETIVOS INSTITUCIONALES:  

●​ Implementar una cultura preventiva, de autocuidado y bienestar en toda la 
comunidad educativa, fortaleciendo factores protectores y promoviendo 
entornos seguros y libres de violencia. 

●​ Consolidar un clima de convivencia democrático, inclusivo y respetuoso, que 
favorezca el aprendizaje, la participación y el desarrollo integral de los 
estudiantes. 

●​ Garantizar el cumplimiento de las normas de convivencia y de los lineamientos 
del MINEDU, asegurando la aplicación de estrategias de prevención, atención y 
seguimiento ante situaciones de riesgo. 

●​ Fortalecer el vínculo escuela–familia–comunidad, promoviendo la 
corresponsabilidad en la formación de los estudiantes y en la construcción de 
una convivencia saludable. 

●​ Desarrollar capacidades en el personal docente y tutores para asegurar una 
práctica tutorial pertinente, ética, reflexiva y orientada al bienestar estudiantil. 

 
4.2. OBJETIVO GENERAL DE LA TUTORÍA  

●​ Brindar acompañamiento socioemocional, académico y convivencial a los 
estudiantes del Colegio Clemente Althaus, promoviendo su desarrollo integral, 
la construcción de una convivencia democrática y la formación de ciudadanos 
responsables, solidarios y capaces de tomar decisiones asertivas en 
coherencia con los lineamientos del Ministerio de Educación. 
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4.3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  
●​ Fortalecer la participación de las familias en el proceso educativo, 

promoviendo la crianza respetuosa, el desarrollo de valores y la colaboración 
activa con la institución. 

●​ Promover y aplicar las normas de convivencia institucional, adaptadas a las 
características evolutivas de los estudiantes de los niveles Inicial, Primaria y 
Secundaria. 

●​ Desarrollar habilidades socioemocionales en los estudiantes, como la 
regulación emocional, la empatía, la comunicación asertiva y la resolución 
pacífica de conflictos. 

●​ Fomentar valores democráticos y de ciudadanía, como la tolerancia, el 
respeto, la solidaridad y la apreciación de la diversidad. 

●​ Prevenir situaciones de riesgo y violencia, fortaleciendo la capacidad de los 
estudiantes para identificar, rechazar y denunciar conductas que vulneren sus 
derechos. 

●​ Incrementar los espacios de diálogo, reflexión y participación, promoviendo la 
toma de decisiones por consenso y el ejercicio pleno de la voz estudiantil. 

●​ Desarrollar capacidades para la toma de decisiones responsables, 
especialmente ante influencias o presiones negativas propias de la etapa 
evolutiva. 

●​ Promover el trabajo cooperativo y el sentido de pertenencia, generando un 
clima de convivencia sano, seguro y armonioso. 

●​ Implementar estrategias restaurativas (mediación, círculos restaurativos, 
acuerdos) para gestionar conflictos de manera no violenta y fortalecer la 
reparación del daño. 

●​ Fortalecer las competencias docentes y la coordinación tutorial, articulando 
acciones con el equipo directivo, psicología y demás áreas de soporte 
institucional 

 
V. ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES 
Las actividades se proponen de acuerdo a las prioridades y necesidades identificadas 
en el diagnóstico. Para la planificación de las actividades se articularán las Líneas de 
Acción de ambas normativas:  

●​ Líneas de acción de gestión de la convivencia escolar (D.S.N.° 
004-2018-MINEDU)  
-​ Promoción de la convivencia escolar  
-​ Prevención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes  
-​ Atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes  

●​ Líneas de acción de tutoría y orientación educativa (RVM N.° 
212-2020-MINEDU):  
-​ Formativa  
-​ Preventiva  
-​ Promocional 
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N.° Líneas de acción  Necesidades Actividades sugeridas Beneficiario(a) 

1 Formativa 

Poca información sobre el 
desarrollo de habilidades 
socioemocionales 

Jornadas de formación a 
docentes para fortalecer 
las competencias 
relacionadas con el 
desarrollo de las 
habilidades 
socioemocionales. 

Docentes 
Actualización sobre 
normativa de convivencia y 
protocolos MINEDU 

Jornadas de 
actualización sobre 
normativa vigente y 
protocolos de actuación. 

Herramientas para abordar 
conductas inadecuadas 
desde el enfoque formativo. 

Espacios de intercambio 
de buenas prácticas 
tutoriales. 

Acompañamiento formativo 
a los estudiantes en 
aspectos sociales, 
emocionales de autogestión 
entre otros. 

Encuentro de tutoría.  

2 Promoción 

Presencia de 
comportamientos que 
evidencian desconocimiento 
de los límites personales y 
del respeto por la intimidad 

Campaña de 
sensibilización sobre 
límites personales, 
autocuidado, respeto de 
la intimidad y protección 
de la integridad. 

Estudiantes 

Comportamientos que 
afectan la convivencia 
escolar. 

Normas de convivencia 
de la institución 
educativa y del aula, 
construidas de manera 
participativa Comunidad 

educativa. 

Limitadas prácticas 
inclusivas. 

Campaña de 
sensibilización para 
fortalecer la práctica y la 
cultura inclusiva en la 
escuela. 

3 Prevención 

Presencia de casos de 
estudiantes con afectación 
emocional 

Dinámicas de 
reconocimiento de 
emociones y promoción 
del autocuidado. 

Estudiantes  

Presencia de casos de 
estudiantes con conductas 
de riesgo 

Identificación de señales 
de alerta, uso de la “caja 
de ayuda”, orientación 
sobre redes de apoyo y 
derivación según 
protocolo. 

Presencia de casos de 
estudiantes con ciberbullying 

Campaña sobre uso 
seguro de redes, huella 
digital, buen trato en 
línea y rutas de 
denuncia. 

235 



 

Presencia de casos de 
violencia entre pares. 

Actividades de empatía, 
comunicación asertiva y 
resolución pacífica de 
conflictos. 

Presencia de casos de 
estudiantes con conductas 
sexualizadas inapropiadas 

Sesiones sobre 
autocuidado del cuerpo, 
respeto de la intimidad, 
límites personales y 
cómo pedir ayuda. 

4 Atención y derivación 

Reporte de casos  de 
violencia entre estudiantes 
informados de manera 
inoportuna. 

Campaña para promover 
la cultura del reporte 
oportuno en casos de 
situaciones de violencia 
y/o conflicto. Comunidad 

educativa Libro de registro de 
incidencias y la 
plataforma del SíseVe, 
que incluye el portal web 
(www.siseve.pe) 

 
 
VI. CRONOGRAMA 
El presente cronograma organiza de manera ordenada y coherente las actividades 
previstas para la ejecución del Plan de Tutoría y Convivencia Escolar, garantizando que no 
exista duplicidad ni cruce de acciones durante el periodo de implementación. Además de 
las actividades propias de cada línea de acción, se incluyen las tareas de gestión del 
Comité, tales como las reuniones de trabajo colegiado con tutoras y tutores para planificar, 
evaluar y dar seguimiento a las acciones de tutoría, orientación educativa y convivencia 
escolar, así como al desarrollo de los planes tutoriales de aula y a la atención de 
situaciones de riesgo que afecten a los estudiantes. Del mismo modo, se considera el 
acompañamiento permanente al trabajo tutorial. 
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS: 
 

ACTIVIDADES RESPONSABLE E F M A M J J A S O N D 

Planificación de programación de Encuentros de tutoría. Dpto. Psicopedagógico X X           
Planificación de material para la capacitación docente  
de Tutoría. Dpto. Psicopedagógico  X           

Jornadas de formación a docentes para fortalecer las 
competencias relacionadas con el desarrollo de las 
habilidades socioemocionales. 

Dpto. Psicopedagógico  X           

Jornadas de actualización sobre normativa vigente y 
protocolos de actuación. 

Coordinadora de 
Convivencia   X           

Espacios de intercambio de buenas prácticas tutoriales. Dpto. Psicopedagógico   X   X   X    
Campaña de sensibilización sobre límites personales, 
autocuidado, respeto de la intimidad y protección de la 
integridad. 

Dpto. Psicopedagógico    X X        

Normas de convivencia de la institución educativa y del 
aula, construidas de manera participativa con los 
estudiantes. 

Dpto. Psicopedagógico   X          

Campaña de sensibilización para fortalecer la práctica y 
la cultura inclusiva en la escuela. Dpto. Psicopedagógico        X X    

Campaña sobre uso seguro de redes, huella digital, buen 
trato en línea y rutas de denuncia. Dpto. Psicopedagógico      X X      

Campaña para promover la cultura del reporte oportuno 
en casos de situaciones de violencia y/o conflicto 

Dpto. Psicopedagógico y 
Coord. Convivencia 

Escolar 
  X          

Registro en Libro de registro de incidencias y la 
plataforma del SíseVe, que incluye el portal web 
(www.siseve.pe) 

Coordinadora de 
Convivencia   X X X X X X X X X X 

Entrega de programación de sesiones de tutoría grupal 
de aula a tutores por trimestre. Dpto. Psicopedagógico  X   X   X     

Supervisión y monitoreo de Encuentros de Tutoría. Dpto. Psicopedagógico   X X X X X X X X X X 
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Aplicación de sesiones de tutoría por Trimestre. Tutores   X X X X X X X X X X 

Acompañamiento y retroalimentación a docentes tutores. Dpto. Psicopedagógico   X X X X X X X X X X 

Realizar lista y monitoreo a nuevos estudiantes. Dpto. Psicopedagógico   X X X        

Realizar seguimiento y atención a estudiantes con NEE. Dpto. Psicopedagógico   X X X X X X X X X  
Brindar información y recomendaciones a tutores 
encargados sobre aquellos estudiantes que presentan 
diversos diagnósticos. 

Dpto. Psicopedagógico   X X X X X X X X X  

Atención a estudiantes derivados al Dpto. 
Psicopedagógico de los tres niveles educativos. Dpto. Psicopedagógico   X X X X X X X X X X 

Atención a padres de familia. 

Dpto. Psicopedagógico, 
Coordinación de 

convivencia escolar y 
tutores. 

  X X X X X X X X X X 

Atención a profesionales externos (especialistas de 
aquellos estudiantes que tengan “X” diagnóstico.  

Dpto. Psicopedagógico 
Coord. De Nivel 

Tutor de aula 
  X X X X X X X X X  

Evaluación de Orientación Vocacional a los estudiantes 
de 9th grade – Middle School. Dpto. Psicopedagógico        X X    

Entrega de informe de Orientación Vocacional a los 
padres de familia y estudiantes de 9th grade – Middle 
School. 

Dpto. Psicopedagógico          X X  

Evaluación de Orientación Vocacional a los estudiantes 
de 11th grade – Upper School Dpto. Psicopedagógico     X X       

Entrega de Informe de Orientación Vocacional a los 
padres y estudiantes de 11th grade – Upper School Dpto. Psicopedagógico      X X      

Conversatorios para padres de familia de los tres niveles 
educativos . Dpto. Psicopedagógico    X   X   X   
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VII. PLAN DE TUTORÍA PARA EL DESARROLLO EN AULA  
 

●​ Plan de tutoría para aulas del Nivel Early Years: 
 

I TRIMESTRE - EARLY YEARS 

DURACIÓN DE LA SEMANA DESCRIPCIÓN ÁREA TEMA 

Del 02 al 06 de marzo  Semana 1  Convivencia escolar y clima de aula Formación de equipos de trabajo 

Del 09 al 13 de marzo Semana 2  Convivencia escolar y clima de aula Establecemos nuestras normas de convivencia del aula 

Del 16 al 20 de marzo Semana 3  Convivencia escolar y clima de aula Elegimos a nuestro delegado 

Del 23 al 27 de marzo Semana 4  Convivencia escolar y clima de aula ¿Qué es convivir bien? 

Del 30 al 03 de abril Semana 5  Convivencia escolar y clima de aula  La magia de los buenos modales 

Del 06 al 10 de abril  Semana 6  Convivencia escolar y clima de aula Cómo usamos la palabra para resolver problemas 

Del 13 al 17 de abril Semana 7  Convivencia escolar y clima de aula Hablamos, escuchamos y nos entendemos 

Del 20 al 24 de abril Semana 8  Convivencia escolar y clima de aula Juegos para trabajar en equipo 

Del 27 al 01 de mayo Semana 9  Convivencia escolar y clima de aula Cuidamos los materiales 

Del 04 al 08 de mayo Semana 10  Convivencia escolar y clima de aula Ser amable hace la diferencia 

Del 11 al 15 de mayo Semana 11  Convivencia escolar y clima de aula Todos somos importantes 

Del 18 al 22 de mayo Semana 12  Convivencia escolar y clima de aula Cierre del bloque – Nuestro mural de convivencia 

Del 25 al 29 de mayo VACACIONES 
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II TRIMESTRE - EARLY YEARS 

DURACIÓN DE LA SEMANA DESCRIPCIÓN ÁREA TEMA 

Del 01 al 06 de junio Semana 1 Gestión emocional y autocuidado ¿Qué siento hoy? 

Del 09 al 12 de junio Semana 2 Gestión emocional y autocuidado Emociones básicas: alegría, tristeza, enojo, miedo 

Del 15 al 29 de junio Semana 3 Gestión emocional y autocuidado Mi cuerpo cambia con las emociones 

Del 22 al 26 de junio Semana 4 Gestión emocional y autocuidado ¿Cómo digo lo que siento? 

Del 29 al 03 de julio Semana 5 Gestión emocional y autocuidado Técnicas de calma (respiración, botellita de la calma) 

Del 06 al 10 de julio Semana 6 Gestión emocional y autocuidado Empatía: me pongo en tu lugar 

Del 13 al 17 de julio Semana 7 Gestión emocional y autocuidado Cuido mi cuerpo (higiene personal) 

Del 20 al 24 de julio Semana 8 Gestión emocional y autocuidado  Me alimento bien 

Del 27 al 31 de julio VACACIONES 

Del 03 al 07 de agosto VACACIONES 

Del 10 al 14 de agosto Semana 9 Gestión emocional y autocuidado Cuido mi seguridad (personas de confianza) 

Del 17 al 21 de agosto Semana 10 Gestión emocional y autocuidado ¿Qué hacer cuando tengo miedo? 

Del 24 al 28 de agosto Semana 11 Gestión emocional y autocuidado Soy valiente y pido ayuda 

Del 31 al 4 de septiembre Semana 12 Gestión emocional y autocuidado Cierre del bloque – Feria de las emociones 

Del 07 al 11 de septiembre VACACIONES 
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III TRIMESTRE - EARLY YEARS 

DURACIÓN DE LA SEMANA DESCRIPCIÓN ÁREA TEMA 

Del 14 al 18 de septiembre Semana 1 Organización personal Soy responsable con mis cosas 

Del 21 al 25 de septiembre Semana 2 Organización personal  Ordeno mi espacio 

Del 28 al 02 de octubre Semana 3 Organización personal Las tareas y mis tiempos 

Del 05 al 09 de octubre Semana 4 Organización personal  Me esfuerzo y puedo mejorar 

Del 12 al 16 de octubre Semana 5 Participación Trabajo en equipo para lograr metas 

Del 19 al 23 de octubre Semana 6 Proyecto de vida inicial ¿Qué me gusta hacer? 

Del 26 al 30 de octubre Semana 7 Proyecto de vida inicial Descubro mis talentos 

Del 02 al 06 de noviembre Semana 8 Participación ¿Cómo ayudo en mi hogar y escuela? 

Del 09 al 13 de noviembre Semana 9 Participación Pequeños ciudadanos: respeto y participación 

Del 16 al 20 de noviembre Semana 10 Proyecto de vida inicial Mis sueños para el futuro (adaptado a cada edad) 

Del 23 al 27 de noviembre Semana 11 Organización personal – Participación – 
Proyecto de vida inicial Construimos metas sencillas 

Del 30 al 04 de diciembre Semana 12 Proyecto de vida inicial Cierre del bloque – Mi librito “Así soy yo” 

Del 07 al 11 de diciembre Semana 13 Cierre de año escolar 

Del 07 al 11 de septiembre VACACIONES 
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●​ Plan de tutoría para aulas del Nivel Lower School: 
 

I TRIMESTRE - LOWER SCHOOL 

DURACIÓN DE LA SEMANA DESCRIPCIÓN ÁREA TEMA 

Del 02 al 06 de marzo  Semana 1  Convivencia escolar y clima de aula Formación de equipos de trabajo 

Del 09 al 13 de marzo Semana 2  Convivencia escolar y clima de aula Establecemos nuestras normas de convivencia del aula 

Del 16 al 20 de marzo Semana 3  Convivencia escolar y clima de aula Elegimos a nuestro delegado 

Del 23 al 27 de marzo Semana 4  Convivencia escolar y clima de aula El respeto como base del buen trato 

Del 30 al 03 de abril Semana 5  Convivencia escolar y clima de aula Comunicación asertiva: digo lo que pienso sin dañar 

Del 06 al 10 de abril  Semana 6  Convivencia escolar y clima de aula Escucha activa: comprender antes de responder 

Del 13 al 17 de abril Semana 7  Convivencia escolar y clima de aula ¿Cómo resolvemos conflictos?  

Del 20 al 24 de abril Semana 8  Convivencia escolar y clima de aula Manejo de desacuerdos entre compañeros 

Del 27 al 01 de mayo Semana 9  Convivencia escolar y clima de aula La importancia del trabajo cooperativo 

Del 04 al 08 de mayo Semana 10  Convivencia escolar y clima de aula Prevención del bullying y ciberbullying 

Del 11 al 15 de mayo Semana 11  Convivencia escolar y clima de aula La empatía en la convivencia 

Del 18 al 22 de mayo Semana 12  Convivencia escolar y clima de aula Cierre del bloque – Compromiso de convivencia del grupo 

Del 25 al 29 de mayo VACACIONES 
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II TRIMESTRE - LOWER SCHOOL 

DURACIÓN DE LA SEMANA DESCRIPCIÓN ÁREA TEMA 

Del 01 al 06 de junio Semana 1 Gestión emocional y autocuidado ¿Cómo me siento y por qué? (emociones complejas) 

Del 09 al 12 de junio Semana 2 Gestión emocional y autocuidado  Estrategias para regular emociones intensas 

Del 15 al 29 de junio Semana 3 Gestión emocional y autocuidado Autocontrol y toma de decisiones 

Del 22 al 26 de junio Semana 4 Gestión emocional y autocuidado Aceptar errores y aprender de ellos 

Del 29 al 03 de julio Semana 5 Gestión emocional y autocuidado Miedo, vergüenza y frustración: ¿qué hago con lo que 
siento? 

Del 06 al 10 de julio Semana 6 Gestión emocional y autocuidado Construyendo mi autoestima 

Del 13 al 17 de julio Semana 7 Gestión emocional y autocuidado Autocuidado: higiene, descanso, espacio personal 

Del 20 al 24 de julio Semana 8 Gestión emocional y autocuidado Alimentación saludable en etapa escolar 

Del 27 al 31 de julio VACACIONES 

Del 03 al 07 de agosto VACACIONES 

Del 10 al 14 de agosto Semana 9 Gestión emocional y autocuidado Mi seguridad: saber decir NO y pedir ayuda 

Del 17 al 21 de agosto Semana 10 Gestión emocional y autocuidado Prevención de riesgos en casa y escuela 

Del 24 al 28 de agosto Semana 11 Gestión emocional y autocuidado Uso responsable de pantallas y redes 

Del 31 al 4 de septiembre Semana 12 Gestión emocional y autocuidado Cierre del bloque – Feria del autocuidado 

Del 07 al 11 de septiembre VACACIONES 
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III TRIMESTRE - LOWER SCHOOL 

DURACIÓN DE LA SEMANA DESCRIPCIÓN ÁREA TEMA 

Del 14 al 18 de septiembre Semana 1 Organización personal ¿Cómo aprendo mejor? (identificación de estilos) 

Del 21 al 25 de septiembre Semana 2 Organización personal  Organización del tiempo y hábitos de estudio 

Del 28 al 02 de octubre Semana 3 Organización personal Estrategias para concentrarme y evitar distracciones 

Del 05 al 09 de octubre Semana 4 Organización personal  Afrontar exámenes y evaluaciones sin ansiedad 

Del 12 al 16 de octubre Semana 5 Organización personal  Responsabilidad y seguimiento de metas académicas 

Del 19 al 23 de octubre Semana 6 Proyecto de vida  Mis habilidades y talentos 

Del 26 al 30 de octubre Semana 7 Proyecto de vida ¿Qué es un proyecto de vida a mi edad? 

Del 02 al 06 de noviembre Semana 8 Proyecto de vida ¿Qué quiero lograr este año? Pequeñas metas 

Del 09 al 13 de noviembre Semana 9 Participación Participación y liderazgo en la escuela 

Del 16 al 20 de noviembre Semana 10 Participación Ser ciudadano: mis derechos y responsabilidades 

Del 23 al 27 de noviembre Semana 11 Participación Cuidado del entorno y participación en mi comunidad 

Del 30 al 04 de diciembre Semana 12 Proyecto de vida  Cierre del bloque – Mi portafolio “Así voy creciendo” 

Del 07 al 11 de diciembre Semana 13 Cierre de año escolar 

Del 07 al 11 de septiembre VACACIONES 
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●​ Plan de tutoría para aulas del High School: 
 

I TRIMESTRE - HIGH SCHOOL 

DURACIÓN DE LA SEMANA DESCRIPCIÓN ÁREA TEMA 

Del 02 al 06 de marzo  Semana 1 Convivencia , identidad y vida escolar  Formación de equipos de trabajo 

Del 09 al 13 de marzo Semana 2 Convivencia , identidad y vida escolar  Convivencia saludable: normas, acuerdos y límites 

Del 16 al 20 de marzo Semana 3 Convivencia , identidad y vida escolar  Elegimos a nuestro delegado 

Del 23 al 27 de marzo Semana 4 Convivencia , identidad y vida escolar  Comunicación asertiva en la adolescencia 

Del 30 al 03 de abril Semana 5 Convivencia , identidad y vida escolar  Manejo de conflictos (estrategias de mediación escolar) 

Del 06 al 10 de abril  Semana 6 Convivencia , identidad y vida escolar  Bullying, ciberbullying y violencia digital 

Del 13 al 17 de abril Semana 7 Convivencia , identidad y vida escolar  Relaciones interpersonales saludables 

Del 20 al 24 de abril Semana 8 Convivencia , identidad y vida escolar  Empatía y respeto por la diversidad 

Del 27 al 01 de mayo Semana 9 Convivencia , identidad y vida escolar  Prevención de violencia en relaciones de pareja 
adolescentes 

Del 04 al 08 de mayo Semana 10 Convivencia , identidad y vida escolar  Uso responsable de redes sociales 

Del 11 al 15 de mayo Semana 11 Convivencia , identidad y vida escolar  Presión del grupo y toma de decisiones 

Del 18 al 22 de mayo Semana 12 Convivencia , identidad y vida escolar  Resolución de problemas morales (dilemas éticos 
juveniles) 

Del 25 al 29 de mayo VACACIONES 
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II TRIMESTRE - HIGH SCHOOL 

DURACIÓN DE LA SEMANA DESCRIPCIÓN ÁREA TEMA 

Del 01 al 06 de junio Semana 1 Gestión emocional y autocuidado Autoconocimiento: ¿quién soy y cómo me siento? 

Del 09 al 12 de junio Semana 2 Gestión emocional y autocuidado Emociones complejas: estrés, ansiedad, frustración 

Del 15 al 29 de junio Semana 3 Gestión emocional y autocuidado Regulación emocional y técnicas de autocontrol 

Del 22 al 26 de junio Semana 4 Gestión emocional y autocuidado Autoestima y autoconcepto en la adolescencia 

Del 29 al 03 de julio Semana 5 Gestión emocional y autocuidado Cómo afrontar fracasos y errores 

Del 06 al 10 de julio Semana 6 Gestión emocional y autocuidado Relaciones familiares: diálogo y límites 

Del 13 al 17 de julio Semana 7 Gestión emocional y autocuidado Autocuidado físico: sueño, actividad, alimentación 

Del 20 al 24 de julio Semana 8 Gestión emocional y autocuidado Salud mental: señales de alerta y pedir ayuda 

Del 27 al 31 de julio VACACIONES 

Del 03 al 07 de agosto VACACIONES 

Del 10 al 14 de agosto Semana 9 Gestión emocional y autocuidado Enamoramiento 

Del 17 al 21 de agosto Semana 10 Gestión emocional y autocuidado Prevención de riesgos: drogas, alcohol, violencia 

Del 24 al 28 de agosto Semana 11 Gestión emocional y autocuidado Proyecto de bienestar personal 

Del 31 al 4 de septiembre Semana 12 Gestión emocional y autocuidado Cierre del bloque – Feria del bienestar 

Del 07 al 11 de septiembre VACACIONES 
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III TRIMESTRE - HIGH SCHOOL 

DURACIÓN DE LA SEMANA DESCRIPCIÓN ÁREA TEMA 

Del 14 al 18 de septiembre Semana 1 Orientación vocacional, ciudadanía y 
proyecto de vida. ¿Qué quiero lograr este año? Metas personales 

Del 21 al 25 de septiembre Semana 2 Orientación vocacional, ciudadanía y 
proyecto de vida. Intereses, talentos y fortalezas 

Del 28 al 02 de octubre Semana 3 Orientación vocacional, ciudadanía y 
proyecto de vida. Exploración vocacional: áreas de estudio y carreras 

Del 05 al 09 de octubre Semana 4 Orientación vocacional, ciudadanía y 
proyecto de vida. Toma de decisiones responsable 

Del 12 al 16 de octubre Semana 5 Orientación vocacional, ciudadanía y 
proyecto de vida. Estrategias de estudio y organización del tiempo 

Del 19 al 23 de octubre Semana 6 Orientación vocacional, ciudadanía y 
proyecto de vida. Pensamiento crítico y resolución de problemas 

Del 26 al 30 de octubre Semana 7 Orientación vocacional, ciudadanía y 
proyecto de vida. Liderazgo y participación escolar 

Del 02 al 06 de noviembre Semana 8 Orientación vocacional, ciudadanía y 
proyecto de vida. Derechos y deberes ciudadanos en la adolescencia 

Del 09 al 13 de noviembre Semana 9 Orientación vocacional, ciudadanía y 
proyecto de vida. Contribución al entorno (proyectos ambientales y sociales) 

Del 16 al 20 de noviembre Semana 10 Orientación vocacional, ciudadanía y 
proyecto de vida. Prevención de riesgos en la vida diaria y comunidad 

Del 23 al 27 de noviembre Semana 11 Orientación vocacional, ciudadanía y 
proyecto de vida. Construcción del Proyecto de Vida personal 

Del 30 al 04 de diciembre Semana 12 Orientación vocacional, ciudadanía y 
proyecto de vida.  Cierre del bloque – Presentación del Portafolio Vocacional 

Del 07 al 11 de diciembre Semana 13 Cierre de año escolar 

Del 07 al 11 de septiembre VACACIONES 
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VII. EVALUACIÓN  
Se deberá tener en cuenta dicho formato para realizar el proceso de reflexión y análisis de las 
actividades ejecutadas por trimestre culminando en la elaboración de un informe que será 
socializado en la jornada de reflexión y rendición al final del año. 

 
MATRIZ DE EVALUACIÓN POR TRIMESTRE 

Actividades 
programadas 

Logros 
(Cuantitativos – 

Cualitativos) 
Dificultades Medidas adoptadas 

    

    

    

Compromisos    

 
VIII. RECURSOS:  
 

a.​ HUMANOS  
●​ Directivos 
●​ Coordinador de tutoría 
●​ Dpto. Psicopedagógico 
●​ Tutores 
●​ Docentes de áreas curriculares 
●​ Auxiliares de educación  
 

b.​ MATERIALES  
●​ PC 
●​ Laptop 
●​ Internet 
 

c.​ ECONÓMICO  
●​ Financiado por la institución educativa 

 
 

 

 

_________________________ 

Lic. Silvia Febres Bustamante 
Coordinadora de Psicología 
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	1.​Representar legalmente a El Colegio. 
	2.​Garantizar el bienestar y buen trato de los estudiantes 
	3. ​Asegurar la calidad educativa 
	4. ​Supervisar la disciplina, la convivencia y la tutoría 
	5. ​Atender y orientar a los Padres de Familia 
	6. Autorizar procesos clave para las familias 
	7. ​Aprobar y supervisar las salidas y visitas de estudio 
	8. ​Promover la participación de los Padres de Familia 
	9. ​Garantizar una gestión responsable de los recursos del Colegio 
	10. Dirigir al personal docente y administrativo 
	11. Mantener la confidencialidad y el respeto a la información de los estudiantes 
	2. ​Asegurar la calidad de la enseñanza 
	3. ​Garantizar un clima de convivencia respetuoso y seguro 
	4. ​Supervisar las evaluaciones y el progreso académico de los estudiantes 
	4. ​Atender consultas y solicitudes académicas de los padres de familia 
	5. ​Participar en la planificación del año escolar 
	6. ​Coordinar visitas de estudio y salidas escolares 
	7. ​Acompañar el proceso de admisión e inducción de nuevas familias 
	8. ​Garantizar la confidencialidad y el buen manejo de la información de los estudiantes 
	9. ​Reconocer y estimular a los estudiantes 
	10. Velar por el uso adecuado de los recursos del colegio 
	11. Representar a la institución cuando la Directora General está ausente 
	2. ​Garantizar la calidad del Programa del Diploma (PD) 
	3. ​Supervisar las evaluaciones internas y externas del IB 
	4. Acompañar el progreso académico del estudiante 
	5. ​Mantener comunicación constante con los padres de familia 
	6. ​Orientar a los estudiantes y familias sobre admisión universitaria 
	7. ​Asegurar el cumplimiento de los componentes obligatorios del IB 
	▪ CAS (Creatividad, Actividad y Servicio) 
	▪ Teoría del Conocimiento (TdC) 
	▪ Monografía 

	8. ​Apoyar a estudiantes con necesidades específicas 
	9. ​Supervisar la organización del cronograma y carga académica 
	10. ​Atender consultas y resolver solicitudes 
	11. Vigilar el desempeño docente en el PD 
	12. Evaluar y preparar a los estudiantes para los exámenes IB 
	13. Facilitar la transición al Programa del Diploma 
	2. ​Supervisar el trabajo de los docentes y la calidad de las clases 
	3. ​Organizar horarios, evaluaciones y calendario del nivel 
	4. ​Supervisar las evaluaciones y los informes de progreso 
	5. ​Cuidar el clima de convivencia y el comportamiento de los estudiantes 
	6. Atender a los padres de familia cuando hay asuntos académicos, conductuales o emocionales 
	7. Supervisar tareas, textos y carga académica 
	8. Organizar y supervisar visitas de estudio y actividades extracurriculares 
	9. Coordinar con Psicopedagogía y Convivencia Escolar el apoyo socioemocional 
	10. Mantener una comunicación fluida con las familias 
	11. Asegurar condiciones adecuadas en las aulas 

	a.​Contratación de Empresa de Seguridad Privada adicional a la vigilancia policial. 
	b.​Implementación de fotochecks obligatorios para el ingreso de padres de familia a las instalaciones del colegio.  Se recuerda que el ingreso al colegio sólo es mediante citas programadas y recojo de los estudiantes en los horarios establecidos. 
	c.​No se recibirán loncheras ni almuerzos durante el horario escolar para evitar el ingreso de objetos no permitidos. Los estudiantes deberán ingresar con lo necesario o emplear el concesionario del colegio. Se recomienda lo siguiente: 
	d.​Los estudiantes que deseen tendrán la opción de consumir sus alimentos en el concesionario del colegio, quien brindará alimentos sanos y nutritivos de acuerdo a las normativas del MINEDU y MINSA. 
	 
	B.​¿Qué significa “mediar el progreso” en el aprendizaje de los estudiantes? 
	1. ​Zona Real de Aprendizaje (ZRA): el punto de partida 
	2. ​Zona de Desarrollo Próximo (ZDP): el siguiente paso 
	3. ​Andamiaje: el apoyo temporal del docente 
	​¿Cómo se aplica esto en clase? 
	Ejemplo en Ciencia: Formulación de hipótesis 
	Ejemplo en Comunicación: Redacción de textos 
	Ejemplo en Matemática: Resolución de problemas 
	​¿Por qué es importante este proceso? 
	C.​¿Qué significa la evaluación formativa y por qué es importante para su hijo? 
	¿Cuáles son sus propósitos principales? 
	1. Valorar lo que el estudiante realmente sabe hacer 
	2. Identificar en qué punto se encuentra 
	3. Dar retroalimentación continua 

	¿Qué se evalúa exactamente? 
	¿Cómo ayuda la evaluación formativa al estudiante y al docente? 
	1. Beneficios para el estudiante 
	2. ​Beneficios para el docente 

	¿Cómo se aplica la evaluación formativa en el aula? 
	1. ​Comprender bien la competencia que se evalúa 
	2. ​Revisar el estándar del ciclo 
	3. ​Proponer situaciones significativas 
	4. ​Usar criterios claros para evaluar 
	5. ​Informar a los estudiantes cómo serán evaluados 
	6. ​Analizar evidencias para valorar el desempeño 
	7. ​Retroalimentar para avanzar 

	Ejemplo de retroalimentación efectiva 
	 
	¿Qué es la diversificación curricular y cómo la aplicamos en nuestra institución educativa? 
	¿Cómo lo hacemos? 
	1. ​Trabajamos por competencias 
	2. ​Nos guiamos por el Perfil de Egreso 
	3. ​Enseñamos a través de competencias 
	4. ​Aplicamos estándares de aprendizaje 

	Más oportunidades para aprender 
	Adecuaciones para estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) 
	1. ​Nivel curricular 
	2. ​Nivel de acceso 
	3. ​Nivel pedagógico 
	 

	Diferencia entre “violencia escolar” y “no violencia escolar” 
	Constituye violencia escolar cuando: 
	No constituye violencia escolar cuando: 

	Principios orientadores 
	 
	Artículo 190°: Responsabilidades del Colegio:  
	●​Frente a estos tipos de violencia el Colegio activa de inmediato el protocolo según el tipo de violencia. 
	●​Brinda los primeros auxilios físicos o psicológicos. 
	●​Registra en el Libro de Incidencias 
	●​Reporta obligatoriamente todos los casos en SISEVE. 
	●​Comunica a las autoridades cuando corresponda (PNP, Fiscalía, DEMUNA). 
	●​Se reúne con los padres de familia y genera compromisos para trabajar juntos en la implementación de soluciones que beneficien a los estudiantes. 
	●​Garantiza medidas de protección para el estudiante afectado.  
	Artículo 191°:  Responsabilidades de las familias:  
	●​Colaborar en el proceso de investigación y acompañamiento. 
	●​Asistir a las reuniones convocadas por la institución. 
	●​Cumplir con las medidas formativas o recomendaciones emitidas por el colegio  o autoridades.  
	Frente al incumplimiento de los compromisos asumidos por los padres de familia, el colegio tiene la facultad de comunicar a la DEMUNA para que realice el seguimiento del caso. 
	 

	Artículo 202º: Uso de Teléfonos Celulares y Dispositivos Electrónicos 
	1. Finalidad de la norma interna 

	2. Ámbito de aplicación 
	3. Disposición general sobre el uso de celulares 
	6. Custodia y responsabilidad sobre los dispositivos 
	7. Medidas formativas y correctivas 
	7.1. Primera intervención 
	7.2. Segunda intervención 
	7.3. Tercera intervención 
	7.4. Uso indebido grave 

	8. Señalización obligatoria 
	9. Implementación y seguimiento 
	●​FUNDAMENTACIÓN 
	●​OBJETIVO GENERAL 
	●​OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

	PLAN DE TRABAJO GENERAL DEL SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO INTERNO (SAEI) 
	 
	LÍNEAS DE ACCIÓN, ACTIVIDADES Y RESPONSABLES 
	 
	Acción 1: Sensibilización a la comunidad educativa 
	Acción 2: Actualización de los instrumentos de gestión 
	 
	Acción 3: Formación y orientación a agentes educativos 
	 
	Acción 4: Identificación de barreras educativas 
	Acción 5: Implementación de apoyos educativos 
	Acción 6: Coordinación y articulación interna y externa 
	Acción 7: Comunicación y seguimiento familiar ante casos de negligencia o desamparo 
	ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DESDE PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES 
	a. Business Club 
	 
	c. Club de Debate – MUN 
	 
	d. Club de Lectura 
	e. Club de Tecnociencias 
	 
	f. Escuela de Líderes 
	 
	g. Creative Writing Club 

	7. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  


